Bereits im Juli 2011 ist das Forderprogramm IQ angetre-
ten, um die Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund zu verbessern. Seit Anfang 2013
hat sich 1Q nun von 88 auf insgesamt 239 Teilprojekte
erweitert und bindet damit viele zuséatzliche Akteure in die
Realisierung der Ziele ein. Dabei kooperieren 16 Landes-
netzwerke mit jeweils eigenen operativen Partnern, finf
bundesweit agierenden Fachstellen und drei Fach-AGs.
Gemeinsam bilden sie das Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung” kurz IQ.

Die zentralen Aufgaben des bundesweit aufgestellten
Forderprogramms sind:

¢ Schaffung einer regionalen Unterstltzungsstruktur fur
das 2012 in Kraft getretene Anerkennungsgesetz;

e Unterstiitzung der fiir die Integration in den Arbeits-
markt zustdandigen Regelinstitutionen, insbesondere
die Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter bei ihrer
Aufgabenwahrnehmung;

¢ Verzahnung der verschiedenen arbeitsmarktbezogenen
Forderangebote zu einer ,Prozesskette fiir die berufli-
che Integration”, z. B. die sinnvolle Verkniipfung von
allgemeinen Integrationskursen mit berufsbezogener
Sprachforderung und beruflichen Qualifizierungen.

Das regionale Netzwerk wird koordiniert durch:
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nstitut fiir mittelstandsforschung

Das Institut fiir Mittelstandsforschung (ifm)

Das Institut fiir Mittelstandsforschung ist eine zentrale
Forschungseinrichtung der Universitat Mannheim und fihrt
Forschungsvorhaben zu aktuellen und strukturellen mittel-
standsbezogenen Themen durch.

Der fortschreitende Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft
nimmt entscheidenden Einfluss auf den Umfang und das
Profil selbstandiger Erwerbsarbeit. Daher haben sich auch
die Determinanten fir die Griindung und Fihrung eines
Unternehmens in den letzten Jahren grundlegend veran-
dert. Neue Felder und neue Formen beruflicher Selbstan-
digkeit entstehen, neue Akteure treten in den Vordergrund,
neue Chancen entstehen und neue Herausforderungen
stellen sich. Die wachsende Heterogenitdt und Diversitat
sind kennzeichnend fiir die ,Neue Selbstandigkeit”.

Bundesweit wirkt das ifm in der 1Q-Fachgruppe ,Existenz-
grindungen” mit und tragt zur Vernetzung relevanter Ak-
teure am Arbeitsmarkt bei.
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Unternehmerinnen und Unternehmer mit Migrations-
hintergrund stellen in Deutschland eine bedeutende
wirtschaftliche GroRe dar und erfillen zentrale gesell-
schaftliche Aufgaben (wie bspw. die Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungspladtzen). Diese wachsende Rolle spiegelt
sich auch in den aktuellen Gewerbemeldungen von Baden-
Wirttemberg wider, wo inzwischen jedes dritte Unter-
nehmen von Personen mit auslandischen Wurzeln gegriin-
det wird.

Beraterinnen und Berater in der Existenzgriindung sehen
sich dementsprechend mit zunehmend heterogenen
Gruppen von Grinderinnen und Griindern mit ganz unter-
schiedlichen Motiven, fachlichen Kenntnissen, person-
lichen Ausgangsbedingungen und kulturellen Hinter-
griinden konfrontiert. Das erhoht die Anforderungen an
die Griindungsberatung immens.

Vor diesem Hintergrund wird sich der Expertenworkshop
mit den damit verbundenen Herausforderungen aus zwei
Perspektiven auseinandersetzen. Zum einen stellt sich die
Frage, welche spezifischen Bedarfe die Gruppe der griin-
denden Migrantinnen und Migranten hat. Zum anderen
soll diskutiert werden, wie bestehende Institutionen auf
diese Bedarfe addaquat reagieren kénnen.

Zu diesem Zweck werden ausgewiesene Experten Impuls-
referate halten. Neben den Vortrdgen soll der Workshop
Zeit fur Diskussion und intensiven fachlichen Austausch
bieten.

Der Workshop findet im Rahmen des Projektes ,Starkung
der Unterstitzungsstrukturen fiir Migrantenunternehmen:
Konzepte zur regionalen Steuerung und Forderung der
Grindung und personalen Entwicklung von migranten-
gefiihrten Unternehmen” statt. Ausfuhrliche Informationen
zu Zielen, Fragestellungen, Aktivitdten und Ergebnissen des
Vorhabens finden Sie unter: http://www.institut-fuer-
mittelstandsforschung.de/kos/WNetz?art=Project.show&id
=207
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