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STANDPUNKT
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Die Triimpfe des

Besuchen Sie

die IHK Rhein-Neckar
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www.rhein-neckar.ink24.de

Mittelstands

s ist eine gute Nachricht: Fast
90 Prozent der Unternehmen, die
sich an der jiingsten Konjunktur-
umfrage der IHK Rhein-Neckar
beteiligten, blicken mit Optimismus auf
die wirtschaftliche Entwicklung der nachs-
ten Monate. Die Auftragsbiicher in der
Industrie fiillen sich wieder stirker. Der
Einzelhandel freut sich auf ein gutes
Weihnachtsgeschéft. Sorgen bereiten ne-
ben der Binnenkonjunktur die Energie-
und Rohstoffpreise sowie die steigenden
Arbeitskosten und der sich abzeichnende
Fachkriftemangel. Nahezu jeder dritte
Betrieb berichtet, dass er bereits heute of-
fene Stellen langfristig nicht besetzen kann.
Um auf bestehende oder zukiinftige Eng-
pésse zureagieren, setzen die Unternehmen
auf die Intensivierung ihrer Weiterbil-
dungs- und Ausbildungsaktivititen.

Besonders die kleinen und mittleren
Betriebe geraten im Wettbewerb um die
klugen Kopfe im Konkurrenzkampf mit
groBBen borsennotierten Firmen schnell
ins Hintertreffen. Um unseren Mitglieds-

unternehmen hier praktische Tipps und
Ratschldge an die Hand geben zu kénnen,
haben wir beim Institut fiir Mittelstands-
forschung der Universitdt Mannheim eine
Studie zum Thema,,Mitarbeitergewinnung
und -bindung in mittelstdndischen Fami-
lienunternehmen® in Auftrag gegeben,
deren Ergebnisse nun vorliegen.

Ich kann nur empfehlen, die Studie
bei der IHK anzufordern — es lohnt sich.
Denn viele Familienunternehmen haben
interessante und originelle Wege einge-
schlagen, um Nachwuchskrifte fiir ihre
Firmen zu begeistern. Die Kombination
zwischen Professionalitdt und familidrer
Atmosphére ist dabei nur eine Trumpf-
karte, die mittelstindische Unternehmen
ziehen konnen. Doch wenn sie sich im
Wettbewerb um die dringend bendtigen
Fachkréfte behaupten wollen, sollten die
Unternehmerinnen und Unternehmer von
kleinen und mittleren Firmen sich tiber
eines klar sein: Sie miissen ihre traditio-
nelle Zuriickhaltung aufgeben und offensiv
an die Offentlichkeit gehen. Sie miissen
mit den Pfunden wuchern, tiber die sie
verfiigen, und fiir sich und ihre Unterneh-
menskultur werben. Nur dann haben mit-
telstindische Familienunternehmen eine
echte Chance, auch in Zukunft qualifi-
zierte und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewinnen.

0 /1{
Dr. Gerhard Vogel

Prdsident der IHK Rhein-Neckar
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1 80ie Breitbandversorgung ist W Diese Fragen beschaftigen Unterneh-

der Standortfaktor Nummer 1 1 men zunehmend. Eine Veranstaltung
Ist die Internet-Anbindung an lhrem desIHKRhein-Neckarim ,Haus der Wirt-
Standort ausreichend? Welche Anfor- S schaft"in Mannheimam 20. November

derungen sehen Sie in der Zukunft? W befasst sich mit dieser Problematik.

2 Hifen der Zu-

kunft - innovati-
ver Zugang zu den Welt-
markten Gerade fiir die
Metropolregion Rhein-Ne-
ckar mit einer Exportquote
von Uber 56 Prozentist der
Zugang zu den Weltmé&rk-
ten liber die Seehafen von
existenzieller Bedeutung.
Aberauch die beachtlichen
Warenstrome aus dem Aus-
land in die Metropolregion
fiilhren zum groBten Teil
liber die Seehafen.

3 »Nach dem Schulschluss ist noch lange nicht Feierabend“ Mit dem Eintritt

in die Grundschule bricht oft die ganztagige Kinderbetreuung weg und Eltern
stehen ermeut vor grofien Hirden. Ein Kongress des Forums ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie widmet sich am 21. November diesem Thema.
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Familiare Atmosphare
als Trumpfkarte

Not macht erfinderisch.
Das gilt fiir Familienun-
ternechmen gerade auch
bei der Mitarbeiterge-
winnung und Mitarbei-
terbindung. Triimpfe im
Kampf um Auszubil-
dende sowie Fach- und
Fiihrungskrafte sind die
gelebte besondere Un-
ternechmenskultur und
die soziale Verantwor-
tung 1m Mittelstand.

FOTO: RINDERSPACHER

Von ULLa CRAMER

irmen mit bekannten Marken-

namen haben hidufig eine

hohere Sichtbarkeit in der

Offentlichkeit. Junge Leute

und Arbeitnehmer, die sich
beruflich verindern mdchten, haben zu-
meist diese Arbeitgeber im Blick. Hier
konnen mittelstindische Familienunter-
nehmen nur schwer mithalten®, so IHK-
Prasident Dr. Gerhard Vogel.

In einer neuen Studie zum Thema
,»Mitarbeitergewinnung und -bindung in
mittelstdndischen Familienunterneh-
men", die von der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Rhein-Neckar beim
Institut fiir Mittelstandsforschung der

; . A : Martin Rossmanith, geschéaftsflihrender Gesellschafter des Fenster- und Fassadenbauers
UmversﬂatMannhmm (1meannhelm) Rossmanith, mit seinen Auszubildenden Manuel Froufe-Trejo (links) und Pablo Diaz Garcia,
in Auftrag gegeben wurde, zeigt sich - die er aus Spanien nach Heidelberg holte, in der Produktion seines Unternehmens

4 IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013 www.rhein-neckar.ihk24.de
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Timo und
Simone Mosca,
Vorstande des
Odenwalder
Maschinenher-
stellers Mosca
AG, setzen bei
der Ausbildung
auf Jugendliche
aus ihrer Heimat
wie Sebastian
Hiller (links)
und Jonas
Teicher.
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FIRMENFOTO

Andreas Lochbiihler (rechts), geschaftsfiihrender Gesellschafter der Lochbiihler Aufziige GmbH, fiihrt ein traditionsreiches Mannheimer Unternehmen,
das dieses Jahr seinen 140. Geburtstag feiert und sich in sozialen, wissenschaftlichen und kulturellen Bereichen engagiert.
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»Global Player — Wo wir sind isch vorne*

Praktische Tipps
ftir die Mitarbei-
tergewinnung in
mittelstédndischen
Betrieben stellte
Dr. Wolfgang
Niopek, stellver-
tretender IHK- B
Hauptgeschéfts- |4
fiihrer, auf einer |
Veranstaltung im
Mannheimer §
CinemaxX vor

Uberlebenskampf
in der schwé-
bischen Provinz:
Durch den Verkauf
seines Unterneh-
mens will Michael
Bogenschitz die
Firma retten.

jedoch, dass auch kleine und mittlere
Firmen mit ihren zumeist niedrigen Be-
schéftigungszahlen von fiinfbis 250 Mit-
arbeitern, flachen Hierarchien, hoher
Flexibilitdt und kurzen Kommunikati-
onswegen durchaus mit Pfunden wu-
chernkonnen, die sie aus Bewerbersicht
besonders attraktiv machen. ,,Mitarbei-
ter schitzen die familidre Atmosphére
und die vielfach sinnstiftende Arbeit in
diesen fiir unsere Region typischen Un-
ternehmen. Der personliche Kontakt zur
Geschiéftsleitung, die Identifikation mit
der Unternehmenskultur sowie die re-
gionale Verankerung sind echte Vorteile
beim Wettbewerb um qualifizierte Fach-
krafte”, so Vogel.

Eigene Wege

Doch diese Pluspunkte miissen auch
kommuniziert werden. Und hierbei — so
die Ergebnisse der Studie — gehen
mittelstdndische Firmen ganz eigene
Wege. Darauflassen insbesondere die etwa
100 Interviews schlielen, die das ifm

6 IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013

itarbeitergewinn |
_ ung und
mittelstandischen Familien

ebnisse einer Studie des Irstituts flor Witk
- J_-‘«-L.Hrag der |HE Rhein-Meckar

FIRNENFOTO

’ Zunachst machen die Auszubil-

denden bei uns eine dreijahrige
Ausbildung. Dann kdnnen sie die Meis-
terausbildung durchlaufen. Wenn sie
ihren Meister bei uns gemacht haben,
dann sind sie 20 und haben mit dem
Meisterbrief eine Zugangsberechtigung
fiir die Hochschule in der Hand. Wenn
sie mit 23 Jahren an der Dualen Hoch-
schule ihren Bachelor machen, haben
sie eine Top-Ausbildung, einen Meister
und einen Bachelor und die ganze Zeit
Geld verdient — diese Chancen sind
den jungen Leuten und ihren Eltern je-
doch oft gar nichtklarund esist wichtig,

ihnen diese Moglich- “
keiten aufzuzeigen.

Martin Rossmanith,
geschéftsfiihrender
Gesellschafter

des Fenster- und
Fassadenbauers
Rossmanith GmbH
& Co. KG

FOTO: RINDERSPACHER

FOTO: MOVIENET FILM

chon seit Generationen fertigt das Fa-
milienunternehmen ,Bogenschiitz &
Sohne“ im schwabischen Hechingen Tex-
tilmaschinen. Jedoch bleiben seit geraumer
Zeit die Auftrdge aus. Geschaftsfihrer
Michael Bogenschutz verhandelt ohne das
Wissen seines Vaters und Seniorchefs Paul
heimlich mit einem chinesischen Unter-
nehmen (ber einen Kauf. Doch Vater Paul
kommt hinterden geheimen Plan und sieht
sein Lebenswerk gefahrdet.

Zu derVorpremiere dieserTragikomddie
des bekannten Regisseurs Hannes Stohr
hatte die IHK Rhein-Neckar am 20. Sep-
tember ins CinemaxX in Mannheim einge-
laden — und es gab wohl niemanden, den
der Film unberiihrt lief3.

Doch nicht nur mit den Folgen der Glo-
balisierung kampft der Mittelstand. Eine
weitere grofse Herausforderungist die Fach-
kraftesicherung, mit der sich die Studie
,Mitarbeitergewinnung und -bindung in
mittelstandischen Familienunternehmen*
befasst, die IHK-Préasident Dr. Gerhard Vogel
und Dr. Wolfgang Niopek, stellvertretender
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer, auf der Veran-
staltung vorstellten. Sie gibt ganz konkrete
Empfehlungen, wie mittlere und kleine
Betriebe im Wettbewerb um die besten
Kdpfe erfolgreich sein kénnen.

Mannheim in den letzten Monaten mit
Geschiftsfithrern und Vorstianden von Fa-
milienunternehmen, aber auch Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in diesen Be-
trieben gefiihrt hat. ,,In vielen mittleren
und kleineren Firmen siecht sich die Un-
ternehmensleitung in einer besonderen
sozialen Verantwortung. Gleichzeitig ver-
stehen sich die Mitarbeiter als Teil der Fa-
milie, verhalten sich sehr verantwortungs-
bewusst und stehen loyal zum Betrieb®,
so Professor Dr. Michael Woywode, Di-
rektor des ifm Mannheim. Oftmals agieren
sie als Unternehmensbotschafterin ihrem
familidren und personlichen Umfeld und
werben neue Kollegen an.

Vorziige des ldndlichen Raums

Interessante Unterschiede gibt es zwi-
schen dem Ballungsraum Mannheim-
Heidelbergund den ldndlichen Regionen
wie dem Neckar-Odenwald-Kreis. Die
naheliegende Vermutung, dass sich Be-
triebe im lédndlichen Raum besonders
schwer tun, qualifizierte Mitarbeiterin-

www.rhein-neckar.ihk24.de
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TITELTHEMA

’ UnserUnternehmen feiertin die-

sem Jahr seinen 140. Geburts-
tag und wird bereits in der 5. Gene-
ration von unserer Familie gefiihrt. Wir
sind in der Region verwurzelt und un-
terstiitzen viele soziale, kulturelle und
wissenschaftliche Projekte. Diese
lange Tradition hilft uns auch bei der
Gewinnung neuer Mitarbeiter. Auf-
grund derhohen Qualitdt unserer Aus-
bildung sind unsere jungen Fachkrafte
auch bei konkurrierenden Firmen be-
gehrt. Doch wir punkten mit unserem
guten Betriebsklima und
den flachen Hierarchien. “

Andreas Lochbdiihler,
geschéftsfiihrender
Gesellschafter
Lochblhler Aufziige
GmbH

FIRMENFOTO

nen und Mitarbeiter zu gewinnen und
zu halten, ist so nicht zutreffend. ,,Von
mehreren Familienunternehmen wurde
ihre Lage fernab von Stiddten wie Mann-
heim oder Heidelberg durchaus als Vor-

www.rhein-neckar.ihk24.de

teil gesehen. Regional verwurzelte Mit-
arbeiter schitzen die kurzen Distanzen
zu ihrem Arbeitgeber und sind auch be-
reit, Gehaltsabstriche in Kauf zu neh-
men, wenn sie nicht in die Grof3stiddte
einpendeln miissen®, unterstreicht IHK-
Préasident Vogel. Der ldndliche Raum
konne mit stabilen sozialen Beziehun-
gen, Vereinsstrukturen, personlichen
Bindungen und der Natur punkten. Den
befragten Firmen sei dies durchaus be-
wusst, und inzwischen wiirden Perso-
nalchefs gezielt Mitarbeiter ansprechen,
denen diese Vorziige wichtig seien.

Attraktiv fiir erfahrene Manager

Die THK-Studie zeigt zudem, dass
Familienunternehmen vor allem in der
beruflichen Einstiegsphase attraktiv
sind. Stichworte sind das weite Aufga-
benspektrum, die Mdglichkeit, schnell
Verantwortung zu iibernehmen sowie
die Ndhe zur Geschiftsleitung.

Allerdings sei in vielen Fillen der
Aufstieg in das leitende Management
versperrt, sodass geeignete Fiihrungs-
nachwuchskréfte dann den Weg in die
GroBbetriebe suchten, um dort die Kar-

Qualifizierte Fach-
krafte im Einsatz:
Steffen Fink ist
bei Mosca in

der Endmontage
beschéftigt.

Frauen vor:
Manuela Scherer
ist die erste
weibliche Aus-
zubildende bei
Rossmanith.

riereleiter emporzusteigen. Jedoch wen-
det sich dann im Alter zwischen 40 und
50 Jahren hiufig das Blatt wieder, und
erfahrene Manager kehren zuriick in die
bodenstindige mittelstdndische Wirt-
schaft mit tibersichtlichen Hierarchien,
weniger Biirokratie und einer engen Be-
ziehung zur Region.

Ausland im Blick

Ein weiteres Ergebnis der Studie: Per-
sonal aus dem Ausland riickt zunehmend
in den Fokus des Recruitings. ,,Schon
heute ist die Belegschaft auch mittel-
stindischer Familienunternehmen mul-
tiethnisch zusammengesetzt. Dies be-
greifen inzwischen viele Betriebe als
Chance*, betont Vogel. Die personlichen
Kontakte der Mitarbeiter mit Migrati-
onshintergrund ins Ausland wiirden zu-
nehmend genutzt, um Jugendliche p

’ Als eigentiimergefiihrtes mittel-
standisches Unternehmen kon-
nen wir durch schlanke Strukturen Mit-
arbeiter schnell eigenverantwortlich
arbeiten lassen. Bei der Mitarbeiterge-
winnung ist die duale Ausbildung fiir
uns der Konigsweg. Dabei helfen uns
die Bildungskooperationen mit der Re-
alschule Eberbach und dem Nicolaus-
Kistner-Gymnasium in Mosbach. Ein ab-
soluter Gliicksfall fir uns ist die Duale
Hochschule in Mosbach. Auferdem er-
moglichen wir unseren Hochschulab-
solventen durch die internationalen
Standorte unserer Tochtergesellschaf-
ten, Auslandserfahrungen zu sammeln
und sich weiterzuentwickeln und sind
dadurch eininteressanter Ausbildungs-
partner. Unsere Mitarbeiterbindung zeigt
sich am besten an der Betriebszuge-
horigkeit. Wir haben 486 Mitarbeiter,
227 davon sind mehr “
als 15 Jahre bei uns.

FIRMENFOTO
FIRMENFOTO

Timo Mosca (links), geschéftsfiihren-
der Gesellschafter, und Klaus Junken,
Personalentwickler des Maschinenher-
stellers Gerd Mosca AG in Waldbrunn
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fiir eine Ausbildung und Fachkréfte von
dort in die Region zu holen. Viele Un-
ternechmen, so der IHK-Prisident, hitten
gute Erfahrungen damit gemacht, dass
ihre Mitarbeiter direkt Personen anspre-
chen, um sie fiir eine Tatigkeit in ihrem
Unternehmen zu gewinnen. ,,Diese ha-
ben zumeist ein gutes Gespiir dafiir, wel-
che Charaktere fiir eine Ausbildung ge-
eignet sind und gutin das Team passen®,
argumentiert Vogel. Kdmen die neuen
Arbeitskrifte aus dem Ausland, sei zu-
mindest die soziale Integration oftmals
einfacher, wenn schon Kontakte zu Kol-
legen im Betrieb bestiinden.

Uberrascht hat die Wissenschaftler
des ifm Mannheim auch, wie stark Fa-
milienunternehmen auf die Pflege so-
zialer Kontakte zwischen Firmenleitung
und Mitarbeitern setzen. Weihnachts-
feiern, Betriebsfeste, gemeinsame Schu-
lungen, Messebesuche, Betriebssport,
Gesundheitsmanagement, aber auch in-
dividuelle Arbeitszeit- und Arbeitsplatz-
gestaltung hétten in fast allen befrag-
ten Unternehmen einen sehr hohen
Stellenwert.

,,Dabei ist vielen Unternehmern und
vermutlich auch ihren Mitarbeitern
hdufig nicht bewusst, wie umfangreich

Arbeitskreis ,,Familienunternehmen*

ine Plattform fur Erfahrungsaustausch, Information und Diskussion auf Augenhéhe

bietet der IHK-Arbeitskreis ,,Familienunternehmen®. Unternehmenssteuern, Gesell-
schaftsvertrage oder Betriebsiibergang sind nur einige der Themen, mit denen sich der
Arbeitskreis befasst. Auch Betriebsbesichtigungen stehen regelméafig auf dem Programm.
Die ehrenamtliche Leitung liegt bei Jirgen Lindenberg, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Lindy-Elektronik GmbH und Vizeprasident der IHK Rhein-Neckar.

Weitere Informationen: Matthias Stolzenburg

Tel.: 06221 9017-695

E-Mail: matthias.stolzenburg@rhein-neckar.ihk24.de

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 123945 und 123868

Interview mit Professor Dr. Michael Woywode

»,Familienunternehmen miissen sich offnen”

Professor Woywode, Sie sind Direktor des
Instituts fiir Mittelstandsforschung an der
Universitat Mannheim, das im Auftrag
derIHK Rhein-Neckar diese Studie erstellt
hat. Welches Ergebnis hat Sie am meisten
liberrascht?
Prof. Dr. Michael Woywode: Am meisten
hat mich erstaunt, in welchem Umfang
bereits heute Familienunternehmen auf
die Rekrutierung von Mitarbeitern aus
dem Ausland setzen. Wir haben sehr viele
Belege dafiir gefunden, dass gezieltnach
Personal in Ost-, aber auch Siideuropa
gesucht wurde und diese Bemiihungen
auch erfolgreich waren.

Was unterscheidet ein mittelstandisches
Familienunternehmen mit Blick auf den
Umgang mit seinen Mitarbeitern von ei-
nem Konzern?
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Woywode: Es ist vor allem der mensch-
liche und familidre Umgang miteinan-
der. In einem familiengefiihrten Unter-
nehmen steht ein Mitarbeiter eben nicht
jedes halbe Jahr auf dem Priifstand. In
vielen mittelstdndischen Unternehmen
sieht sich die Unternehmensleitung nicht
nur in einer geschéftlichen, sondern auch
in einer sozialen Verantwortung — und
selbst in schwierigen wirtschaftlichen
Situationen wird auf Entlassungen ver-
zichtet. Auflerdem findet man hier ein
breites Betiatigungsfeld vor, kann viel
lernen und die Tiir des Chefs steht in
der Regel offen.

Was wiirden Sie mittelstdandischen Un-

ternehmen raten, wenn es darum geht,

qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen?
Woywode: Familienunternchmen sind oft

die Angebote und Leistungen im sozialen
Bereich heute sind. Viele Firmen setzen
aufeine echte Wohlfithlatmosphire, um
gutes Personal zu finden und zu halten®,
so Woywode.,, Aber man sollte sich nicht
tduschen, gleichzeitig wird konzentriert
gearbeitet, sonst wéren die Firmen nicht
so erfolgreich am Markt.* ]

Ansprechpartner:

Matthias Stolzenburg

Tel.: 06221 9017-695

E-Mail: matthias.stolzenburg@
rhein-neckar.ihk24.de.

Bei ihm kann die Studie auch
kostenlos bestellt werden.

FOTO: YURI ARCURS_FOTOLIA.COM

Beim IHK-Arbeitskreis ,Familienunternehmen®
stehen Probleme inhabergefiinrter Firmen wie
Unternehmenssteuern im Fokus.

eher zurlickhaltend. Sie reden nicht viel
iiber sich, wollen nicht viel von sich preis-
geben. Das ist fiir die Rekrutierung von
Mitarbeitern jedoch der falsche Weg. Sie
sollten selbstbewusst und offen auftreten
und ihre Vorteile offensiv nach auflen
prasentieren.

Professor Dr. Michael
Woywode ist seit
2007 Inhaber des
Lehrstuhls fir Mittel-
standsforschung und
Entrepreneurship

an der Universitat
Mannheim sowie
Direktor des Instituts
fiir Mittelstands-
forschung.

FOTO: IFM MANNHEIM
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Mit der Moder-
nisierung ihres

Kampf den Energiefressern

Die Energiewende ist nicht zum Nulltarif zu haben. Umso wich-
tiger ist es fiir alle Beteiligten, neben erneuerbaren Energien auch
auf das Thema Energiesparen zu setzen. Gefragt ist vor diesem
Hintergrund vor allem die Kompetenz der Energieversorger.

VoN ULLA CRAMER

diesem Thema auch die eigenen Pro-

duktionsanlagen. So hat das Mannhei-
mer Energieunternechmen MVV Energie
iiber Jahrzehnte sein abfallbefeuertes Heiz-
kraftwerk Mannheim kontinuierlich aus-
gebaut, das heute liber einen Jahresdurch-
satz von rund 700.000 Tonnen verfiigt und
15 Industriekunden iiber Kraft-Wiarme-
Kopplung mit Dampf versorgt.

Mit einem Gesamtvolumen von rund
18 Millionen Euro modernisierte MVV
Energie die Anlage weiter und konnte bei
gleichbleibender Ferndampfabgabe die
elektrische Leistung um rund 5 Megawatt
erh6hen und den Nutzungsgrad erheblich
steigern. Durch den Umbau einer Kessel-
anlage und die Installation zweier Dampf-
turbinen wurde die Effizienz weiter an-
geheizt. Das Kraftwerk kann nun bei

I m Fokus der Unternehmen stehen bei
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gleicher Brennstoffmenge insgesamt
12 Prozent mehr Strom erzeugen.

Auchdie Stadtwerke Heidelberg arbei-
ten an einer Optimierung ihrer Beschaf-
fungsstruktur und steigen verstéarkt in die
Eigenerzeugung auf Basis von Energien
aus der Region ein. Dabei setzen sie unter
anderem auf ein neues Holz-Heizkraft-
werk in Heidelberg-Pfaffengrund, das
aktuell im Probebetrieb gefahren wird.
Noch Ende dieses Jahres soll es den
Betrieb aufnehmen.

Studie in der Bahnstadt

Rund 20 Millionen Euro wurde in die
Anlage investiert, die pro Jahr durch-
schnittlich 24.000 MWh Strom und
80.000 MWh Wirme erzeugen soll — ge-
nug fiir 6.000 Passivhaus-Haushalte bzw.
die Versorgung der kompletten Bahnstadt.
Bei diesem neuen Stadtteil steht das
Thema Energieeffizienz ganz oben auf

Kraftwerks im
Industriepark
Ludwigshafen
Siid konnte
MWV Enamic
| die Effizienz
der Anlage

| enorm
steigern.

=4
o
2
=
s}
=
o
=

der Agenda. 150 Haushalte werden aktuell
gesucht, die ein Webportal und eine
Smartphone-App testen sollen, mit denen
Verbraucher ihren Stromverbrauch jeder-
zeit Uiberpriifen und perfektionieren kon-
nen. Die Studie fiihren die Stadtwerke Hei-
delberg gemeinsam mit der Universitit
Stuttgart durch. Bereits jetzt baut der Ener-
gieversorger in der Bahnstadt flaichende-
ckend Smart Meter ein —intelligente Zah-
ler, die den Stromverbrauch im Haushalt
minutengenau erfassen.

Auchals Dienstleister fiir Unternehmen
sind die Energieversorger aktiv. Ganzheit-
liche Losungen aus einer Hand bietet die
MVYV Energie-Tochter MVV Enamic, die
in den Bereichen Contracting, Industrie-
park Services, kommunale Entwicklungs-
planung und internationale Beratung un-
terwegs ist.

Zuden grofBiten Projekten der letzten Jahre
zahlt die Modernisierung des Kraftwerks
im Industriepark Ludwigshafen Sid. ,,Das
Kohlekraftwerk wurde stillgelegt und 2003
einneues Gas-und Dampfturbinenkraftwerk
mit 12 Megawatt elektrischer Leistung er-
richtet und an das Gashochdrucknetz ange-
schlossen®, berichtet MVV Enamic-Ge-
schéftsfithrer Dr. Joachim Hofmann. ,,Der
Nutzungsgrad stieg damitvon 43 auf77 Pro-
zent.” Im Jahr 2007 wurde das Kraftwerk
durch ein Gasmotorenheizkraftwerk mit
13 Megawatt elektrischer Leistung er- p

www.rhein-neckar.ink24.de
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FIRMENFOTO

In einem eigenen ENERGIEladen in der Heidelberger Hauptstrafle bieten die Stadtwerke
Heidelberg zahlreiche ,Energiesparhelfer” an und beraten lber ihre Tarife.

géanztund zéhltheute zu den grofiten Anlagen
Deutschlands. Gleichzeitig werden mittels
Kraft-Warme-Kopplung rund 75 GWh um-
weltfreundlicher Strom produziert, der in
das offentliche Netz eingespeist wird.

ENERGIEladen in Heidelberg

Auch die Stadtwerke Heidelberg setzen
bei ihren Dienstleistungen fiir Unterneh-
men auf Kraft-Warme-Kopplung. Im Rah-
men von iiber 30 Projekten wurden bis

heute Planung und Finanzierung, Bau, Be-
trieb und Instandhaltung von Wiarme- und
Kailteerzeugungsanlagen jeder Groflen-
ordnung {ibernommen — vom Blockheiz-
kraftwerk bis zum kompletten Heizkraft-
werk mit Nahwirmenetz.

Auchbeim Endverbraucher engagieren
sich die regionalen Energieversorger fiir
mehr Energieeffizienz: Am21. September
fiel der Startschuss fiir die zweite Runde
der Energiesparkampagne bei MVV Ener-

gie. Im Rahmen der Aktion unterstiitzt
das Unternehmen die Anschaffung neuer
energieeffizienter Haushaltsgerite.

In jedem Quartal steht ein spezielles
Gerit im Mittelpunkt, seien es Wische-
trockner, Waschmaschinen oder Fernseh-
gerite. Zusitzlich kdnnen sich besonders
sparsame Haushalte, die weniger Strom
verbrauchen als im Vorjahr, iiber einen
Bonus von bis zu 25 Euro freuen. In
Heidelberg erhalten Verbraucher, die das
Okostrom-Produkt heidelberg KLIMA
beziehen, ebenfalls eine Primie, wenn sie
Energie gegeniiber dem Vorjahr einsparen;
und auch sie werden beim Kauf Energie
sparender Gerdte durch einen Bonus
unterstiitzt.

AuBerdem konnen sie alte, strominten-
sive Heizungspumpen kostenneutral durch
moderne Modelle ersetzen lassen. Zum
Energiesparen 1ddt der am 23. April in
Heidelberg er6ffnete ENERGIEladen ein,
indem sich eine ganze Reihe Energiespar-
helfer von der LED- und Halogenlampe
iiber Thermostate bis zu Zeitschaltuhren
findet. Wer erst einmal priifen will, wo
sich die groften Stromfresser im Haushalt
befinden, kann sich dort auch ein Strom-
messgerit ausleihen. L]

Die IHK unterstiitzt Unternehmen in Energiefragen

Kein Unternehmen kommt ohne Ener-
gie aus. Auch in weniger energiein-
tensiven Branchen machen steigende
Energiepreise Investitionen in Einspar-
mafnahmen zunehmend attraktiver. Dies
kann und darf jedoch die Produktivitit
nichtbeeinflussen. Ziel ist es, eine mog-
lichst hohe Effizienz des Energieeinsat-
zes im Unternehmen zu erreichen. Hier-
bei unterstiitzt die Technologie- und
Umweltberatung der [HK Rhein-Neckar
ihre Mitgliedsunternehmen.

Bei einem Betriebsbesuch informiert
der Energielotse der IHK in einer Ori-
entierungsberatung tiber mogliche Ein-
sparpotenziale, passende Forderpro-
gramme, Fortbildungsangebote und
Informationsveranstaltungen. Wéahrend
eines Betriebsrundgangs und eines Im-
pulsgesprachs werden die Energiever-
braucher im Unternehmen betrachtetund
Moglichkeiten zur Steigerung der Ener-
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gieeffizienz im Unternehmen aufge-
zeigt. Es gibt Hinweise, ob sich eine ver-
tiefende Energieberatung fiir den Betrieb
lohnt und welche Mafinahmen sich zur
ErschlieBung der Potenziale eignen. Aber
auch aktuelle Entwicklungen im Bereich
Energie wie die Energiesteuer werden
angesprochen. Das Gleiche gilt fiir For-
dermdglichkeiten und Netzwerke im
Energiebereich.

Auch der Staat weil3, dass die Um-
setzung der Energiewende von Unter-
nehmen erhebliche Anstrengungen ver-
langt und stellt, insbesondere fiir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU), For-
derangebote fiir Energieeffizienz und
Klimaschutz zur Verfligung. Die Forde-
rung reicht von Zuschiissen fiir die Ener-
gieberatung und die Umsetzung konkre-
ter energieeinsparender Maflnahmen in
Unternehmen iiber Zuschiisse fiir die
Entwicklung innovativer Produkte und

Dienstleistungen bis hin zur Hilfe beim
Exportenergieeffizienter Technologien.
Auch in diesen Fragen berit die IHK in-
teressierte Unternehmen. Im Programm
Energieberatung Mittelstand ist die THK
Rhein-Neckar Regionalpartner der KfW.
Antrage auf Forderung konnen iiber die
[HK an die KfW gestellt werden.

Die Technologie- und Umweltbera-
tung der IHK bietet zudem Informati-
onsveranstaltungen zu ausgewahlten
Themen wie Energiemanagementsys-
teme, energieeffiziente Antriebssysteme
oder auch Wirmeerzeugung an. Best-
Practice-Beispiele sind priadestiniert,
andere Unternehmer vom Nutzen der
Energieeffizienz- und Klimaschutzmal3-
nahmen zu iiberzeugen.

Weitere Informationen:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 424

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Dialog mit den
Kommunen

Zum zweiten Mal steht die
Attraktivitdt der Standorte im
Bezirk der IHK Rhein-Neckar
auf dem Priifstand. Rund
9.000 Unternehmen in Mann-
heim, Heidelberg, Mosbach,
Weinheim, Sinsheim, Wiesloch
und Leimen wurden im Rah-
men der gemeinsamen Um-
frage der IHK Rhein-Neckar
mit den jeweiligen Stddten um
thr Votum zu 42 harten und
weichen Standortfaktoren
gebeten. Die Note fiir Heidel-
berg: 2,6.

it sehr gut oder gut bewerten
M 60 Prozent der Unternehmen

in Heidelberg die allgemeinen
Standortbedingungen. Kritisch gesehen wird
das knappe und hochpreisige Angebot an
Gewerbe- und Wohnflidchen. Heidelbergs
Oberbiirgermeister Dr. Eckart Wiirzner
zeigte sich grofitenteils zufrieden mit den
Ergebnissen der Umfrage, an der sich rund
170 Betriebe beteiligten: ,,Sie belegt, dass
Unternehmerinnen und Unternehmer Hei-
delberg vor allem aufgrund seiner hohen
Lebensqualitit und der Ndhe zu Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen sehr
schitzen.“ Aus Sicht der Wirtschaft gibt es
zwei besonders dringende Themen: die
Kauf- und Mietpreise von Gewerbeflachen
sowie die Verfiigbarkeit von Wohnimmobi-
lien. ,,Hier besteht Handlungsbedarf, denn
die geringen Zufriedenheitswerte fiir diese
beiden Faktoren sind aufféllig*, unterstrich
Dr. Wolfgang Niopek, stellvertretender IHK -
Hauptgeschéftsfiihrer und Standortleiter
Heidelberg.

Neue Moglichkeiten zur Entwicklung
von Wirtschafts- und Wohnflachen bieten
die Militdrgeldnde, die mit dem Abzug der
US-Armee aus Heidelberg frei werden. ,,Wir
haben in Heidelberg in der Tat das Problem,
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Bei der Vorstellung im Rathaus wurde angeregt liber die Ergebnisse der Umfrage diskutiert.

dass wir die hohe Nachfrage an Flachen, ob
fiir Wohnen oder Gewerbe, nicht komplett
befriedigen kdnnen. Mit den Konversions-
arealen, die wir groftenteils erwerben wol-
len, konnen wir dringend benétigte neue
Flachen fiir Gewerbe und preiswertes
Wohnen gewinnen*, so Wiirzner.

Gut bewerten die Unternehmen die Ge-
sundheitsversorgung in Heidelberg. Vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels
und der filir die nachsten Jahre prognosti-
zierten Einwohnerzuwdchse fiir die Stadt
ist dies ein wichtiger Faktor fiir die Betriebe
und ein gutes Argument im Standortwett-
bewerb.

,, Wirtschaft und Wissenschaft sind in Hei-
delberg enger miteinander verkniipft als an
vielen anderen Standorten, daher spielt hier
die Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungs-
kréften eine besonders grofle Rolle fiir die
Betriebe“, so der stellvertretende THK-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Wolfgang Niopek.
Gute Noten verteilten die befragten Unter-
nehmen auch fiir viele sogenannte weiche
Standortfaktoren wie die Umwelt- und

Lebensqualitit, das Schulangebot sowie die
Moglichkeiten in den Bereichen Kultur,
Sport und Freizeit.

Im Zusammenspiel mit der Stadtverwal-
tung sieht die Wirtschaft allerdings noch
Potenzial. ,,Die Hohe der kommunalen
Abgabenlast, die Bearbeitungsdauer von
Anliegen und Verfahren und das offene Ohr
bei Wirtschaftsfragen gehoren zu den Fak-
toren, an denen die Stadtverwaltung aus
Sicht der Unternehmen arbeiten sollte®,
wiinscht sich Niopek noch mehr Wirtschafts-
néhe von der Stadtverwaltung. ,,Wir wollen
die Ergebnisse der IHK-Standortumfrage in
jedem Fall nutzen, umunsere Angebote wei-
ter zu verbessern®, so Wiirzner, der sich mit
der Zusammenarbeit zwischen IHK und
Stadt zufrieden zeigte. Nach der Prasentation
im Heidelberger Rathaus am 23. September
stellte die IHK die Ergebnisse am 16. Ok-
tober auch im Stadt- und Entwicklungsaus-
schuss Heidelbergs vor. uc
Mit der Stadt Heidelberg schliefSen
wir unsere Serie zur diesjihrigen
Standortumfrage ab.

Bei der Prasentation der IHK-Standortumfrage im Heidelberger Rathaus: (v.l.) Ralf Schlindwein
(IHK Rhein-Neckar), Dr. Axel Nitschke, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer, Heidelbergs Oberblrgermeister
Dr. Eckart Wiirzner, IHK-Prasident Dr. Gerhard Vogel, Dr. Wolfgang Niopek, stellvertretender IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer, und Wirtschaftsforderer Ulrich Jonas

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Frithlingsgefiihle im Herbst

Die Konjunktur hat nach einem leichten Schwiécheanfall jetzt wieder
deutlich an Fahrt gewonnen. Knapp 90 Prozent der Betriebe schauen
optimistisch in die Zukunft.

Die Auftragsbicher in der Industrie — hier ein Foto aus der Produktion der Firma Alstom — sind
wieder gut gefiillt. Die Unternehmen sind kraftvoll in den Herbst gestartet.

VoN GERT GOEBEL

dustrie- und Handelskammer Rhein-
Neckar blickt zuversichtlich auf die
nichsten Monate“, erklirte Hauptge-
schéftsfiihrer Dr. Axel Nitschke bei der Pri-
sentation der aktuellen IHK-Konjunktur-

D ie Wirtschaft aus dem Bezirk der In-

umfrage, an der sich iiber 500 Unterneh-
men aus der Region beteiligt haben. Ob
in der Industrie, im Handel oder im Dienst-
leistungsgewerbe —weitgehend hatin allen
drei Bereichen der Optimismus in den
letzten Monaten zugenommen. ,,Der Auf-
schwung macht Pause®, schrieben wir im
Mai 2013 tiber die Frithsommer-Umfrage.

Erwartungen der Wirtschaft im Bezirk der IHK Rhein-Neckar

fiir die nachsten 12 Monate

100% Gesamt Industrie Handel Dienstleistungen
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QUELLE: IHK

,»Die Pause ist beendet”, ist das Ergebnis
der aktuellen Herbsterhebung.

»Die Geschéftserwartungen sind im
Herbst in allen Wirtschaftszweigen giins-
tig®, betonte Nitschke vor der Presse. Im-
merhin gehen 30 Prozent der Befragten
von einer Verbesserung der wirtschaftli-
chen Situation aus. 57 Prozent der Unter-
nehmen rechnen mit einer gleichbleiben-
den Entwicklung, 13 Prozent befiirchten
schlechtere Zeiten. ,,Das verspricht
Wachstum in den nidchsten Monaten®,
freute sich der Hauptgeschiftsfiihrer.

IHK-Konjunkturklimaindex

Auch der [HK-Konjunkturklimaindex
signalisiert spiirbar, dass es aufwérts geht.
Er stieg um vier Punkte an und erreichte
einen Wert von 123 Punkten. Kein Wunder,
dass sich jetzt die Unternehmer auch wie-
der leichter beim Investieren tun, zumal
die Finanzierungsbedingungen dank des
niedrigen Zinsniveaus nach wie vor gut
sind. ,,Die Investitionstétigkeiten der Wirt-
schaft diirften demnach in den néchsten
Monaten wieder an Schwung gewinnen®,
so die THK.

Die Erwartungen der Unternehmen fiir
die ndchsten Monate stimmen also froh,
die Beschreibung der aktuellen Geschéfts-
lage ist dagegen nicht ganz so wohlklin-
gend. Die Beurteilung fillt jetzt im Herbst
ganz édhnlich aus wie bei der Frithsom-
mer-Umfrage. Nitschke betonte jedoch,
von einem konjunkturellen Stillstand
konne nicht die Rede sein. Der Blick in
die Wirtschaftszweige belege vielmehr,
dass Bewegung im Konjunkturbild sei.
Dies zeige sich besonders deutlich im Ein-
zelhandel, wo die Kauflust der Konsu-
menten spiirbar gestiegen sei. Alles in al-
lem melden 39 Prozent der Unternehmen
aus dem IHK-Bezirk eine gute wirtschaft-
liche Situation, 51 Prozent bezeichnen die
Geschiftslage als zufriedenstellend und
10 Prozent als schlecht.

Einige Sorgen bleiben

Auch wenn es aufwirts geht, einige
Sorgenfalten sind bei den Unternehmern
der Region dennoch auszumachen. Die
Angst, der Inlandsabsatz konne merklich
sinken, ist bei jedem zweiten Befragten
spiirbar. Auch die Energie- und Rohstoff-
preise werden als erhebliches Konjunk-
turrisiko wahrgenommen. Steigende Ar-
beitskosten sowie der sich abzeichnende

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Fachkriaftemangel sind weitere mentale
Belastungsfaktoren. Und auch die euro-
paische Schuldenkrise, die ja trotz derzei-
tiger Ruhe an den Finanzmérkten langst
noch nicht bewiltigt ist, beunruhigt nach
wie vor viele Unternehmer. Doch alles in
allem halten sich die Zukunftssorgen der
Wirtschaft in Grenzen, machte auch
Nitschke deutlich.

Besonders gut ist die Stimmung derzeit
inder Industrie, die laut Nitschke ,,kraftvoll
inden Herbst gestartet ist*. Freude machen
hier die Auftragseingéinge, im In- wie im
Auslandsgeschift haben sie angezogen.
Entsprechend fallen auch die Umsatzer-
wartungen positiv aus. Nitschke ist beson-
ders davon angetan, dass die Exporte in die
EU-Lénder offensichtlich wieder steigen,
hier war zuvor die Nachfrage infolge der
europdischen Schuldenkrise spiirbar ein-
gebrochen. Doch jetzt beleben sich die Aus-
fuhrgeschifte wieder, vor allem in Nord-
europa. Aber auch in Landern wie Polen
werden verstdrkt Produkte aus dem THK-
Bezirk geordert. Und selbst in Siideuropa

scheint sich laut Nitschke die Situation auf
niedrigem Niveau zu stabilisieren.

Auch der Einzelhandel kann nicht zu-
letzt mit Blick auf das bevorstehende Weih-
nachtsgeschift frohlocken. Bis zum Friih-
sommer spielte Petrus der Branche iibel
mit, danach war er auf ,,Wiedergutma-
chung® aus und lief im heilen Hochsom-
mer die Kassen ordentlich klingeln. Jetzt
schauen Grof3- und Einzelhandel zuver-
sichtlich auf die nichsten Monate, fiihrte
Nitschke aus. Allerdings werden die In-
vestitionen in diesem Bereich kaum an-
steigen, eher sogar sinken, hat die Umfrage
ergeben. Und auch bei der Einstellung zu-
sétzlicher Mitarbeiter tut sich der Handel
schwer.

Stabiler Arbeitsmarkt

Das Dienstleistungsgewerbe istnach wie
vor in glanzender Verfassung, auch wenn
sich die wirtschaftliche Situation im Ver-
gleich zu den Vorumfragen leicht abge-
schwicht hat. Zuversicht herrscht aber mit
Blick auf die ndchsten Monate. Am besten

laufen die Geschéfte bei den Architektur-
und Ingenieurbiiros, im Gastgewerbe, in
der Kultur- und Kreativwirtschaft sowie bei
den PR-und Unternehmensberatungen. Die
IT-Branche und das Kreditgewerbe schwé-
cheln leicht, doch dramatisch ist das nicht.
Zumal auch hier die Zukunftserwartungen
durchaus positiv sind.

Am Arbeitsmarkt der Region tut sich
derzeitnicht viel, die IHK spricht von einer
stabilen Verfassung. Im Kammerbezirk liegt
die Arbeitslosenquote aktuell bei 4,9 Pro-
zent. In einer Sonderumfrage wurden die
IHK-Mitgliedsbetriebe zu den Themen
,Fachkriftesicherung® sowie ,,Alterung
der Belegschaft“ um Angaben gebeten.
,,Die Wirtschaft wird insbesondere in den
kommenden Jahren stark gefordert sein,
sichihren Fachkriftebedarfzusichern®, be-
tonte Nitschke. Alarmierend sei, dass knapp
ein Drittel der Befragten angab, noch gar
nicht auf die zunehmende Alterung ihrer
Belegschaft zu reagieren. ,,Hier muss in
den Betrieben ein Umdenken stattfinden®,
erklarte der Hauptgeschéftsfiihrer. L
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THEMEN & TRENDS

Breitbandversorgung ist der
Standortfaktor Nummer eins

Ist die Internet-Anbindung an Threm Standort ausreichend? Welche
Anforderungen sehen Sie in der Zukunft? Wie sehr ist Ihre Wettbe-

werbsfahigkeit hiervon betroffen?

Von ProF. DR. JURGEN ANDERS

iese Fragen riicken aktuell immer
Dmehr in den Vordergrund. Der

Grund ist die Erkenntnis, dass sich
die Informationstechnologie im gewerb-
lichen Bereich mehr denn je verdndert und
rasant weiterentwickelt. Stichworte wie
,,Cloud Computing*, ,,Social Media Mar-
keting* oder ,,Industrie 4.0“ deuten auf
Paradigmenwechsel in dem gesamten
IT-Umfeld hin. Die bisherigen Strukturen
der lokalen IT-Organisationen und Re-
chenzentren werden standortiibergreifend
vernetzt, verbunden mit einer Neuvertei-
lung der IT-Aufgaben im Unternehmen.
Dabei gewinnt die Anbindung des Unter-
nehmensstandortes an das
Weitverkehrsnetz, dem

wirtschaftlich nicht zu vertreten, und daher
wird der Standortwechsel die zwingende
Folge sein. Erste Tendenzen in diese Rich-
tung sind bereits heute in zahlreichen
Kommunen erkennbar.

Breitband wichtiger als Verkehrsanbindung

Bis vor wenigen Jahren waren vorwie-
gend die Verkehrsanbindung, regionale
Grundstiickspreise oder auch die Verfiig-
barkeit von Arbeitskriften die entschei-
denden Standortfaktoren. Dies hat sich
grundlegend geédndert. Zahlreiche Stu-
dien, die unabhéngig voneinander in den
vergangenen vier Jahren durchgefiihrt
wurden, belegen, dass die Breitbandver-
sorgung zum Standortfaktor Nummer eins

geworden ist. Sie wird dabei in der Regel
sogar wichtiger als die Verkehrsanbindung
erachtet.

Wihrend der Umzug eines Unterneh-
mens wegen unzureichender Versorgung
noch eine grof3e Hiirde darstellt, so istdies
zumindest bei der Neuansiedlung von Un-
ternehmen mitunter das wichtigste Ent-
scheidungskriterium. Infolgedessen zeigt
sichin vielen unterversorgten Kommunen,
dass neu ausgewiesene Gewerbefldchen
wenig nachgefragt werden. Mittelfristig
kann diese Situation zur Schwichung der
Wirtschaftskraft einer gesamten Region
fithren.

Neue IT-Trends und Wetthewerbsfahigkeit

Wie im privaten Bereich, so wird auch
die gewerbliche Nutzung des Internets zu-
nehmend interaktiv unter Verwendung von
Audio- und Videoinhalten. Die Nutzung
sozialer Medien ist in zahlreichen Bran-
chen zu Kommunikations- und Marke-
tingzwecken inzwischen selbstverstind-
lich geworden. Kunden erwarten, dass bei
der Interaktion mit dem Unternehmen die
gingigen Moglichkeiten des Internets zur
Verfiigung stehen. Im Wettstreit um die
Rekrutierung von Nach-

wuchskriften ist die Pra-

Zugang zu dem weltwei-
ten Internet, zunehmend
an Bedeutung.
Demgegentiber erken-
nen wir in zahlreichen Er-
hebungen, dass auf Basis
der heutigen, kupferba-

senz auf den einschli-
gigen Internetplattfor-
men zum entscheiden-
den Wettbewerbsvorteil
geworden.

Doch die Breitbandan-
bindung eines Unterneh-

sierten Netzinfrastruktur
erhebliche Versorgungs- |
liicken im gewerblichen |
Bereich bestehen. Es be-
steht Konsens dariiber, |
dass dem prognostizier-
ten Wachstum nur durch
den Umstieg auf die leis-

mens hat im gewerblichen
Bereichnocheine sehrviel
grofere Bedeutung: Unter-
nehmen vernetzen ihre
Standorte, um Prozessab-
laufe zu optimieren und
IT-Kosten durch Konsoli-
dierung der eigenen I'T-In-

tungsfihige Glasfaser-
technologie Rechnung getra-
gen werden kann. Dieses jedoch ist eine
umfassende Infrastrukturmafnahme, und
die Erfahrung zeigt, dass der Ausbau drei
bis fiinf Jahre in Anspruch nehmen kann.
Wird daher erst dann mit dem Ausbau
begonnen, wenn die Versorgungsliicken
bereits Auswirkungen auf die Effizienz
des Unternehmens haben, kann iber meh-
rere Jahre hinweg ein Wettbewerbsnachteil
entstehen. Dies ist fiir viele Unternehmen
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frastruktur zu senken. Die
IT-Integration einer oftmals
groflen Anzahl von rdumlich verteilten
Filialen oder Heimarbeitsplitzen stellt neue
Anforderungen an eine flichendeckende
Internet-Anbindung. Nicht zuletzt hat auch
die rasante Zunahme der Mobilitét ihre
Auswirkungen. Fiir die Integration mobiler
Endgerdte wird das hochste Wachstum
prognostiziert.
SchlieBlich sehen wir noch den Mega-
trend des Cloud-Computing. Auch wenn

www.rhein-neckar.ihk24.de
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INFORMATIONSVERANSTALTUNG

Schnelles Internet fiir Unternehmen und die Region

Mit dem Breitband-Forum bietet die IHK Rhein-Neckar den Unternehmen am 20. November
in Mannheim einen umfassenden Uberblick iiber die wesentlichen Aspekte des Themas
und zeigt Perspektiven auf. Experten und Vertreter des Landes, der Landkreise und der
Wissenschaft stellen Herausforderungen, Losungsansatze und Erfolgsgeschichten vor,
die fiir die Unternehmen mit dem Zugang zum schnellen Internet verbunden sind. Die
Veranstaltung richtet sich an Geschéftsfiihrer, Fihrungskréfte und IT-Verantwortliche
von Unternehmen sowie an kommunale Vertreter.

Nahere Informationen finden Sie unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 168152

Ansprechpartner: Dr. Nicolai Freiwald

Tel.: 06221 9017-690, E-Mail: nicolai.freiwald@rhein-neckar.ihk24.de

die Debatte um die Datensicherheit aktuell
im Vordergrund steht, erscheint der Trend
ungebrochen. Wo bislang Rechenkapazi-
tdten am Standort vorgehalten wurden,
bietet das Cloud-Computing vorallem fle-
xible, aber auch kostengiinstige Moglich-
keiten, um firmeninterne IT-Dienste aus-
zulagern. Diese Flexibilitit ist ein ent-
scheidender Wettbewerbsvorteil fiir ein
Unternehmen, da die IT-Infrastruktur mit
geringem Aufwand und ohne eigenes
Know-how jederzeit an neue Anforderun-
gen angepasst werden kann.

Neben diesen Verdnderungen greift der
Wandel jedoch auch immer tiefer in die
eigentlichen Prozessabldaufe der Unter-
nehmen ein. Unter den Stichworten
»Systems Lifecycle Management® oder
auch ,,Industrie 4.0° werden in einem ho-
listischen Ansatz die Prozesse der Pro-
duktplanung (PLM), Konzeption, Ent-
wicklung, Fertigung bis hin zum Betrieb
beim Kunden eng miteinander verkniipft.
Hierdurch bedingt verschmelzen die ver-

www.rhein-neckar.ihk24.de

schiedenen Unternehmensbereiche, wo-
durch eine standortiibergreifende 1T-In-
frastruktur erforderlich wird. Diese Ent-
wicklung wird die Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen zukiinftig nachhaltig
beeinflussen.

Auswirkungen auf den zukiinftigen
Bandbreitenbedarf der Unternehmen

Die Entwicklung des zukiinftigen Band-
breitenbedarfs wird inzahlreichen Analysen
und Studien behandelt. Wéhrend fiir das In-
ternet eine Verdoppelung des Datenaufkom-
mens alle zwei bis drei Jahre angenommen
wird, stellt sich die Situation bei den unter-
nehmenstypischen Anwendungen sehr viel
differenzierter dar. Obwohl bei dem gewerb-
lichen Datenverkehr innerhalb der kommen-
den flinf Jahre von einer Zunahme um circa
einen Faktor 2 ausgegangen wird, fallt das
Wachstum etwa bei dem Thema Cloud-
Computing mit einem Faktor grofer 6 deut-
lich hoher aus. Besonders beeindruckend
sindjedoch die Wachstumsraten im Bereich

i'nfru v 5
struktur ‘o

dermobilen Geschiftsanwendungen. In die-
sem Bereich erscheint sogar ein Wachstums-
faktor um das Neunfache in den kommen-
den fiinf Jahren als wahrscheinlich.

Uber die Auswirkungen auf den zukiinf-
tigen Bandbreitenbedarf der einzelnen Un-
ternehmen existieren hingegen noch ver-
gleichsweise wenige Studien. Eine aktuelle
Untersuchung an der Hochschule Furtwan-
gen verwendet hierzu einen ,,Bottom-Up*-
Ansatz: Ausgehend von dem heutigen Band-
breitenbedarfeinzelner Anwendungen wird
der Gesamtbedarfje Unternehmensstandort
heute und in fiinf Jahren ermittelt. Es hat
sich bereits gezeigt, dass hierbei nicht ein-
zelne Anwendungen bestimmend sind, son-
dern vielmehr die zunehmende Vielfalt aus-
schlaggebend ist.

Verbunden mit dem deutlichen Trend zu
symmetrischen Ubertragungsraten wird
demzufolge bis 2018 bei einem erheblichen
Anteil der kleinen und mittleren Unter-
nehmen eine Anbindung von mindestens
25 Mbit/s in up- und downstream-Richtung
erforderlich sein. Insbesondere Unterneh-
men aus den Branchen Information und
Kommunikation, Medien, Druck, Medizin,
Logistik und Dienstleistung werden nach
derzeitiger Abschétzung noch dariiber lie-
gen. Der Bedarf an 100 Mbit/s symmetri-
scher Bandbreite, wie heute inlokalen Netz-
werken tiblich, wird zu diesem Zeitpunkt
keine Seltenheit mehr sein. ]

Prof. Dr. Jiirgen Anders ist
seit2010 Stiftungsprofes-
sorfiir,,Digitale Infrastruk-
turenimlandlichen Raum*
an der Hochschule Furt-
wangen. Die Stiftungspro-
fessur wurde von dem Ministerium fiir den
I&ndlichen Raum Baden-Wiirttemberg, der
LFK, dem Regionalverband Schwarzwald-
Baar-Heuberg sowie weiteren Stiftern aus
der Privatwirtschaft eingerichtet mit dem
Ziel, akademische Nachwuchskréfte indem
Bereich der 6ffentlichen Netze auszubilden
und liber die Durchfiihrung von Forschungs-
projekten den Ausbau der digitalen Infra-
struktur zu férdern.

Prof. Dr. Jirgen Anders hat in Stuttgart
und den USA Physik studiert und verfiigt
uberinsgesamt 20 Jahre Berufserfahrung
im Bereich der Telekommunikation im In-
und Ausland.
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THEMEN & TRENDS

Héifen derZukunft- innov
Zugang zu den Weltmarkten

Gerade fiir die Metropolregion Rhein-Neckar mit einer Exportquote
von iiber 56 Prozent ist der Zugang zu den Weltmirkten tiber die
Seehifen von existenzieller Bedeutung. Aber auch die beachtlichen
Warenstrome aus dem Ausland in die Metropolregion fiihren zum

grofiten Teil tiber die Seehéfen.

Von CaRL-E. THIEL

und 95 Prozent des internationalen
RHandels werden iiber den Seeweg
abgewickelt. Die stindige Zunahme
der Warenstrome verlangt von allen an der
Lieferkette Beteiligten, also vom Verlader
iiber den Spediteur, den Transportfiihrer,
den Seehafen, die Seereederei bis zum
Empfanger, innovative Ideen zur zligigen
und kostengiinstigen Abwicklung. Und
auch der Staat muss mit der bedarfsge-
rechten Anpassung der Infrastruktur sei-
nen Beitrag leisten. Die Experten des
CeMAT Hafenforums, das im September
in Hamburg stattfand, sehen daher insbe-
sondere beim Infrastrukturausbau, bei der
Erhohung des Automatisierungsgrades in
den logistischen Knoten, bei der durch-
gingigen I'T-Verkntlipfung in der Supply-
Chain sowie beim Thema Nachhaltigkeit
Handlungsbedarf.
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Nichtnurinden Logistikhubs selbst, son-
dern auch im Vor- und Nachlauf, also der
Verbindung der Seehédfen mit ihrem Hinter-
land, behindern Engpésse vor allem auf
Strafle und Schiene den Warenfluss. Gerade
mit Blick auf die neue Legislaturperiode
und die Aufstellung des nichsten Bundes-
verkehrswegeplans gelte es daher, der For-
derung nach deutlich mehr Mitteln fiir den
Erhalt und den Ausbau der Infrastruktur
Nachdruck zu verleihen. Allerdings sieht
man in der Wirtschaft den kiinftigen Infra-
strukturausbau sehrrealistisch: Selbst wenn
die offentliche Hand mehr Mittel zur Ver-
fiigung stellt, werde der Ausbau hinter der
Entwicklung des nationalen und internatio-
nalen Giiterverkehrs zuriickbleiben.

Notgedrungen miisse daher die Wirt-
schaft selbst Mittel und Wege finden, wie
sie trotz weiterhin bestehender Engpésse
den Warenfluss nicht nur aufrechterhalten,
sondern beschleunigen kann. ,,Intelligente

Rund 95 Prozent
des internationa-
len Handels wer-
den (ber den
Seeweg abgewi-
ckelt. Eine Be-
schleunigung des
Umschlags steht
bei den Seehéfen
wie hier in Ham-
burg ganz oben
auf der Agenda.

Viele in Mann-
heim hergestellte
Produkte wie die

Traktoren von
John Deere wer-

den uber den
Mannheimer
Hafen verschifft.

Nutzung® lautet einer der Losungsansétze,
mitdem Kapazitdtund Durchsatzgeschwin-
digkeit erh6ht werden konnen. Dies soll
z. B. durch den verstdrkten Einsatz von IT
mit einer konsequenten Vernetzung aller
Partner in der Lieferkette passieren, auf der
Schiene durch Einsatz ldngerer Ziige und
eine dichtere Zugfolge, aber auch durch ho-
here Flexibilitdt bei der Abwicklung an der
Rampe bei Verladern bzw. Empfangern. Die
Wasserwege, die tiber grofle Kapazititsre-
serven verfiigen, miissen wesentlich starker
genutzt werden. AuBlerdem sollen durch Op-
timierung der Prozessabldufe und Automa-
tisierung insbesondere in den logistischen
Knoten Verbesserungen erzielt werden.

Beschleunigung des Warenflusses

Die Seehdfen und Terminalbetreiber
sehen sich durch den Einsatz noch grof3erer
Containerschiffe —die neueste Generation
wird 18.000 TEU befordern, Planungen

www.rhein-neckar.ihk24.de

FIRMENFOTO



mfrﬁ

gehen von 22.000 TEU-Schiffen aus —vor
neue Herausforderungen gestellt.

Gleichzeitig verlangen die Seereede-
reien eine Verkiirzung der Liegezeiten
durch beschleunigte Be- und Entladung,
eine hohere Flexibilitdt der Terminals und
eine IT-Verkniipfung der gesamten Lie-
ferkette. Weiter setzen sie auf gute Hin-
terlandanbindungen und reibungslosen
Zu- und Ablauf.

Terminalbetreiber und Seehéfen arbei-
ten daher an Konzepten fiir die Beschleu-
nigung des Umschlags, einen hocheffi-
zienten Vor- und Nachlauf, die weitere
Aufriistung in der Automatisation z. B. in
der Schiffsbe- und -entladung sowie eine
Steigerung der Flacheneffizienz. Auch in
den Binnenhédfen wie z. B. Mannheim und
Ludwigshafen und bei den dortigen Ter-
minalbetreibern werden diese Themen zu-
nehmend eine Rolle spielen.

Das Thema Nachhaltigkeit ist langst in
der Wirtschaft angekommen. Geréte und
Fahrzeuge werden emissionsdarmer. Der
Einsatz von Fahrzeugen mit Hybridtech-

nik, mit Elektroantrieb oder von gasbe-
triebenen Schiffsmotoren wird weiter vo-
rangetrieben.

Die Speicherung von Energie z. B. in
Batterien wird ausgebaut. Lingere Le-
bensdauer und Recyclingfahigkeit von
Komponenten gewinnen einen immer ho-
heren Stellenwert. In den See-, aber auch
in den Binnenhifen sind bereits Anlagen
zur nachhaltigen Energieerzeugung in-
stalliert: So deckt der Mannheimer Hafen
iiber Photovoltaik rund 85 Prozent seines
eigenen Strombedarfs (u. a. fiir Beleuch-
tung, Dreh- und Hubbriicken, Schleuse)
ab. Auflerdem hat man die Energieeffi-
zienz erhoht, indem konsequent alle Ein-
sparmdglichkeiten genutzt wurden.

Wachstumspotenziale

Im Modal-Split sind die Ziele fiir einen
nachhaltigen Giiterverkehr sehr ehrgeizig:
Bis 2050 sollen rund 80 Prozent aller Gii-
tertransporte iiber Binnenschiff und
Schiene abgewickelt werden. Derzeit sind
es etwa 30 Prozent.

5(::

Das wird nichtohne groBe Anstrengun-
genim Infrastrukturausbau durch eine ge-
waltige Erhohung der Schienenkapazitit
moglich sein. In den Binnenhéfen miissen,
selbst wenn man die Fldcheneffizienz
deutlich verbessert, die Umschlagfldchen
sowohl fiir den Schiffs- als auch fiir den
Bahntransport erheblich erweitert werden.
Und es miissen umweltvertrigliche Kon-
zepte fiir den regionalen Zu- und Ablauf
zu den Héfen entwickelt werden.

Der innovative Zugang zu den Welt-
mérkten wird nur durch das Zusammen-
wirken aller, also vom Hersteller und
Dienstleister iiber Verlader, Spediteure
und Partikuliere bis zu den Hafen, Termi-
nalbetreibern und Reedereien, sicherge-
stellt werden kdnnen. Es gibt in der Praxis
viele gute Ansétze sowie Konzepte, die es
jetzt zu realisieren gilt. n
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Der Verkehrsexperte
Carl-E. Thiel war 17 Jahre
lang Geschéftsflhrer der
IHK Rhein-Neckar.
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VERLAGSS PEC'AL Anzeige

Recycling sichert Rohstoffversorgung

mien der Europiischen Inno-

vationspartnerschaft fiir
Rohstoffe macht sich die EU
deshalb fiir die Entwicklung bes-
serer Methoden fiir die Riil.:kg:,:-
winnung und Verwertung von
komplexen Materialien stark.
Ein Vorhaben, das der Bundes-
verband der Deutschen Entsor-
gungs-, Wasser- und Rohstoff-
wirtschaft (BDE) ausdriicklich
begrilt: e angestrebten Malk-
nahmen wie ein striktes Verbot
der Deponierung unvorbehan-
delter, verwertbarer Abfille, der
Ausbau der Getrenntsammlung
von Abfillen in der EU sowie die
Verbesserung der Recvelingfa-
higkeit entsprechen auch lang-
jahrigen Forderungen des BDE
fiir eine curopiische Rohstoff-
wende.

I n einem Aktionsplan im Rah-

Die Unternchmen im euro-
piischen Binnenmarkt sind auf
Rohstoffimporte aus Dritistaaten
angewiesen. Doch protektionis-
tische Exportheschriinkungen in
den Herkunfiskindern und ein
dynamisches Wirtschafiswachs-

Mindestens 30 Millionen Arbeitsplitze
hingen nach Berechnungen der
EU-Kommission europaweit davon ab, dass
die nitigen Rohstoffe zur Verfligung stehen.
Das Thema Recycling spielt hierbei eine
immer wichtigere Rolle.

_Gren Economy

chhaltigkeit=
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Die Green Economy” soll in 10 Jahren in Deutschland eine
grifere Bedeutung haben als heute die Automobilindustrie.

tum einiger Schwellenlinder er-
schwert mittlerweile die Versor-
gung mit bestimmien Metallen
und Mineralien. Ein schwerwie-
gendes Problem, wenn man be-
denkt, dass allein in Dewtschland
jedes Jahr Rohstoffe im Wert
von einer halben Billion Euro
verarbeitet werden. Thr Anteil an
den gesamten Produktionskosten
liegt im deutschen produzieren-
den Gewerbe ingwischen bei 45
Prozent, Lahne haben nur noch
cinen Anteil von 18 Prozent.

RessourceneMaens 15t des-
halb das Gebot der Stunde und
die Wiederverwertung von Ab-
fillen ist hier ein Thema, das
immer mehr an Bedeutung ge-
winnt. Welche Schitze im Miill
verborgen sind, zeigt sich schon
ber den Mobiltelefonen. Bis zu
100 Millionen Stiick sollen al-
lein i deutschen Haushalten he-
rumlicgen — ein echter Verlust.
Denn in einer Tonne Handy-
Schron st 60 Mal mehr Gold
verborgen als in einer Tonne
Golderz. Ein Schatz, den ¢s zu
heben lohnt.

Sonne
Pellets
Holz...!

L

USRS

Helzung Solar

Wormser Landstr. 2
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247 - Speyer - 06232/6436-0 - www.schloer-lass.de

er wissen will, wie man
ein vorbaldhiches ener-
getisches  Gesamtkon-

zepl erstellt, der frage Norbert
Schlér von dem innovativen
Speyerer Traditionsunternchmen
Schlir & Fab. So der Aufruf des
Stadwberhauptes Hansjérg Eger,
als er unliingst das COLLECTUS
Enecrgiezentrum Speyer als ers-
ten . EnergieefTizienten Betrieb™
mit dem KISS-Siegel in Gold
auszeichnete, Mit der Erzeugung
ermeuerbarer Energien iiber Pho-
tovoltaik-Anlage, der regenerati-
ven  Wirmegewinnung  dber
Solarthermicanlage, Pellets- und
Scheitholzkesseln sowie einem
hocheffizienten Blockheizkrafi-
werk (BHKW) sei das Gebiiude
ein wahres Vorzeigeobjekt. An
diesen Systemen, die hier in

Wir sind Mitgliad im

COLLECTUS

Speyerer Unternehmer leistet Pionierarbeit

Funktion gezeigt werden, kon-
nen sich private Bavherren und
Modernisierer sowic Unternch-
men umfassend dber die fiir sie
besten Lidsungen informieren.
Schlor, der leidenschaftliche
Verfechter der Energiewende,
verwelst aul die vielen unbe-
kannten Méglichkeiten an Kom-
plett-, aber auch Einzelmalnah-
men fir einen dkologisch sinn-
vollen Umgang mit unseren Res-
sourcen. Als zertifizierter Fach-
betrieb bictet die Schidr & Fab
GmbH alle Leistungen rund um
Bad, Wasser, Heizung sowie ein
gesundes Raumklima aus ¢iner
Hand.

Info: 06232 /64 36-0
www.schloer-fass.de

infofschloer-fass.de
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Recycling, Umwelt, Energie, Wasserwirtschaft

Eine Tonne Handy-Schrott enthalt 60 Mal mehr Gold,
als eine Tonne Golderz.

Recyeling ist schon jetzt ¢in
lukratives Geschift. Der Ge-
samtumsatz der Branche beliufi
sich in Deutschland auf rund 50
Milliarden Euro. Die ,.Green
Economy®™, so Erie Schweitzer,
Vorstandsmitghied des privat-
wirtschaftlichen Entsorgers
Alba, der rund 9,000 Mitarbeiter
beschiftigt, werde in z¢hn Jah-
ren in unserem Land eine gri-
Bere Bedeutung haben als heute
die Automobilindustrie. ,,Wir
haben im vergangenen Jahr iiber
7T Millionen Tonnen WertstofTe
recycelt und der Industne wieder
zur Verfilgung gestellt. Dadurch
konnte mit 7,1 Millionen Tonnen
Treibhausgasen fast ein Prozent
der gesamten bundesdeutschen
CO2-Emissionen  eingespart
werden.” Gleichzeitig mussten
nach ciner Studie des Fraunho-
fer-Instituts fiir Umwelt-, Sicher-
hens-  und  Encrgietechnik
UMSICHT rund 41 Millionen
Tonnen weniger Primiirrohstoffe
aus der Erde geschiirft, aufberei-
tet und bewegt werden.

www, thein-neckar IHK24.de

1995 hat der Anteil der Se-
kundirrohstoffe an den in
Deutschland verbrauchien Roh-
stoffen nur zwei bis drei Prozent
betragen, 2011 waren ¢s schon
13 Prozent — mit steigender Ten-
denz. Dazu soll auch das soge-
nannten  Kreislaufwirtschafis-
gesetz beitragen, das am 1. Juni
20012 in Kraft trat, eine Novelle
des bisherigen Kreislaufwirt-
schafts- und Abfallgesetzes, Es
verpihichiet ab 2005 zur getrenn-
ten Sammlung von Biomiill
sowie Papier-, Metall-, Kunst-
stoff- und Glasabfillen, Der
Gelbe Sack fir Verpackungsab-
fille soll zudem durch
Wertstofftonne fur Plastik und
Metall ersetzt werden, Dies
kiénnte dann wvielleicht die
LOarauen Tonnen™ entlasten — in
denen nach Expertenaussagen
nur 16 Prozent tatsichlicher
Restmiill landet. 40 Prozent sind
Wertstoffe wie Verbundmetalle,
Kunststoffe, Holz, Papier und
Cilas,

cimne

Ulla Cramer

Hafen Mannheim sorgt fiir
optimale Infrastruktur am Wasser

er Mannheimer Hafen

er ist fur den Verkehrs-

knotenpunkt Mannheim
von groller Bedeutung. Immer
wieder mimmt die Staatliche
Rhein-Neckar-Hafengesellschafi
Mannheim mbH (HGM) wviel
Geld in die Hand, um fir die
Binnenschifffahrt und den Tou-
rismus mit stindig verbesserter
Infrastruktur optimale Bedin-
gungen zu schaffen. Ein grofes
Projekt war die Modernisierung
der 140 Meter langen Hafen-
schleuse.

Im Zuge der umfassenden
Renovierung wurden die gewal-
tigen Tore ausgehoben, der alte
Anstrich abgestrahll sowie ¢in
Korrosionsschutz und ein never
Anstrich mit speziellen Materia-
lien aufgebracht, Bevor die Ar-
betten  dberhaupt

konnten, musste die Schleuse
erstmal gelenzt werden: HGM-
Mitarbeiter sammelten 3.000 Fi-
sche von Hand ein und setzten
sie in emem passenden Biotop
im Neckar wieder aus, rund
15.000 Kubikmeter Wasser wur-
den abgelassen, comtainerweise
Schlamm und Unrat beseitigt
und der Boden gereinigt.

Fiir Aufsehen sorgte auch ein
weiteres  Infrastrukturprojekt:
Gleich finf neue, innovative
Energictankstellen erhohen die
Wetthewerbsfihigkeit des Ha-
fens als attraktiver und wachs-
tumsorientierter Standort.
Fahrgastschiffe kinnen hier grii-
und Trinkwasser
Wanken™ und Abwasser entsor-
gen - und das ganz leise und
schadstoffarm. Eine nachhaltige

nen  Strom

beginnen | Investition in die Zukunft!

el

Trimodal im Quadrat

Die Schnittstelle zwischen Wasser, Strafie und
Schiene in der Quadratestadt Mannheim.

Hafen Mannheim

weltweil fiir die Region
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VERLAGSSPECIAL

Coole Passivhauser mit viel Komfort

Energie ist die Heidelberger

Bahnstadt weltweit beachte-
tes  Vorzeigeprojekt MNummer
eins, Nah am Zentrum entsteht
dort die derzeit grofite Passiv-
haus-Siedlung der Welt. Die
Bahnstadt wird mit dem durch-
gingigen Passivhaws-Standard
und einer ausgeglichenen C02-
Bilanz hichste Anforderungen
an den Klimaschutz erfiillen und
rund 12.000 Bewohnern und Be-
rufstitigen urbane und umwelt-
gerechte Lebensqualitit bieten.

I n Sachen Klima, Umwelt und

Geringer Verbrauch in
Passivhausern

Energicsparen leicht gemacht -
wer in einem Passivhaus lebr,
verbraucht wenig Energie. Die
Ressourcen werden geschicke
genutzt. Eine perfekte Wirme-
diimmung sorgt dafiir, dass die

LEBEN.

FORSCHEN.

Energieeffizienz und Umweltschutz in der
Bahnstadt konsequent umgesetzt

Innentemperatur stimmt. Grofle
Fenster in die Richtungen Siiden
und Westen bringen jede Menge
Licht und winterliche Sonnen-
wiirme in die Gebdude. Im Som-
mer schiitzen Sonnenschutz im
Stiden und kleinere Fenster
Richtung Norden vor Hitze, Fiir
den Luftanstausch sind moderne
Liftungsanlagen installiert.

Konsequent
energieeffizient

Der Passivhaus-Standard in der
ganzen Bahnstadt ist das wich-
tigste Instrument fiir den Klima-
schutz. Dariber hinaus setzt
Heidelberg konsequent auf er-
neuerbare  Energien.  Und

ENTWICKELN.

Im:Hi

SO

IN DEUTSCHLANDS
INNOVATIVEM STADTTEIL.

www.heidelberg-bahnstadt.de

I K MAGAZIN RHEIN-NECKAR 112013

schlieBlich wird die Bahnstadt
als einer der ersten Stadueile
dieser GriBenordnung Mlichen-
deckend mit intelligenten Zih-
lern  ausgestatiet, dem  so
genannten  Smart  Metering.
Dabei kommt modernste Mess-
technik zum Einsatz. Die Nutzer
gewinnen mit diesen intelligen-
ten Zihlern neue Erkenntnisse
fiber ihren Energieverbrauch und
kinnen diesen anpassen.

Ausgeglichene CO,-Bilanz

Wo kommen Strom und Wiirme
her? Das Holz-Heizkrafiwerk er-
zeugt jihrlich insgesamt rund
80.000 Megawantstunden Wirme
und 24.000 Megawattstunden

- IJ -,

H 'ﬂl

Strom. Was sind die Vorteile?
Holz wird als Brennstoff ge-
nutzt. Dabei wird nur so viel
CO; emittiert, wie das Holz im
Lauf seines Lebens gespeichen
hat. Somit ist die CO,-Bilanz
ausgeglichen — die Bahnstadt ist
auch einer der pribten Null-
Emissions-Staduteile in  ganz
Europa.

Info:

Geschaftsstelle
Bahnstadt

Stadt Heidelberg
Alte Feuerwache
Emil-Maier-Strafie 18
69117 Heidelberg

bahnstadt@heidelberg.de
www.heidelberg.de
www.heidelberg-
bahnstadt.de

HEIDELBERG

BAHNSTADT

warw rhain-neckar K2 .de



Anzelge

Recycling, Umwelt, Energie, Wasserwirtschaft

Die Spezialisten in Sachen

Regenwasserbewirtschaftung -  Zahlen Sie immer noch,
bieten nachhaltige Lésungen fiir eine saubere Umwelt wenn der Him mel wei nt?

eit iiber 25 Jahren ist die | gereinigl, so dass cine direkte
s:\.ﬁl’ GmbH & Co. KG | Versickerung im unteren Behil-
der Spezialist fir Regen- | terweil stmtfinden kann., Eine Be-
wassernutzung in der Region. lastung der Gewiisser oder des
Die kompetenten Kopfe von | Grundwassers wird vermieden.
ASP bicten dem Gewerbe, der | Der nach oben offene Behilter
Industric und privaten Nutzern | kann bepflanzt werden, oder ist
intelligente, gut durchdachte An- alternativ mit einem Cintier-

wendungen fiir Versickerungs-und | rost ausgestattet — begehbar,
Regenwasserbewirtschafiung. Bei jedem Bauwerk ist es
Oft  treffen  hierbei  die | also wichtig, die Planung fiir die
Interessen von Wirtschafilichkeit | Regenwassernutzung gleich mit
und Umwelschutzauflagen auf- | cinzubezichen. Wasser ist ein

Nutzen Sie besser die Alter-

cinander so auch bei der | kostbares Gut und es ist gleicher-

Abwasserbeseitigung, malten notwendig und lohnens- native zur Muldenversickerung. Das
Die Vermischung von Regen- | wert, die Nutzung von Trink-, ASP-D-Rainclean System — die dezentrale Beseiti-

und Brauchwasser wird mit dem | Brauch- und Regenwasser sinn- gung von Niederschlagswasser nach DWA-A 138. *

ASP-D-Rainclean-Bloc System | voll und durchdacht cinzusctzen.
(ASP-DCB) wvermieden. Das Daher lassen Sie sich von
Regenwasser wird direkt in | den ASP-Profis beraten sie

cinem spezicllen D-Rainclean- | Produkte fiir lhre Bediirfnisse.
Substrat wird das Wasser vor- | Infos unter www.asp-uwo.de

¢ E A * Anarkannd = und ohne Erlaubnis nutsbar
den Rainclean-Bloc geleitet. Mit | haben die richtigen ldeen und vor der Uniesan Wassarbahdrds

BN UMPLLTTANS ®

UWwo

e -1

www.asp-uwo.de

\
N

w

Mit einer Hocheffizienz-Heizpumpe und unserem Heizpumpen-
Sparvertrag entlasten Sie die Umwelt um bis zu 240 kg CO; im Jahr
und damit lhren Haushalt um jahrlich bis zu 150 Euro Stromkosten.

Mehr zu unseren Produkten im Internet unter www.swhd.de

wwvw, thain-neckar IHK24 de

Effizient und umweltfreundlich heizen mit der Hocheffizienzpumpe.

www.swhd.de

stadtwerke
heidelberg ™%,
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VERLAGSSPECIAL

Anzelge

Alpensped denkt und handelt nachhaltig

as Mannheimer Logistik-
Dunt-:rm:hmuu Alpensped

erfillt die .-"u'|l'un.|.-:r|.||1g¢11
der modernen Gesellschaft an
Transport und Verkehr durch
sein ausgeprigles Bewusstscin
fiir ¢in kundengerechies, um-
weltorientiertes und  soziales
Verhalten - gegeniiber seinen
Mitarbeitern und der Gesell-
schaft. So engagiert sich die
Firma regional bei der Mannhei-
mer Tafel: Neben finanziellen
Zuwendungen werden Mitarbei-
ter hin und wieder freigestellt,
um hier auszuhelfen.

Unterstiitzung  im  Raum
Mannheim erfahren auch der
Kanderschutzbund  sowie  die
Vereine SV Waldhof, TSV Ne-
ckarau und die Rhein Neckar
Lowen,

MabGnahmen, die #zu ¢iner
hohen Mitarbeiterzufriedenheit
fithren, sind ein gemeinsam ent-
wickeltes Nexibles Arcitszent-
modell, ein gesundheitlich ein-
wandfreier Arbeitsplatz mit Ge-
sundheitssitzhillen, die kosten-
lose Versorgung durch die ,.Bio-
kiste™ sowie die . Chilling-Zoneg™
fiir die 27 Mitarbeiter.

VERLAGSSPECIAL

Auch dkologisch iibernimmat
das Unternechmen, welches in
diesem Jahr sein 20 jahriges Be-
stehen feiert, die Rolle des Vor-
reiters: Seit 2011 ist Alpensped
cines der wenigen mittelstindi-
schen Logistikunternehmen mit
einem TUV zertifizierten CO2-
Fullabdruck nach 150 14064,
Und seit November 2012 weist
der Mittelstiindler auch fiir jede
durchgefihrte Sendung den spe-
zifischen  Transport  Carbon
Footprint { TCF) auf allen Einzel-
und Sammelrechnungen aus,
Gemal dem Firmenslogan , Wir

hieben Zicle™ hat sich Alpensped
zum Spezialisten fur Sid- und
Slidostenropa mit 16 Relationen
entwickelt, woru seit kurzem auch
die Tiirkei zihit, Das logistische
Dicnstleistungsangebot besteht
unter anderem aus der Organisa-
tion und Abwicklung von Teil-
und Komplettpartien, Kontrakt-
und Projektlogistik, Automotive
sowie Schwer- und Sonder-
transporten mit dem Fokus auf
Sid- und Sidosteuropa.

www.alpensped.de
Mannheim 0621 84408-0

JANUAR 14

Personaldienstleistungen
Zeitarbeit und Personalplanung

Outsourcing

Individuelle Prasentationsmoglichkeit durch Ihr selbst erstelltes Firmenportrait
als erganzende Verdffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

Emagazin

RHEIN-MECHAR

Tel. 0621/43700204 Fax0621/43700208
ANZEIGENSCHLUSS 29. November 2013

Tol,/Fax:

weitere Infos:
A

-

JA, wir interessieren uns fiir eine Anzeigenschaltung und bitten um

Ansprechpaner:

Sir./0n:

E-Mail:

Prifer Medienmarketing Endriff & Rosenberger - Gabelsbergerstr. 5 - 68165 Mannheim - e-mail: sandra.diener@pruefer.com

V' IHK MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013
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Wesringhuuse

Meue Adresse ab Dezember 2013:
Westinghouse Electric Germany GmbH - DudenstraBe 6 - 68167 Mannheim - Tel. 0621/388-00 - Fax 0621/388-2010

B COMPANY LLE

OoUSt TLECTN

Westinghouse provides comprehensive integrated services and
solutions to the decommissioning and dismantling (D&D) and

waste management industries. We have extensive experience in

the dismantling of nuclear installations from uranium mill plants

to nuclear power plants. We provide state-of-the-art solutions for
spent fuel services and for the treatment and handling of radioactive
waste. Westinghouse offers proven solutions for the interim storage
and final disposal of low-, intermediate- and high-level waste.

Our dedication to a cleaner environment extends to servicing
existing nuclear power plants and managing by-products in an
environmentally responsible manner,

For more information, visit us at www.westinghousenuclear.com




VERLAGSSP EClAL Anzelge

Erste nachhaltige Spindserie GRUNElinie

er Stegmann & Co. KG ist
Du:i gelungen die Stahl-

schrankserie GriineLinie
zu konzipieren, die so umwelt-
schonend wie mdglich von C+P
Mobelsysteme hergestellt wird,
Die ausschlieBlich in Deutsch-
land gefertigten Schriinke sind
voll recyelebar und werden ohne
Verpackung von der werkseige-
nen Logistik direkt zur ge-
wilinschten Abladestelle geliefen
und zwar ohne unnitiges Umla-
den. Auch bei der Lackierung
wird aufl das umwelifreund-
lichste Verfahren gesetzt. Alle
Schriinke der GriinenLinie wer-
den ausschlieBlich mit einer 16-

sungsmittelfreien Pulverbe-
schichtung lackiert. Somit spa-
ren wir tiglich viele wertvolle
Ressourcen. 3 Monate nach
Markteinfiihrung sind bereits
iiber 500 Schriinke der Grinen-
Linie verkauft worden obwohl
die Werbung erst in Deutschland
angelaufen ist. Fiir die Shops in
Osterreich und der Schweiz die
auch unter spindmax zu finden
sind, ist noch keine Werbung ge-
schalten worden. obwohl auch
hier schon Verkaufszahlen er-
reicht wurden. Das Projekt
wichst wener, nichsten Monat
werden Schrinke fiir Kitas +
Schulen mit dazu kommen. Hier

ist ein neuer Markt entstanden.
Die Erfolgschancen stehen schr
gut, da immer mehr Firmen und
Einrichtungen auf nachhaltiges
Handeln wertlegen. Dies be-
komimt die Stegmann & Co KOG
tighch von thren Kunden besti-
tigt. Spinde sind tber mehrere
Jahre im Einsatz. Da erschien es
an der Zeit, nicht dem Trend zu
folgen und immer von weiter
weg zu importieren. Bei ¢inen
Spind der 10 Jahre im Einsatz 1st
licgen die Mchrkosten fiir den
Kunden bei dem Kauf der Grii-
nenlLinie bei ca 2,50Euro/Jahr.

Das ist es wert!

Einsparungen:

Bei ciner LKW Ladung von 100
Schriinken, die von der Tirkei
bis in das deutsche Zentrallager
transportient werden, fallen folgen-
de Verbrauchsmengen an. 7501 Diie-
sel, 2000m Stretchfolic ca. 25k,
und 220m Wellpappe ca. 53kg.

Stegmann & Co.KG
Bismarckstrasse 4
69469 Weinheim

Tel.: 06201-846220
eMail: infofstekg.de
wwwospindmax.de
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HTUNG

Setzen Sie den Griinstift an.

Bereits durch einfache Mafnahmen kinnen ohne griBere Investitionen Einsparungen von
Ibis zu 28 % erreicht werden. Senken Sie die Energiekosten Ihres Betriebes, indem Sie sich
austihrlich beraten lassen. Unsere zertifizierten Energie-Experten verflgen dber langjéh-
rige Erfahrung und sind bestens vertraut mit den dffentlichen Forderprogrammen

und den spezielien Gegebenheiten in der Metropolregion Rhein-Neckar,

Werden Sie aktiv und nutzen Sie die vielen Firderm@glichkeiten. Mehr Infos
dazu finden Sie unter www.mehr-aus-energie.de oder 0621 G0-47248.

Wir machen mehr
g\ s e Enrge

qeaini Rhin- Neciar

1

28%
FUERGIE-
ESPARUNG

-

#-MVV:- Energie e
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PROMINENT UNTERNEHMENSGRUPPE

Weltweit fiir Effizienz
und Sicherheit

ProMinent ist auf der ganzen Welt im Einsatz: mit Kom-
ponenten, Systemen, Technologien und Experten-Know-
how zur umweltschonenden und nachhaltigen Dosierung
und Aufbereitung von Wasser.

roMinententwickelt, fertigt
P und vertreibt einerseits

Komponenten und Kom-
plettlésungen fiir Lagerung, Trans-
fer, Dosierung und Neutralisation
fliissiger Chemikalien. Dabei wer-
den Chemikalienvorratsbehilter,
Transferpumpen, Dosierpumpen,
Mess-, Regel- und Sensor-Tech-
nologie, komplette Dosiersysteme
sowie Polymeransetzstationen ein-
gesetzt.

Unter der Marke ProMaqua lie-
fert die Unternehmensgruppe auf
deranderen Seite als unabhingiger
Technologieanbieter fiir Wasser-
aufbereitungs- und Desinfektions-
Verfahren ein umfassendes Port-
folio mit Chlordioxidanlagen,
Elektrolyseanlagen, UV-Anlagen,
Ozonanlagen und Membran-Fil-
trationsanlagen.

www.rhein-neckar.ihk24.de

Im Bereich der Ol- und Gasin-
dustrie hat ProMinent aktuell
gleichdrei grole Auftrage im Auf-
trag des weltweit groften Erdol
fordernden Konzerns fiir insge-
samt 320 Prozessdosierpumpenan
Land gezogen. 230 dieser Prozess-
dosierpumpen sind mit jeweils
zwei Pumpenkopfen ausgestattet
—sie werden zur Methanol-Dosie-
rungund zur Corrosion-Inhibitor-
Dosierung aufOl-und Gasfeldern
inund um Saudi-Arabien, wie etwa
der Khuff Formation und Manifa,
eingesetzt.

Im neuen Luxushotel Sainte
Anne Resort&Spa der Hotelkette
Beachcomber sorgt eine Meerwas-
serentsalzungsanlage von ProMi-
nent fiir die tigliche Erzeugung
von rund 300 Kubikmetern Trink-
wasser. Die bekannte Hotelkette

'-"’_

Meerwasserentsalzung in exotischer
Kulisse: die Hotelanlage Sainte Anne

auf den Seychellen

Rund 2.300 Mitarbeiter beschéftigt

= das Unternehmen.

Beachcomber baute auf der Sey-
chellen-Insel Sainte Anne—einem
Naturreservat ohne Wasserversor-
gung — ihr erstes Hotel auB3erhalb
von Mauritius.

Nichtnur Menschen brauchen
gutes Wasser, auch fiir Tiere ist
es lebensnotwendig. In Abu
Dhabi hat ProMinent vor kurzem
64 Fischbecken auf einer Fliche
grofer als sieben FuBiballfelder
mitacht Ozonanlagenund 64 Ein-
mischstationen ausgestattet. Hier
werden hochsensible Store, die
optimal keimreduziertes und je-
derzeit qualitativ hochwertiges
Wasser benétigen, zur Produktion
von Premium-Kaviaraufgezogen.
Ebenfalls in Abu Dhabi instal-
lierte das Unternehmen Ozon-
erzeugungsanlagen flir eine
Shrimps- Aufzuchtanlage dhnli-
chen Formats.

Auch wenn sie nicht in den
Tropen liegt, wirkt sie trotzdem
exotisch: die Badewelt Sinsheim.
Hier gewéhrleisten ProMaqua-
Produkte die erstklassige Quali-
tat der bis zu 4.000 Kubikmeter
Wasser bei einer Nutzung von
bis zu 2.500 Badegésten gleich-
zeitig — eine echte Herausforde-
rung. Dafiir sorgen Elektrolyse-
anlagen inklusive UV-Anlagen,
Magnet- und Motordosierpum-

pen. Herzstiick ist die reibungs-
lose Vernetzung aller Mess- und
Regelgerite, Sensorenund Pum-
peniiber denrund 700 Meter lan-
gen, fiinfadrigen CAN-Bus. Da-
mit gelang die rekordverdéchtige
Inbetriebnahme der kompletten
Anlage innerhalb eines einzigen
Tages.

Schon vor iiber 50 Jahren von
Prof. Dr. Viktor Dulger gegriindet,
steht heute mit dem Vorsitzenden
der Geschéftsfiihrung Prof. Dr.
Andreas Dulger und Geschifts-
fithrer Operations Dr. Rainer Dul-
ger inzwischen die zweite Gene-
ration an der Spitze der Firma.

Hauptsitz der Unternehmens-
gruppe ist damals wie heute Hei-
delberg. Rund 2.300 Mitarbeiter
in 12 Produktionsstitten, 55 ei-
genen Vertriebs-, Produktions-
und Servicegesellschaften sowie
Vertretungen inmehrals 100 Lan-
dern stellen weltweiten Service
und Verfiigbarkeit sicher. Die
wichtigsten Wachstumsbranchen
sindneben der Ol- und Gasindus-
trie vor allem die Chemische In-
dustrie, die Nahrungsmittel- und
Getrankeindustrie, die 6ffentliche
Trink-und Abwasseraufbereitung
sowie die Schwimmbadwasser-
aufbereitung.

www.prominent.de
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FIRMENNACHRICHTEN

ASPEDIA
Onlinebasierte Dialoge
gestalten

Seit fast zehn Jahren entwi-
ckelt die 2004 gegriindete
Internetagentur aspedia
GmbH mit Sitz in Mannheim-
Vogelstang Losungen fiir ver-
schiedene Aufgaben der digi-
talen Welt. Mittlerweile
beschaftigt das Unternehmen
40 Mitarbeiter, davon vier
Auszubildende in den Berei-
chen Mediengestaltung und
Informatik, und verzeichnet
kontinuierliches Wachstum.
Das Angebot der Agentur
reicht von userfreundlichen
Websites oder entsprechen-
den Online-Shops iiber mo-
bile Applikationen bis hin zu
intelligentem Beziehungsma-
nagement. Auch im Bereich
des Daten- und Informations-
managements verflgt das
Unternehmen Uber langjah-
rige Erfahrung. Zu den Kun-
den gehoren kleine und mit-
telstandische, aber auch
international agierende Un-
ternehmen. Darunter sind
beispielsweise die Messe
Frankfurt, Fressnapf und
Deutsche Post AG sowie
Kiinstler wie die S6hne
Mannheims. www.aspedia.de

KNUBBEN SPEDITION
Tochterfirma am Start

Die Leonhard H. Knubben
Speditions GmbH hat im Sep-
tember die Tochterfirma Time
for Logistics GmbH gegriindet.
Unter der Geschéftsfiihrung
von Insa Dirks und Sascha
Greibich verfolgt das Unter-
nehmen die Idee, das beste-
hende Angebot um die Berei-
che Arbeitnehmeriberlassung,
Personalvermittlung, Personal-
beratung sowie Projektmana-
gement in Sachen Export, Im-
port und Lagerlogistik zu er-
ganzen. Ganz nach Bedarf und
Budget bietet sich Kunden hier
die Méglichkeit, sich die Ser-
viceleistung von einzelnen
Bausteinen bis hin zur Kom-
plettldsung als ,Rundum-sorg-
los-Paket” zusammenzustellen.
www.time4logistics.de

BRENNER

Zehn Jahre kompetente
Unterstiitzung rund um Mobilitat

B ei der inhabergefiihrten Bren-
ner GmbH in Kéfertal giltauch
nach zehnjahrigem Bestehennoch
die Devise: ,,Wir brennen darauf,
Kunden zufriedenzustellen.* Als

FIRMENFOTO

Meisterbetriebund Bosch Service
geht das Angebot der Kfz-Werk-
statt tiber die Bereiche Fahrzeug-
elektronik und -elektrik bzw. Die-
seleinspritzanlagen hinaus. So

'-_:l;. P
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Das Firmengebaude der Brenner GmbH in Mannheim-Kéfertal

wird der komplette Bereich der
Kfz-Wartung und -Reparatur, mo-
biler Kommunikation, Klima,
Standheizung, und Zubehdr abge-
deckt. Neu ist auBerdem der Be-
reich der Telematik, der beispiels-
weise das elektronische Fahrten-
buch und Ortungssysteme um-
fasst. Das Team besteht aus knapp
50 Mitarbeitern. Neben privaten
Kunden bedient Brenner auch Fir-
menkunden und kiimmert sich in
diesem Rahmen um ganze Fuhr-
parks, Trucks und entsprechende
Maschinen. Im Lager stehen iiber
100.000 Artikel zur Verfiigung.
Falls etwas nichtaufLagerist, wird
es bis zum néchsten Tag geliefert.
Arbeitsqualitit. und Kundenzu-
friedenheit stehen fiir das Unter-
nehmen im Fokus. In seinem Ju-
bildumsjahr wurde Brenner dafiir
beim jéhrlichen Branchenwettbe-
werbunter etwa 18.000 Bewerbern
als,,Werkstatt des Vertrauens‘“ aus-
gezeichnet.
www.brenner-gmbh.com

SUDDEUTSCHE EMULSIONS-CHEMIE
Hundert Jahre Firmentradition

ie Stiddeutsche Emulsions-

Chemie GmbH (SEC) feiert
100-jahriges Firmenjubildum. Be-
reits seit Beginn der Firmenge-
schichte beschiftigt sich das Un-
ternehmen schwerpunktméfig mit
der Herstellung wésseriger Emul-

FIRMENFOTO

Das Familienunternehmen Siiddeutsche Emulsions-Chemie GmbH wird

sionenund Dispersionen. Am An-
fang waren dies vor allem Tran-
emulsionen, die flir veterindre und
humane Zwecke hergestellt und
vertrieben wurden. Hinzu kamen
Backfettrohstoffe fiir Bickereien
und Konditoreien. Seit 1955 wid-

bereits in vierter Generation von Dipl.-Ing. Christian Kost und Dr. Michael

Kost geleitet (v.l.n.r.).
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met man sich der Herstellung von
Paraffin- und Wachsemulsionen,
zunéchst fiir die Papier- und Kar-
tonageindustrie, spater auch fiir
den Farben- und Lacksektor. In-
zwischen beschiftigt sich SEC
auch mit wésserigen Spezialititen
im Bereich Betoncurings, Trenn-
mittel, Holz, Lederund Glas sowie
mit der Entwicklung und Herstel-
lung von Polymerdispersionen.
Von Mannheim aus exportiert
das Unternehmen in 50 Linder,
schwerpunktméaBig Europa und
Asien. Derzeit beschiftigt die
Firma etwa 30 Mitarbeiter. ,,Mit
der Erfahrung aus 100 Jahren
wollen wir auch zukiinftig inno-
vative wisserige Wachsemulsio-
nen und wisserige Polymerdis-
persionen entwickeln, dieunseren
Kunden Mehrwert und Wettbe-
werbsvorteile in dem sich wei-
terentwickelnden Markt fiir was-
serbasierende Beschichtungen
schaffen®, so Unternchmensleiter
Dr. Michael Kost.
www.secemulsion.de
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BOUCHE UND PARTNER
Per Express nach
Spanien

V on Anfang an war die iberi-
sche Halbinsel eine der wich-
tigsten Destinationen von Bou-
ché und Partner. Waren es zu
Anfang Land- und Luft- sowie
Stiickgutverkehre, hat sich das
Portfolio der vor 20 Jahren ge-
griindeten  Speditionsgruppe
mittlerweile deutlich ausgewei-
tet. Heute gibt es tdgliche Stiick-
gutverkehre nach Spanien, Oster-
reich, Schweiz, Italien und
Portugal. Wochentliche Trans-
porte gibt es in fast alle Lander
der EU sowie Russland und die
Ukraine. Ein weiteres strategi-
sches Ziel in der Unternehmens-
entwicklung ist der Ausbau der
Aktivitdten in den aufstrebenden
Staaten Siidosteuropas.

FIRMENNACHRICHTEN
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Bei der Urkundeniibergabe zum Firmenjubildum: (v. I.) Jérg Wagner (IHK
Rhein-Neckar), Claus R. Bouché, Holger Miiller, Doris Bouché und Marc
Jobelius (Geschéftsleitung Bouché & Partner)

Auf der iberischen Halbinsel
spielen die drei Luftfrachthubs
Barcelona, Madrid und Lissabon
eine entscheidende Rolle. Mitihrer
Hilfe hat das Mannheimer Unter-
nehmen fiir Spanien und Portugal
eine Art door-to-door- Losung ent-
wickelt. ,,Auf diesen Service bin
ich besonders stolz. Was von der
iberischen Halbinsel bei uns bis
heute 16 Uhr bestellt wird, wird

bis 21 Uhr auf den Weg gebracht
und ist bis spatestens 9 Uhr am
néchsten Morgen beim Kunden,
an jedem Ort in Spanien oder Por-
tugal. Dasist sensationell schnell”,
erlautert Geschéftsfiihrer ClausR.
Bouché. Er hatte die Firma 1993
zusammen mit seiner Ehefrau
Doris gegriindet. Mittlerweile sind
bei Bouché und Partner rund
100 Mitarbeiter beschéftigt.

In den vergangenen 20 Jahren
haben sich jedoch nicht nur die
Vertriebswege der Speditions-
gruppe erweitert. 2006 entstand
zum Beispiel die Bouché Air &
Sea GmbH mit dem Geschéfts-
schwerpunkt der Luftfrachtsicher-
heit. Dieser wurde durch Marc Jo-
belius und Holger Miiller, Mit-
glieder der Geschéftsleitung inder
Firmenzentrale in Mannheim, auf-
gebaut. Im dazugehdrigen Schu-
lungscenter werden Mitarbeiter
von Unternehmen wie etwa John
Deere oder BASF geschult. Die
Teilnehmer bendtigen eineZulas-
sung zum ,,.bekannten Versender*
und erhalten hierfiir bei Bouché
und Partner eine 35-Stunden-
Schulung fiir Sicherheitspersonal.
Wihrend dieser Schulung lernen
sie, wie sie ein Sicherheitspro-
gramm erstellen, eine sichere Lie-
ferkette aufbauen sowie die Ab-
ldufe strukturieren.

www.boucheundpartner.de

BURO ISTHEUTE UBERALL

E-Mails abfragen, Termine einsehen und auf
Dokumente zugreifen - mit einem Smartphone in
der Tascha haben Unternehmen ihr Biro immer
dabei. Nur noch die passenden Anwendungen und
Tarife aussuchen und fertig ist das . Blro to go*.

Der Kunde gibt den Takt wor; Auf eine E-Mail-Anfrage

erwartel er von seinem Geschiftspartner schnedlst-
maglich eine Antwort, Egal ob &5 um die aktuelle
L|u1u||_|l1|:; |,_||_'h| adef daruim &inen T-_-rrr|-|| o SEEn
baren. Firman deren Mitarbeiter mit Smartphones
arbeiten, sind hier klar im Vortail, Ein Klick und die
Kollegen kinnen von unlerwegs auf ihre E-Mails

www.rhein-neckar.ihk24.de

zugreifen, Liefertermine checken oder Rechnungen
nden, Das spart Zeit, dann langwieriges Mach-
an im Biro emfill, Besonders praktisch
Anderungen sind sofort sichibar, denn die Daten
werden automatisch aul allen genutzien Geraten sy
chronisiert. Auch Projekte lassen sich mit Hilfe eines
Smartphones koordinieren. fum Beispiel, indem der
Mitarbeiter Termine mit den Kalendern der Kallegen
abgleicht, auf die Projektmanagement-Software zu-
greift oder einen Termanplan mit Excel erstallt, Oder
er infft sich spontan zum virtuellen Meeting - Anwen-
dungen flr Videckonferenzen gibt es nicht nur flr
den Rechner im Biiro, sondem awch fir Smartphones
Obwohl die Arbeitswelt immer mobiler wird, siellen
allerdings erst wenige Arbeitgeber inren Mitarbeitem
ein smartphone zur Verfisgung. Das zeigt eine Studie
des ITE-Brancherwerbandes BITKOM, 59 Prozent
der Balragten gaby an, dass thnen esn stationérer PC
bessitgestell wird. Abser nur jeder Zehnte ist mit esnem
Firman-Smariphone ausgestattet.

Einmal gekauft, is? der Nutzer nur noch wenige Khcks
vom mobilen Bure entlernt. Passende Anwendungen
komrmen aus der Cloud, Das heilit die Software selbst
spaichern Dienstbeister wie die Telakom in ihren
Rechenzentren und stellen sie sicher Ober das Inter-
net beredt. Mitarbeiter greifen Gber ihren Webbrowser
darauf zu. Software oder Hardware missen sie nicht
installieran, Gleichzeitig arbeiten Firmen mit Cloud
Arvwrendungen fiebler, Denn sie kaufen die Softwane

ANZEIGE

nichi, sondern mieten sie - ganz nach Bedarl zum
monathchen Festprais. Um Softeare-Updates kiimmert
sich Gbrigens der Dienstlemster, Er sorgl auch dafi
dass Virenschutz und Firewall stots auf dem neusten
Stand sind. Also: Smartphone aussuchen, Tanf mit
Flatrate fUr Telefonie und Datenkommunikation
buchen und passende Anwendungen auswihlen
Geeignet ist zum Beispiel Microsoft Exchange
gnling 2010° fir die professionalle E-Mail-Kommuni
kation oder (Office 365°. Damit greifen Firmen von
tiberall auf Word, Excel und Co. 2u

Mit einer E-Mail-Losung aus der Cloud profes-
sionalisieran Linternéhmen ihren Geschalisauf-
tritt. Zum Angebat gehirt eina Firmen-Domain
plus die ToplevelDomain _.de®, Damit gehédran
E-Mail-Adressen, dig nach dam ,&° nicht auf
den Firmennaman enden dar Vergangenheait
an. Das kommi1 gut an bei dan Kunden. Und
Linternehmen 5 smartphone, professio-
neller Mail-Ad e und schnellen Reakiions-
raiten gut gerastet for alle Anforderungen

Jetzt hier buchen
und sofort loslegen:
wenw telekarn.de/maobiles-buera
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Das neue Continentale Kundendienst-Centrum in Mannheim: Helmut Posch
(I.), Vorstandsvorsitzender im Continentale Versicherungsverbund, und
Dr. Marcus Kremer, verantwortlicher Vorstand fiir den Standort Mannheim,
bei der Eroffnung

CONTINENTALE

Starkung des Mannheimer Standortes

Der Continentale Versiche-
rungsverbund auf Gegen-
seitigkeit hat in Mannheim sein
13. , Kundendienst-Centrum*
(KDC) erbffnet. Hintergrund fiir
die Einrichtung des neuen Zen-
trums ist, dass der Vertrieb der
Mannheimer Versicherungen nun
auch Kranken- und Lebensversi-
cherungen des neuen Eigentii-
mers Continentale anbietet.,,Die
Mannheimer Versicherungen sind
eine wertvolle, strategische Be-
reicherung unseres Verbundes®,
so Vorstandsvorsitzender Helmut
Posch. Der Continentale Versi-
cherungsverbund hatte im Jahr
2012 die Aktienmehrheit der
Mannheimer Versicherungen er-
worben und istinzwischen Allein-
gesellschafter. Mit der Erdffnung
des KDC treibt das 1926 gegriin-

dete Dortmunder Unternechmen
die Integration der Mannheimer
Versicherungen voran. Es startet
mit 18 Mitarbeitern der Mannhei-
mer, die tiber Werkvertrage fiir
die Continentale titig sind.
Neben der Er6ffnung des KDC
vollzieht sich der Integrationspro-
zess der Mannheimer in den Con-
tinentale Verbund auf allen Ebe-
nen: Die drei Vorstinde der
Mannheimer Versicherung, Mar-
cus Kremer, Alf Schlegel und Jiir-
gen Worner, sind in das Vorstands-
team der Continentale aufgeriickt.
AuBerdemkann der Continentale-
Vertrieb nun auf Produkte der
Mannheimerzugreifen. Fiir die ak-
tuell etwa 840 Mitarbeiter der
Mannheimer besteht im Zuge der
Ubernahme eine Arbeitsplatzga-
rantie. www.continentale.de
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WILD

Partnerschaft in der Tiirkei

WildTiirkei und Limkon Food,
ein Hersteller von Frucht-
und Gemiisekonzentraten sowie
-plirees in der Tiirkei, werden
kiinftig zusammenarbeiten. Lim-
kon hat seine Produktionsstétte
mitten im Fruchtanbaugebiet von
Adana. Neben dem guten Zugang
zu Rohstoffen verfiigt das Unter-
nehmen somitiiber eine logistisch
attraktive Lage im Siidosten der
Tiirkei mit Zugang zum Mittel-
meer. Wild Tiirkei ist eine Nie-
derlassung der Wild Flavors
GmbH mit einem Verwaltungssitz
und Produktionsstétten in Eppel-
heim. Seit 2004 ist der Lieferant
von natiirlichen Zutaten fiir die

Lebensmittelwirtschaft in der Ttir-
kei vertreten und beschéftigt der-
zeit in Istanbul rund 20 Mitarbei-
ter in Getrankelabor und Vertrieb.
Die Kooperation soll es Wild nun
ermoglichen, seine Aromen und
Grundstoffe mitden Konzentraten
und Piirees von Limkon zu kom-
binieren. Dadurch sollen das Port-
folio safthaltiger Getranke sowie
der Food-Bereich weiterentwi-
ckelt werden. Nach der Vertrags-
unterzeichnung plant Wild auf3er-
dem bis zum Beginn der ndchsten
Erntesaison im Spitherbst in
Adana eine neue Produktionsan-
lage flir Grundstoffe zu errichten.

www.wildflavors.com

Limkon Food, der neue strategische Partner der Wild Flavors GmbH, hat eine
Produktionsstétte mitten im Fruchtanbaugebiet von Adana in der Tiirkei.
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IHK-NEUMITGLIEDERVERANSTALTUNG
Jetzt anmelden und Kontakte kniipfen

Sie sind neu bei der IHK Rhein-Neckar und wollen sich Giber unsere An-
gebote, etwa im Bereich Ausbildung oder Internationales, informieren?
Oder Sie sind bereits seit langerem Mitglied und wirden sich gerne
anderen Firmen aus der Region prasentieren? Auf der Informations-
veranstaltung fiir neue IHK-Mitglieder am 15. November 2013 ab
08:30 Uhrin Mannheim haben Sie als Unternehmer oder Unternehmerin
die Chance, weitreichende Kontakte zu kniipfen.

Anmeldung und Information: Selma Bingdl, Tel.: 0621 1709-263
E-Mail: selma.bingoel@rhein-neckar.ihk24.de
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Steckt lhr Unternehmen in Schwierigkeiten?
Hilfe in Krisensituationen

Bei wesentlichen Schwierigkeiten Inres Unternehmens bietet lhnen der
»Runde Tisch* der IHK Rhein-Neckar sachgerechte und praktikable Lo-
sungen zur Rettung und Sicherung Ihres Unternehmens.

Weitere Informationen:

IHK Rhein-Neckar, Standort Heidelberg
Hans-Bdckler-Strafie 4, 69115 Heidelberg
Tel.: 06221 9017-679, Fax: 06221 9017-685
E-Mail: hans.hamerak@rhein-neckar.ihk24.de

Ansprechpartner: Hans Hamerak

www.rhein-neckar.ihk24.de
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komplett neu gestylt.

Das ehemalige Kindermodengeschaft wurde nach eigenen Vorstellungen

PRALISSIMO SCHOKOLADENHAUS RINDERSPACHER
Siiffes im Herzen Mannheims

s hat eine lange Tradition in

Mannheim: das Schokoladen-
haus Rinderspacher. Seit fast 100
Jahren verwohnt es seine Kunden
mit siilen Kostlichkeiten.

Vor rund elf Jahren wurde es
von Sabine und Oliver Kreker
iibernommen. 2010 zog die Con-
fiserie von der Plankenhofpassage
in die Kurfiirstenpassage um, die
Firmierung wurde durch ,,Pralis-
simo* ergdnzt und das Angebot
durch ein Café erweitert.

Unterstiitzt durch seine Vermie-
terin Pia Miiller renovierte das Ehe-
paar das ehemalige Kindermoden-
geschift auf zwei Etagen nach
seinen eigenen Vorstellungen.
,,unser Ziel war ein klares, mo-
dernes, aber gemiitliches Am-
biente ohne Schnorkel, mit dem
wirunsidentifizieren konntenund
dasalle Altersschichten anspricht®,
so Sabine Kreker. Inzwischen steu-
ert das Café rund ein Drittel zum
Umsatz des ,,Pralissimo* bei.

Ein absoluter Renner sind die
lactosefreien Kuchen der Mutter
von zwei So6hnen im Alter von
11 und 13 Jahren. Die Kuchen

www.rhein-neckar.ihk24.de

werden seit April nach eigenen
Rezepturen jedenTag frischinih-
rer neuen Backstube in der Ber-
liner Strafie zubereitet. 21 ver-
schiedene Kuchen gehéren zu
ihrem Repertoire. Ein besonderes
Highlight ist ihr Schokoladen-
kuchen. Doch das Angebot wird
stindig ausgebaut. ,,Fiir die Weih-
nachtszeit plane ich, winterliche
Kreationen wie eine Linzer Torte,
eine Engadiner Walnusstorte und
einen Gewiirzkuchen in das Ku-
chensortiment aufzunehmen®, be-
richtet die begeisterte Konditorin,
die ihre berufliche Karriere im
kaufménnischen Bereich begann,
bevor sie sich fiir Schokolade und
Pralinen begeisterte. ,,Ich verlasse
mich hier voll auf das Urteil un-
serer Géste.*

Aus ihrer eigenen Produktion
stammen aullerdem exklusive
Pralinen wie die ebenfalls lacto-
sefreien Buttertriiffel — ein Sorti-
ment, das durch Artikel bekannter
Hersteller abgerundet wird. ,,Die
eigene Schokoladenherstellung
liegt uns ebenfalls am Herzen®,
betont Sabine Kreker.

FOTOS: RINDERSPACHER | ™

2010 hat das Ehepaar Kreker
das Café ,Pralissimo“ in der
Mannheimer Kurflirstenpassage
eréffnet.

Aufder Suche nach einem Cho-
colatier, der Schokolade noch
handwerklich aus der Kakaobohne
herstellt, wurden die Krekers im
Odenwald fiindig. ,,In dieser Ma-
nufaktur werden Tafelschokoladen
und Bruchschokoladen fiir unsere
Confiserie nach unseren Vorgaben
handgeschopft.

Spezialititen, die gerade in der
Weihnachtszeit gerne fiir Firmen-
prasente genutzt werden, die im
,,Pralissimo* liebevoll zusam-
mengestellt werden. ,,Besonders
hoch im Kurs stehen die mit Triif-
feln und Pralinen gefiillten Ad-
ventskalender mit Mannheimer
Motiven und die Pralinen mit
Firmen-Logos®, freut sich die
Unternehmerin.

www.pralissimo.de

SCHWARZ DAS RESTAURANT
Umzug nach Bruchsal

Sternekoch Manfred Schwarz
wird nachstes Friihjahr zusam-
men mit dem Golf Club Bruch-
sal ein gemeinsames Clubres-
taurant eroffnen. Der 57-jah-
rige Unternehmer hatte im
Sommer bekannt gegeben,
dass sein ,,schwarz das Res-
taurant” in der Print Media
Academy der Heidelberger
Druckmaschinen AG Anfang
2014 nach zehn Jahren Be-
trieb schlieen wird. Im neuen
Restaurant sind zusatzlich
zum gastronomischen Ange-
bot auch kulturelle Veranstal-
tungen geplant.
www.Schwarzdasrestaurant.com

SIGNUM COMMUNICATION
Neue Kooperation

Die Signum communication
Werbeagentur GmbH ist eine
Kooperation mit der Schelenz
GmbH, einer Unternehmens-
beratung fiir Human Resour-
ces, eingegangen. Signum
wurde 1990 als Agentur fiir
Branded Publishing in Mann-
heim gegriindet und beschaf-
tigt etwa 40 feste Mitarbeiter.
Gemeinsam mdchten Signum
und Schelenz ihre Erfahrungen
in Personalkommunikation, in-
terner Kommunikation und
Employer Branding ausbauen.
Fir Kunden kann dadurch Be-
ratung, Konzeption und Me-
dienproduktion aus einer
Hand angeboten werden.
www.signum-web.de

VITALIBERTY
Fiir die richtige
Balance

Die vitaliberty GmbH mit Sitz
in Mannheim hat ihr Online-
Portal filr das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement erwei-
tert. Neben Inhalten zur
Stress-Balance werden Infor-
mationen zu den Themenfel-
dern Bewegung und Gewicht
angeboten. Nutzer konnen bei-
spielsweise mithilfe von Ge-
sundheitsbogen zum Thema
Erndhrung ein Profil ihres aktu-
ellen Ernahrungsverhaltens er-
stellen und erhalten auf dieser
Grundlage Tipps fiir einen bes-
seren Lebensstil. Die Inhalte
sind auch als App verfiigbar.
www.vitaliberty.de
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COLORDRUCKSOLUTIONS
»Wir machen weiter*

Die ColorDruck Leimen
GmbH wird in einer neuen
Gesellschaft fortgeflihrt. Das
Unternehmen hat mit der
Print Media Group GmbH &
Co. KG (PMG), Hamm, einen
Investor gefunden. Mit der
neuen Firmierung ColorDruck
Solutions GmbH gehen rund
60 der 84 Arbeitsverhaltnisse
in die neue Firma liber. Etwa
24 Beschaftigte wechseln bis
zu sechs Monate in eine Be-
schaftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaft, in der sie
auf neue berufliche Aufgaben
vorbereitet werden. Der Insol-
venzverwalter und die Mitar-
beiter von ColorDruck haben
dem Konzept von Marc von
Kiedrowsky, geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der Print
Media, zur Fortfiihrung von
ColorDruck zugestimmt. Da-
mit ist sichergestellt, dass
die Produktion in Leimen wie
bisher weiterlaufen kann.
www.colordruck.com

BILFINGER/HEIDELBERGCEMENT
Einblicke in
Nachhaltigkeitsarbeit

Die Konzerne Bilfinger und
HeidelbergCement haben ihre
Nachhaltigkeitsberichte fiir
das Jahr 2012 vorgestellt. Zu
den aktuellen Aktivitdten des
Engineering- und Servicekon-
zerns mit Sitz in Mannheim
zahlt unter anderem die Forde-
rung von Frauen in Fihrungs-
positionen. Dariiber hinaus
soll eine neue Kampagne star-
ten, um das Bewusstsein der
Mitarbeiter im Bereich Arbeits-
sicherheit weiter zu starken.
HeidelbergCement prasentiert
unter dem Titel ,Fundamente®
zum Beispiel ein Interview mit
UN-Friedensbotschafterin
Dr. Jane Goodall. Hier berich-
tet sie Uiber die Zusammenar-
beit ihres Institutes mit dem
Heidelberger Unternehmen.
www.nachhaltigkeit.bilfinger.com
www.heidelbergcement.com/
nb2012
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EHRENFRIED

Genuss seit einem halbenJahrhundert

ie Ehrenfried Betriebe

GmbH, ein Dienstleister fiir
Menii- und Partyservice, feierte
mit einem grofen Jubildumsfest
ihr 50-jahriges Bestehen. Bereits
1963 hatte sich Peter Ehrenfried
mitden,,Pe Lunch*“-Schnellgast-
stitten in die Selbststindigkeit
gewagt. Von den Anfangszeiten
als Schnellgaststtte hat sich das
Unternehmen iiber Partyservice
und Menii-Service zu einem mo-
dernen Grof3caterer entwickelt.
Heute steht Ehrenfried fiir einen

120 Mitarbeiter starken Cate-
ring-Service, durch den etwa
7.000 Mittagessen fiir den gan-
zen Rhein-Neckar-Raum tiglich
in Heidelberg frisch zubereitet
werden. Dabei wird iiberwiegend
auf Produkte aus der Region ge-
setzt. Zusétzlich zur Lieferung
ibernimmt Ehrenfried beim
Menii-Service auf Wunsch auch
die Bedienung vor Ort. Der Par-
tyservice unter dem Namen Cul-
linaris bietet deutschlandweitdie
Planung und Durchfiihrung der

Speisen- und Getrinkeversor-
gung fiir Veranstaltungen mit
Gerichten an, die von der ein-
fachen, traditionellen Kiiche
bis hin zur gehobenen Kiiche
reichen. Dariiber hinaus kiim-
mert sich Cullinaris auf
Wunsch auch um den entspre-
chenden Service einschlieBlich
Equipment. Im vergangenen
Geschiéftsjahr verzeichnete das
Unternehmen nach eigenen An-
gaben einen Umsatz von rund
7,5 Millionen Euro. Zu den Ge-
schéftsfithrern gehoren seit
2011 Jirgen Dorr, Ralf Friedel
und Wolfgang Stapf.
www.ehrenfried.de

Auf dem grofRen Jubildumsfest

der Enhrenfried Betriebe GmbH
stand fir die rund 3.000 Besucher
neben dem bunten Unterhaltungs-
programm natiirlich der kulinarische
Aspekt im Vordergrund. In zwei

fl Showkiichen wurden sie auf der
' Veranstaltung vor Ort bekocht und

konnten auferdem unter anderem

~ eine eigens fiir das Jubildum

hergestellte Bratwurst kosten.

REGINE MAIER

,couture ist ihr Plaisir"

Das Atelier von Regine Maier
ist eines der wenigen klassi-
schen Couturehéduser in der Me-
tropolregion Rhein-Neckar. Ob

=

grofe Outfits fiir festliche Anldsse
oder Casual Wear fiir den Alltag:
Inihrer Arbeit verbindet sie hand-
werkliche Kompetenz stilsicher

Regine Maier in ihrem neuen Couture-Atelier in Mannheim. Die Designerin
prasentiert dort Damen- und Brautmoden sowie ihre erste Mannerkollektion.
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und mit dem feinen Gespiir fiir
Stoffe und Materialien zu einem
unverwechselbaren Look. ,,Cou-
ture ist mein Plaisir* ist dabei das
Motto ihrer Leidenschaft fiir
Mode und Design. Nach ihrem
Hochschulstudium fiir Mode und
Design verantwortete die Desig-
nerin viele Jahre die Kollektionen
fiihrender europdischer Labels wie
Jil Sander, René Lezard, Otto Kern
oder die Designsparte von Por-
sche. In den spiten 90er Jahren
wagte sie den Sprung in die Selbst-
standigkeit miteinem eigenen La-
dengeschift in der Mannheimer
,Fressgasse” in Q5. Aktuell er-
weitert Regine Maier ihren Wir-
kungskreis um einen zweiten Ate-
lier-Store in den Mannheimer
QuadratenM 4, 12. Imneuen Ate-
lier prasentiert die Designerin
auch ihre neue Ménnerkollektion
unter dem Label: ,Yes we Ken°.

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Damit die Expansion von
Schaller & Partner ungebremst

fortgesetzt werden kann, wurde im |y

September mit dem ersten Spaten-
stich die Bauphase fiir zwei neue
Biirogebaude eingeleitet.

Zusammen mit der sogenannten
Hempel-Villa, dem Stammsitz der
Agentur, wird in Mannheim-

Waldhof ein Geb&udeensemble,

das Arbeitsplatze fiir weitere

70 Werbefachleute bietet, entstehen.

SCHALLER & PARTNER
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Mit einem Goldfisch fing es an

ie Schaller & Partner GmbH

hat den Pitch fiir die neue
Werbekampagne des Mobel-
Discounters Roller gewonnen.
Die Firma konnte damit den
nacheigenen Angaben grofiten,
seit 16 Jahren in der Agentur
verankerten Einzel-Etat gegen
eine deutschlandweite Riege
von kreativen Agenturen, wie
etwa Jung von Matt, verteidigen.
Im aktuellen Ranking der groB3-

ten inhabergefiihrten Werbe-
agenturen in Deutschland hat
die Mannheimer Werbeagentur
als einzige der Region den
Sprung unter die besten 25 ge-
schafft. Mit rund 100 fest ange-
stellten Mitarbeitern wurden im
vergangenen Jahr rund 11 Mil-
lionen Euro Honorarumsatz er-
zielt und damit der Umsatz um
fast30 Prozent gesteigert. Dabei
stand am Anfang erst einmal nur

ein Goldfisch. Dieter Schaller,
Griinder von Schaller & Partner
imJahr 1970, war damals gerade
mal 20 Jahre alt. Er finanzierte
sein Studium an der Werbefach-
schule mit Kampagnen fiir Dro-
gisten. Seine Idee, zur Eroff-
nung der Drogerien lebende
Goldfische an die Kunden zu
verschenken, wurde zum Hit.
Die Idee finanzierte sich selbst,
denn die Kunden der Drogerien
kauften gleichzeitig Fischfutter
sowie Goldfischgldser und re-
finanzierten so die Kosten fiir
die Goldfische.

Inzwischen zdhlen unter an-
derem Firmen wie BASF, Bosch,
Junkers, Michelin oder Markt-
kauf zu den Kunden der Full-
service-Agentur. Diese fokus-
siert sich aktuell auf die fiinf
Kompetenzfelder Handel, Tech-
nik, Agrar, Healthcare und Fi-
nance. Ein FMCG (Fast-moving
consumer goods)-Bereich istim
Aufbau. Besondersinden letzten
Jahren ist die Agentur zuneh-
mend im B2B-Bereich aktiv.

Die Agenturgruppe, zu der
auch eine Mediaagentur gehort,
wird von einer fiinfkdpfigen Ge-
schiftsfilhrung geleitet. In je-
dem ihrer Kompetenzfelder
plant Schaller & Partner lang-
fristig zu den drei erfolgreichs-
ten inhabergefiihrten Agenturen
zu gehoren. Die kreative Leis-
tungsfahigkeit und Kundenori-
entierung hélt Dieter Schallerin
dennéchsten Jahren fiir erfolgs-
entscheidend, sowohl in der
klassischen Werbung als auch
digital.

www.schaller-werbung.de

CALLIES & SCHEWE KOMMUNIKATION

Neue Coding-Manufaktur fiir innovative Software

m fiinften Jahr ihres Bestehens

baut die Mannheimer Agentur
Callies & Schewe Kommunika-
tion GmbH ihre Digitalkompe-
tenz weiter aus. Die beiden Ge-
schiftsfiihrer Kim Schewe und
Sebastian Callies erweitern mit
der Triggercode GmbH den Be-
reich des digitalen Marketings
und wollen auch eigene Software-
Produkte auf den Markt bringen.
Die operativen Geschifte von
Triggercode leitet Mitgesellschaf-
ter Tobias Braner.

Der 28-jahrige Wirtschaftsin-
formatiker startete nach dem Stu-
dium bei SAP und war zuletzt als
Geschiftsfiihrer eines IT-Dienst-
leisters titig. Das neue Angebot
wurde bewusst nicht in die beste-
hende Kommunikationsagentur

www.rhein-neckar.ihk24.de

integriert: ,,Wir glauben an die
Stérke kleiner Einheiten, die sich
dynamisch entwickeln. Trigger-
code ist jung und wendig, ein
Schnellboot — ideal fiir Markte,
die sich rasant verdndern®, sagt

Kim Schewe. Triggercode bezieht
zundchst Rdume in der Villa Griin
in Mannheim, dem Unterneh-
menssitz von Callies & Schewe.
Die Kommunikationsagentur ist
auf Content Marketing und Em-

ployer Branding fiir I'T-und Tech-
nologieunternehmen speziali-
siert. Schwerpunkte der Leistun-
gen liegen in den Bereichen
Consulting, Contentund Conver-
sations. Zu den Kunden zihlen
nambhafte internationale Unter-
nehmen unter anderem aus den
DAX 30 und der NSE of India.

www.calliesundschewe.de

Einladung zur IHK-Voliversammlung

Zu der fur IHK-Mitglieder 6ffentlichen Vollversamm-
lung der IHK Rhein-Neckar am Mittwoch, dem
4. Dezember 2013, um 14:30 Uhr in Mannheim
sind IHK-Mitglieder bzw. deren Vertreter herzlich

eingeladen.

Aufgrund derbegrenzten Platzzahl werden die schrift-
lichen Anmeldungen nach ihrem Eingang bei der
IHK Rhein-Neckar beriicksichtigt.

IHK Rhein-Neckar
Simone Heck

Postfach 10 16 61
68016 Mannheim

Anmeldung bitte bis spatestens
Mittwoch, 20. November 2013, bei:

oder per Fax: 0621 1709-208
oder perE-Mail: simone.heck@rhein-neckar.ihk24.de
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Lucas Pulkert und Maria Pentschev wollen mit ihrer Idee den Markt fiir

Herrensocken aufmischen.

STILFASER

Socken mit Stil

lles begann im Mannheimer

Stadtteil Jungbusch, dem Kiez
der Quadratestadt. Hier jobbte
BWL-Student Lucas Pulkertin ei-
ner Bar, um seine Finanzen auf-
zubessern, und lernte die Popaka-
demie-Studentin Maria Pentschev
kennen. Doch die beiden waren
sich nicht nur privat sympathisch,
auch geschéftlich waren sie ein gu-
tes Team, ihre gemeinsam organi-
sierten Kulturevents im Jungbusch
der Renner. ,,Als 2012 der Trend

zum Tragen von bunten Socken
auch Deutschland erreichte, haben
wir uns entschlossen, eine Marke
zu konzipieren, die das Wegwerf-
produkt Socke in ein modisches
und extravagantes Accessoire fiir
den stilbewussten Mann verwan-
delt, so Pulkert.

Mit einer Mannheimer Kom-
munikationsagentur und einem
externen Entwickler wurde die
Marke ,,von Jungfeld” entwi-
ckelt. Zwei Mannheimer Inves-
toren sorgten fiir den ndtigen fi-
nanziellen Spielraum. Im Januar
2013 wurde die stilfaser GmbH

ins Leben gerufen. Mitte April
2013 ging das junge Unterneh-
men mit einem eigenen Shop
online. Sechs Modelle werden
angeboten, die auf den ersten
Blick einfarbig erscheinen. Im
Innenbund hat der Strumpf je-
doch eine zweite Farbe, die sich
dann zeigt, wenn die Socke wie
bei einem Fuflballstutzen umge-
klappt wird.

Uber 2.000 der in einer inha-
bergefithrten Manufaktur bei
Chemnitz gefertigten Socken-
paare wurden zuletzt pro Monat
verkauft.,, Wir haben uns ent-
schlossen, von der Socke bis zur
Designverpackung alles in
Deutschland produzieren zu las-
sen, einfach, weil das die einzige
Moglichkeit ist, die Einhaltung
unserer sozialen Anspriiche zu
garantieren”, so die beiden Jung-
unternehmer.

Inzwischen gibt es die Marke
,,von Jungfeld*auch auf weiteren
Plattformen im Internet und —so-
zusagen offline—in tiber 25 Bou-
tiquen u. a. in Mannheim, Hei-
delberg, Hamburg und Berlin.
Die Jungunternehmer sehen ihr

Label als Médnnermarke, die sich
durch kompromissloses Design
und unkonventionelles Marke-
ting profiliert. So setzt man beim
Verkauf auch auf unkonventio-
nelle Vertriebs- und Marketing-
wege. Ganz nach dem Motto
,»Irial and Error probiert sich
das Start-up an verschiedenen
MaBnahmen wie Mikrosponso-
ring, Facebook-Guerillaund Pro-
motionaktionen.

Eine Siule soll zudem die
Kooperation mit jungen Musi-
kern sein. Die geplante Zusam-
menarbeit reicht von gesponser-
ten Videos und Touren bis zu
gemeinsamen Merchandise-Pro-
dukten. ,,Langfristig wollen wir
auf diese Weise ein Image auf-
bauen, das uns hilft, eine globale
Textilmarke zu kreieren. So
konnten neue Produkte wie Kra-
watten ins Sortiment aufgenom-
men werden. Oder ,Herr von
Jungfeld® kénnte eine Frau be-
kommen ...“, blicken Lucas Pul-
kert und Maria Pentschev opti-
mistisch in die Zukunft (siche
auch Seite 71).

www.jungfeld.com

WAMSER BURO SERVICE
Toner, Tinte
und mehr

IVI it drei Mitarbeitern gestar-
tet, hat sich die Wamser
Biiro Service e. Kft. in den ver-
gangenen 25 Jahren zu einem
Full-Service-Partner fiir Toner,
Tinte sowie Druckerzubehdr fiir
Firmenkunden entwickelt.

Die in Mannheim anséssige
Firma unter der Leitung von An-
drea Mundo hatnach eigenen An-
gaben seit der Griindung gemein-
sam rund 70.000 Kunden im
Verbund der Rockefeller Unter-
nehmensgruppe. Sie liefert unter
anderem Kopierpapiere, Brief-
umschlége sowie Versandtaschen.
Zusitzlich stehen fiir den Hygie-
nebereich Toilettenpapier, Kii-

chenrollenund Papierhandtiicher
auf der Angebotsliste. Der Ge-
schiftsschwerpunkt liegt jedoch
im Druckerverbrauchsmaterial.
So erhalten die Kunden auf Nach-
frage etwa Toner von allen nam-
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haften Herstellern. Um der seit
der Griindung stetig wachsenden
Nachfrage gerecht zu werden, hat
die Firma zweimal ihren Sitz in-
nerhalb Mannheims verlagert.
Mittlerweile ist sie im Stadtteil

Mit zahlreichen
Géasten feierte
die Wamser
Biiro Service

e. Kfr. im ,Blue
Tower” des Res-
taurants Lind-
bergh in Mann-
heim ihr
Firmenjubi-
[Gum.
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Neckarau beheimatet, hier finden
inzwischen 32 Mitarbeiter Platz.
Die Wamser Biiro Service e. Kft.
ist in die Rockefeller Unterneh-
mensgruppe eingebunden.
www.wamser-buero-service.de

www.rhein-neckar.ihk24.de
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ACTENO ENERGY

Intelligente Losungen fiir den Energieeinsatz

er effiziente Einsatz von
Energie gewinnt als Faktor
fiir die Wettbewerbsfahigkeit von
Unternechmen immer mehran Be-
deutung. Dochum Einsparpoten-
ziale zu nutzen, sind Informatio-
nen {iber den aktuellen Energie-
verbrauch in den unterschiedli-
chen Bereichen, Standorten und
Prozessen eine unabdingbare Vo-
raussetzung. Die neu entwickelte
Technologie der Heidelberger
acteno energy GmbH, einem
High-Tech-Spin-off der SRH
Hochschule Heidelberg, kann hel-
fen, dieses Problem zu 16sen.
,,Die Grundlage fiir eine Op-
timierung des Energieeinsatzes
ist es, in einem ersten Schritt
Transparenz iiber die eingesetzten
Energiemengen zu erhalten®, er-
klart Diplom-Betriebswirt Wolf-
gang Krauss, der2011 gemeinsam
mit dem [T-Spezialisten Dr. Ha-
rald Vogt das Unternehmen griin-
dete. Dies ermdglicht ein von
acteno energy als unabhingiger
Messstellenbetreiber im Sinne des
EnWG §21b installierter Smart
Meter, der den Zihler des Netz-
betreibers ersetzt. Die ebenfalls

Mit einer neu entwickelten Technologie bietet die acteno energy GmbH
Firmen ein innovatives Instrument zur Einsparung von Energie.

von dem Start-up entwickelte
Software-Plattform ,,energy per-
formance management* (epm)
fiihrt diese Daten dann mit wei-
teren Informationen zusammen
und bietet die Basis fiir ein tech-
nisches und betriebliches Ener-
giemanagement. ,,Der Kunde
kann seine Daten hier, auch {iber
mehrere Standorte, sofort zentral
abrufen—und hat auf diese Weise
ein ideales Instrument zur Verfii-
gung, das ihm hilft, den Einsatz

des Produktionsfaktors Energie
zu optimieren und die Kosten zu
senken®, so Krauss. Dass das
junge Unternehmen mit seinen
innovativen Produkten in einem
expandierenden Markt unterwegs
ist, zeigt sich nicht nur an dem
umfangreichen Ausbau der Soft-
ware-Losungen, sondern auch an
der zunehmenden Zahl der um-
gesetzten Projekte sowohl im In-
als auch im Ausland.
www.acteno-energy.de

SOTEC
Unternehmens-IT
im Fokus

ie Sotec GmbH in Lauden-

bach bietet seit 30 Jahren
EDV-Service und Support fiir Un-
ternechmen an. Die inhaberge-
fiihrte Firma von Siegfried Gop-
fertund Andreas Pohlmann liefert
Hardware, Software und Services
aus einer Hand. Zu den Geschéfts-
feldern gehort die gesamte [T-In-
frastruktur von der Konzeption,
Beschaffung, Lieferung bis hin
zum Roll-Out. Daneben umfassen
die Leistungen auch IT-Outsour-
cing, systemnahe Software, Stan-
dard-Software, Output-Systeme

www.rhein-neckar.ihk24.de

und Managed Print Services. Au-
Berdem wird Asset-Management
sowie ein deutschlandweiter Vor-
Ort-Service angeboten. Fiir ge-
werbliche Kunden steht ein eShop
mit {iber 200.000 Artikeln zum
Recherchieren und Bestellen zur
Verfiigung. Derzeit beschiftigt

. Firmensitz
- der Sotec
===~ GmbH in
'ﬁ Laudenbach

FIRMENFOTO

das EDV-Systemhaus 27 Mitar-
beiter. Diese wurden von IT-Her-
stellern zertifiziert und betreuen
rund 400 Kunden. Der Umsatz
des Unternehmens liegt nach ei-
genen Angaben bei etwa 5 Mil-
lionen Euro jéhrlich.
www.sotec.net
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ANCA
Neue Europazentrale im
Technologiepark Weinheim

Der Bau der neuen Europa-
zentrale der Anca Pty Ltd. im
Technologiepark Weinheim
hat begonnen. Derzeit befin-
det sich der européische
Hauptsitz des Unternehmens
noch in Mannheim. Durch
den Umzug entstehen acht
neue Arbeitsplatze. Anca in-
vestiert insgesamt 3,5 Millio-
nen Euro. Das australische
Unternehmen ist marktfiih-
rend bei Qualitats-CNC-
Schleifmaschinen und CNC-
Systemen. Die Schleifma-
schinen werden weltweit in
unterschiedlichen Industrien
eingesetzt, unter anderem in
der Werkzeugherstellung, der
Medizintechnik, der Kraftfahr-
zeugindustrie sowie in der
Luft- und Raumfahrttechnik.
Das Grundstiick fiir die Euro-
pazentrale misst knapp
3.500 Quadratmeter und
wurde von der Freudenberg
Immobilien Management
GmbH erworben, die den
Technologiepark Weinheim
vermarktet.  www.anca.com

BIOTOPIA
Fahrradstation
umgebaut

Die Biotopia gGmbH in Mann-
heim hat die Renovierungs-
und Umgestaltungsarbeiten ih-
rer Fahrradstation am Haupt-
bahnhof abgeschlossen. Der
ehemalige Verkaufsraum préa-
sentiert sich nach den Umbau-
arbeiten nun in neuer Aufma-
chung. Im umgestalteten La-
den wurden vier moderne
Werkstattarbeitsplatze inte-
griert, an denen Reparatur-
arbeiten und Qualifizierungen
durchgefiihrt werden kdnnen.
Der Arbeitsmarktdienstleister
Biotopia mochte durch die
Fahrradstation arbeitslosen
Menschen neue berufliche
Perspektiven erschliefien.
Durch solche MafSnahmen sol-
len die Beschaftigung und
Qualifizierung miteinander ver-
bunden werden. Im Mittel-
punkt steht fiir Biotopia die
(Re-)Integration arbeitsloser
Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt.
www.biotopia.de
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CARECOMPASS

Spezialisten fiir die firmeneigene Gesundheitsvorsorge

Haben Ende letzten Jahres die CareCompass GmbH & Co. KG gegriindet:
(v.l.) Harald Lopka und Klaus Schabig

ich durch das Angebot einer
firmeneigenen Gesundheits-
vorsorge einen Wettbewerbsvor-
sprung bei der Bindung und Ge-
winnung von Mitarbeitern sichern

—von diesem unternechmerischen
Ansatz sind Klaus Schabig und
Harald Lopka, geschéftsfiihrende
Gesellschafter der Mannheimer
CareCompass GmbH & Co. KG,

iiberzeugt. Ende 2012 haben der
erfahrene Versicherungsexperte
und der Marketing-Spezialist des-
halb ein Beratungsunternechmen
gegriindet, das unter der Marke
CareBiz Firmen mit Konzepten zu
diesem Themaunterstiitzt. Der Fo-
kus liegt dabei auf betrieblichen
Krankenzusatzversicherungen.
,,Die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherungen sind riick-
ldufig, hier kann ein Unternehmer
einspringen und ganz konkret fiir
mehr Lebensqualitét seiner Mit-
arbeiter sorgen”, so Lopka. Aktuell
bieten in Deutschland seiner Ein-
schétzung nach rund zehn Prozent
vor allem grofere Firmen eine be-

triebliche Krankenzusatzversiche-
rungan. ImAusland liege die Zahl
deutlich hoher. ,,Vor allem eine fi-
nanzielle Unterstiitzung bei Zahn-
ersatz, bei Sehhilfen oderaberauch
bei dem Besuch eines Heilprakti-
kers bedeutet einen deutlichen
Mehrwert fiir die Belegschaft™, be-
tont der Versicherungsmakler.
,»,Das sorgtnicht nur fiir gesiindere,
sondern auch fiir deutlich moti-
viertere Mitarbeiter.*

Neben der zentralen CareBiz-
Sparte gehdren zwei weitere
Online-Portale rund um die The-
men Pflegezusatzversicherung
und Reiseversicherung zum Un-
ternehmen. Angedacht sind zwei
weitere Internetplattformen fiir
den Zahnbereich und zur finan-
ziellen Absicherung von Kindern.

www.carebiz.de

COOK & MORE SERVICES

Neuer Glanz im Badischen Hof

-

Das Koch-Team von cook & more um Kiichenchef Klaus-Peter Wamich (li.
vorne) freut sich tiber den neu gestalteten Arbeitsplatz im Badischen Hof.

m Badischen Hofin Mannheim-

Seckenheim, einem ehemaligen
Gebidude der Brauerei Pfisterer,
hat die cook & more services
GmbH die Kernsanierung der Kii-
che, bei der das 15-kopfige Team
tatkréftig mitgeholfen hat, abge-
schlossen. Durch eine Kombina-
tion aus Warmeriickgewinnung
und besonderer Ab- und Zuluft-
Technik wurden beim Umbau
auch Umweltaspekte beachtet.
Fiir die Sanierung wurden rund
360.000 Euro investiert. Die Ver-
antwortung fiir den Badischen
Hof liegt seit 2009 bei Nicolas
Neumeister und Klaus-Peter Wa-

mich, die derzeit in ihrem Full-
Service-Cateringunternechmen
vier Auszubildende beschéftigen.
Der Badische Hofist das Stamm-
haus des Unternechmens. Neben
dem stilvollen und gemiitlichen
Restaurant spiegelt sich auch im
Jugendstilsaal, im Gewdlbekeller
oder der Vinothek ein besonderer,
historischer Charme wieder. Die-
sen verbindet das Unternchmen
mit kulinarischen Uberraschun-
gen aus der mediterranen, aber
auch regionalen Kiiche, fiir die
traditionelle Rezepte neu kom-
biniert werden.
www.cookandmore.net

ANZEIGE

Beilagenhinweis:

Der Gesamtausgabe dieser Auflage
ist ein Supplement ,Salesforce” der
MuP Verlag GmbH, Miinchen beige-
legt. AuBerdem ein Beikleber der
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG,

Freiburg.

Wir bitten unsere Leser um
Beachtung!

und grafischen Inhalte der Beilagen/Boihafter

sind deren Verfasser verantwortlich,
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Ihr Ansprechpartner vor Ort, wenn
es um Werbung im IHK-Magazin
Rhein-Meckar geht:

Tel.: 061 55/877822
Mobil: 01 70/5165375
walter koenig@udvm.de
www.udvm.de

| Yerlag und
' Muodiensanvice
GmbH

In allen GroBen:

Hallen mit System.

Www.renz-container.com

www.rhein-neckar.ihk24.de
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NEWS

KONGRESS ZUR NACHSCHULISCHEN BETREUUNG

,Nach Schulschluss ist noch
lange nicht Feierabend"”

Mitdem Eintrittin die Grundschule bricht oft die ganztigige Kinderbetreuung
weg und Eltern stehen so erneut vor gro3en Hiirden, Job und Familienaufgaben
zu vereinbaren. Eine Folge ist, dass rund drei Viertel der Miitter mit Kindern
im Grundschulalter in Teilzeit beschéftigt sind und so ein grof3es Potenzial
an Fachkréften nicht voll ausgeschopft wird.

or diesem Hintergrund in-
v formiert eine gemeinsame

Veranstaltung der IHK
Rhein-Neckar und der MRN
GmbH iiber die nachschulische
Betreuung in der Metropolregion
Rhein-Neckar. Die kostenlose In-
foveranstaltung richtet sichan Ar-
beitgeber, Betreuungsanbieter
und Vertreter von Kommunen und
findet am 21. November 2013 in
den Rdumen der IHK in Mann-
heim statt. Passend zum Thema

www.rhein-neckar.ihk24.de

der Veranstaltung ist fiir eine Kin-
derbetreuung gesorgt.
Eingeleitet wird der Infonach-
mittag durch drei Vortrige, die
die aktuelle Situation in punkto
nachschulischer Betreuung um-
reien. Dr. Sandra Hartig, Be-
reichsleiterin  Beschiftigung,
Gesundheitswirtschaft, Familie
und Beruf des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages
(DIHK), wirft einen Blick auf das
Gesamtbild der nachschulischen

Betreuung auf Bundesebene.
Dr. Susanne Steffes vom Zentrum
fiir Europdische Wirtschaftsfor-
derung GmbH referiert {iber be-
rufliche Laufbahnen von Miittern.
SchlieBlich stellt Alice Giintert
vom Forum ,,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie* der MRN
GmbH die Ergebnisse der Mas-
terarbeit,,Nachschulische Betreu-
ung — Ein neuer Baustein fiir eine
nachhaltige Fachkriftesicherung®
vor. Die Master-Thesis bezieht

Wer passt nach
der Schule auf
die Kinder auf?
Durch fehlende
Angebote ent-
stehen Arbeitneh-
mern wie Arbeit-
gebern grofle
Probleme.

FOTO: MRN GMBH

sich auf die Metropolregion
Rhein-Neckarund bietet konkrete
Handlungsempfehlungen fiir die
Region.

Konkret geht es dann auch wei-
ter: Best-Practice-Beispiele zei-
gen, wie eine gute nachschulische
Betreuung in der Praxis funktio-
niert. Unter anderen présentiert
Carlos Gomes den in Aufbau be-
findlichen Sporthort ,,Delta Kids
Sport“ und die Speyerer Frauen-
beauftragte Inge Trageser-Glaser
informiertiiber die Ansdtze inder
nachschulischen Betreuung der
Stadt Speyer.

Kontakt: alice Gintert
Forum ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie“ der Metro-
polregion Rhein-Neckar GmbH
Telefon: 0621 1298741
E-Mail:
alice.guentert@m-r-n.com
Anmeldungen bis zum

15. November
www.m-r-n.com/
schulkindbetreuung
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WICHTIGE TERMINE

Veranstaltungstipps in Sachen
Existenzgriindung und Verwaltung

=

L N ﬂ

Beratung beim Existenzgriindungstag im vergangenen Jahr in Landau

m 16. November 2013 findet

der 15. Existenzgriindungs-
tag der Metropolregion Rhein-
Neckar in Frankenthal statt. Erst-
mals angeboten werden zum
Beispiel Vortrige zu den Chan-
cen einer guten Offentlichkeits-
arbeit, zum sinnvollen Umgang
mit Facebook oder zur richtigen

Preisgestaltung. Neuistauch das
Format ,, X-Change®, bei dem
sich Besucher zu den Themen
,,Griindung mit 50+, . Ladylike
— Frauen griinden anders* oder
,Kooperationspartner gesucht
austauschen konnen. Bei zwei
Kurzprisentationen werden ak-
tuelle Trends in den Branchen

FOTO: MRN GMBH

»Energie und Umwelt* sowie
,,Kultur- und Kreativwirtschaft*
aufgezeigt. Zudem informieren
Fachleute bei zwei Gesprachs-
runden iiber Férderprogramme
und Existenzsicherung. Bereits
am 14. November 2013 findet in
Worms die achte Regionalkon-
ferenz ,,Wirtschaft trifft Verwal-
tung® statt. Schwerpunkte der
diesjahrigen Veranstaltung bil-
den die Projekte und Themen des
Modellvorhabens ,,Kooperatives

STADT MANNHEIM

E-Government in fdderalen
Strukturen®, das die Region ge-
meinsam mit Bund und Landern
seit Ende 2010 umsetzt. Im Ver-
bund soll aufgezeigt werden, wie
Verwaltungsvorgange durch Ver-
netzung und den sinnvollen Ein-
satz von IT kundenfreundlicher,
einfacher, schneller und kosten-

giinstiger werden konnen.
WWW.m-r-n.com
www.wirtschaft-triffi-
verwaltung.de

Neubau auf dem Bildungscampus

ie Arbeiten am ersten grofien

Neubau auf dem fritheren
Vogele-Geldnde in Neckarau ha-
benbegonnen. Aufdem Geldnde
soll der Bildungscampus Neckar-
au mit einem Cluster von Bil-
dungseinrichtungen entstehen.
Am Neckarauer Ubergang be-
finden sich bereits der Campus
der Hochschule Mannheim, die
Hochschule der Wirtschaft fiir
Management (HdWM) sowie die
private Merkur-Akademie. In

den Neubau wird unter anderem
das Goethe-Institut Mannheim-
Heidelberg einziehen. Dort er-
lernen jéhrlich etwa 2.500 Schii-
ler aus iiber 100 Landern die
deutsche Sprache. Der Neubau
soll rund 2.500 Quadratmeter
grofl werden, das Goethe-Institut
wird davon ca. 1.300 Quadrat-
meter belegen. Die Fertigstellung
des fiinfstockigen Neubaus ist
fiir Sommer 2014 geplant.
www.mannheim.de

EXPO REAL 2013 IN MUNCHEN

Metropolregion zeigt Flagge

it einem starken Auftritt in

Halle C 1 machte die Me-
tropolregion Rhein-Neckar auf
der diesjahrigen Expo Real in
Miinchen auf sich aufmerksam.
Europas groite Gewerbeimmo-
bilienmesse endete nach drei Aus-
stellungstagen am 9. Oktober fiir
1.700 Aussteller aus 34 Landern
mit 38.000 Besuchern.

Am Gemeinschaftsstand der
Metropolregion stellten 16 Part-
ner ihre aktuellen Immobilien-
projekte vor. Heidelberg présen-
tierte den entstehenden Stadtteil
Bahnstadt als das deutschland-
weit grofite Wohnquartier mit
Passivhausstandard. Fiir die Ver-
treter Mannheims stand das

Gliickstein-Quartier am Haupt-
bahnhof noch einmal im Fokus,
die Wirtschaftsforderer machten
mit einem grofen ,,Wiirfel“ am
Stand aber schon einmal Appetit

auf das ganz grofle Thema im
ndchsten Jahr: die Vermarktung
der Konversionsflichen, also die
Umwandlung der freiwerdenden
Kasernengelande fiir zivile Zwe-
cke. Ludwigshafen war mit dem
Projekt City-West in der bayri-
schen Metropole vertreten. Zum
ersten Mal war auch der Rhein-

Neckar-Kreis mitseinen aktuellen
Gewerbeflichen dabei. Robert
Kautzmann, Leiter der Wirt-
schaftsférderung der Metropolre-
gion Rhein-Neckar GmbH, gab
das Motto vor: ,,Bei der Expo
Real wollen wir Investoren aus
aller Welt von den Stirken der
Rhein-Neckar-Region iiberzeu-

Diskutierten auf der Expo Real zum Thema ,Kultur, Konsum, Konversion — Wer treibt die Zukunft an Rhein
und Neckar?“: (v.l.) Stefan Dallinger (Landrat Rhein-Neckar-Kreis), Dr. Eva Lohse (Oberbirgermeisterin Lud-
wigshafen), Moderator Heinz Colligs (Immobiliennetzwerk MRN), Bernd Stadel (Erster Biirgermeister Heidel-
berg) und Lothar Quast (Biirgermeister Mannheim)
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gen.”“ Diese habe Grund fiir einen
selbstbewussten Auftritt. Dennim
Wettbewerb mitanderen Regionen
punkte sie mitihrerzentralen Lage,
ihrer guten Anbindung, einem

wachstumsstarken Branchenmix,
aber auch mit erschwinglichen
Preisen. Seine Botschaft: ,,Hier
kann man nachhaltig und wertsta-
bil investieren.  Gaby Booth

INFO:

Der Immobilienmarktbericht 2013 der Rhein-Neckar-Region steht

zum Download bereit unter:
www.m-r-n.com/publikationen

NETZWERK ,BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT"
Auftakttreffen im Dezember

ie Gesundheitund Leistungs-

fahigkeit von Mitarbeitern
sind wichtige Erfolgsfaktoren fiir
die Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen.

Insbesondere vor dem Hinter-
grund des demografischen Wan-
dels und des damit einhergehen-
den Mangels an qualifizierten
Fachkriéften ist es fiir Arbeitgeber
unerlésslich, optimale Arbeitsbe-
dingungen fiir ihre Mitarbeiter zu
schaffen und sie bei einer gesun-
den Lebensweise zu unterstiitzen.
Einwichtiger Bestandteil hiervon
istein betriebliches Gesundheits-

B’

management. Seit Jahren ist die
erfolgreiche [HK-Veranstaltungs-
reihe ,,Gesund im Betrieb* in der
Region etabliert und informiert
tiber die verschiedenen Moglich-
keiten, die Gesundheit der Mitar-
beiter zu fordern.

Um den Erfahrungsaustausch
zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung zwischen Unternehmen
und Institutionen in der Metro-
polregion zu fordern, wurde nun
unter Mithilfe der IHK Rhein-Ne-
ckardas Netzwerk ,,Betriebliches
Gesundheitsmanagement Rhein-
Neckar” gegriindet. Das Netz-

Die Industrie- und Handelskammern

in Baden-Wiirttemberg

werk wird gesteuert von einem
Lenkungskreis, der sich aus Ver-
tretern von Unternehmen und In-
stitutionen zusammensetzt. Mit-
glieder des Kreises sind neben der
IHK: ABB, BASE, bitExpert,
Stadt Mannheim, Handwerks-
kammer Mannheim Rhein-Ne-
ckar-Odenwald, Arbeitgeberver-
band Chemie Rheinland-Pfalz,
Dr. Curt Haefner-Institut, Univer-
sitdt Heidelberg, Verband Region
Rhein-Neckar und Metropolre-
gion Rhein-Neckar GmbH.
RegelmaBige Netzwerktref-
fen sollen vor allem kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen
der Region den Einstieg in die
betriebliche Gesundheitsforde-
rung erleichtern. Dariiber hinaus

bieten sie die Mdoglichkeit, Er-
fahrungen auszutauschen sowie
Kontakte zu anderen Unterneh-
men zu kniipfen. Im Fokus der
Netzwerktreffen stehen die indi-
viduellen Fragestellungen der
Unternehmen.

INFO: Am 5. Dezember 2013
von 15:30bis 19 Uhrl&dtdas Netz-
werk zum Auftakttreffen in das
Haus der Wirtschaft der IHK nach
Mannheim ein. Die Teilnahme an
der Veranstaltung ist kostenfrei.
Da die Platze begrenzt sind, ist je-
doch eine Anmeldungerforderlich.
Anmeldung und weitere
Informationen unter:
www.m-r-n.com/gesundheit

Gesundheitsbewusster Betrieb
- ein lohnenswertes Ziel

Das Zukunftspotenzial Ihres Betriebes
steckt in den Képfen und Handen von
gesunden Mitarbeitern!

Machen Sie den Check und erkundigen

Sie sich

® wie strukturiert an das Thema
betriebliche Gesundheitsforderung
herangegangen werden kann,

® wie weit die eigenen betrieblichen
Aktivitaten im Vergleich zu anderen
Unternehmen fortgeschritten sind

(Benchmarking),

® nach aufschlussreichen Informationen

und Hinweisen.

Die kostenlose Checkliste finden Sie unter: www.gesundheitsbewusster-betrieb.de

www.rhein-neckar.ink24.de
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SHOPPING-METROPOLE MANNHEIM

Neue Ausgabe von ,,Mannheim -
Stadt im Quadrat“ erschienen

ie ,,Shopping-Metropole

Mannheim* steht im Mittel-
punkt der jiingsten Ausgabe des
Wirtschaftsmagazins ,,Mann-
heim — Stadt im Quadrat®, die
jetztvorliegt. In zahlreichen Bei-
tragen werden die aktuellen Pro-
jekte vom Stadtquartier Q 6 Q 7
bis zu den Neubauten auf den
Planken beleuchtet.

In einem ausfiihrlichen Inter-
view beschreibt Andreas Hil-
genstock, geschéftsfiihrender
Gesellschafter der Engelhorn
Gruppe, seine Einschétzung der
Perspektiven des City-Einzel-
handels in der Quadratestadt.

Ausfiihrlich behandelt wird
auch das Thema Konversion. In
der Rubrik ,,Wirtschaftsstandort‘
wird der Blick unter anderem auf
die Investitionen im Gliickstein-
Quartier, im Hafen und in die
Stadtbahn Nord gelenkt, wahrend
im Bereich ,,Unternehmen &
Branchen® das Engagement der
Mannheimer Wirtschaft in China
im Fokus steht.

Dem Thema Fachkrifte &
Hochschule ist ebenfalls ein ei-
gener Komplex gewidmet, wih-
rend sich die Rubrik , Kultur &
Freizeit mit einem der wich-
tigsten Mannheimer Wahrzei-

Mannheim
Stadtim

Quadrat

L I B

= u
T

,Mannheim - Stadt im Quadrat” ist
kostenlos erhaltlich beim Fachbereich
fiir Wirtschafts- und Strukturférderung
der Stadt Mannheim.

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@
mannheim.de

oder bei Grunert Medien & Kommuni-
kation GmbH

E-Mail: m.grunert@grunert-medien.de

chen befasst: der Kunsthalle.

Aktuelle Zahlen, Daten und
Fakten zum Wirtschaftsstandort
Mannheim finden sich am
Schluss des Magazins. Unter
www.siq-online.de kann man in
der Online-Version blattern. Erst-
mals sind auch QR-Codes in die
Texte integriert.

STADTMARKETING MANNHEIM

Fiir bestes Stadtmarketing

ausgezeichnet

m Wettbewerb um den Stadt-

marketing Preis Baden-Wiirt-
temberg 2013 ist die Stadtmar-
keting Mannheim GmbH als
Sieger hervorgegangen. Die Jury
schitzte an der vom Stadtmar-
keting entwickelten Markenkon-
zeption und der damit verbun-
denen Kampagne ,,Das gibt Dir
Mannheim® insbesondere den

strategischen Aufbau und die
Umsetzungsstérke. Hervorgeho-
ben wurden auch die Authenti-
zitdt sowie die emotionale An-
sprache der Zielgruppen in der
Kampagne.

Der Stadtmarketing Preis Ba-
den-Wiirttemberg wird auf Ini-
tiative des Handelsverbandes
Baden-Wiirttemberg (EHV) ver-
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liehen und beinhaltet ein Preis-
geld im Wert von 10.000 Euro
fiir Weihnachtsbeleuchtung. Mit
dem Preis werden Konzepte aus-
gezeichnet, die fiir mehr Bele-

HEIDELBERGER FRUHLING

bung der jeweiligen Innenstadt
sorgen und Vorbildcharakter fiir

andere Stédte haben.
www.stadtmarketing-mann-
heim.de

Sponsorship verlangert

Die HeidelbergCement AG
verldngert ihr Engagement
als Hauptforderer des Musikfes-
tivals ,,Heidelberger Frithling*
um weitere drei Jahre. Heidel-
bergCement ist als Griindungs-
partner bereits seit 1997 Haupt-
forderer des ,,Heidelberger
Friihling“. Der Baustoffkonzern,
der in diesem Jahr sein 140-jah-
riges Bestehen feiert, mochte mit
der Férderung an seinem Stamm-
sitz in Heidelberg einen Beitrag

zur Forderung kulturellen Le-
bens in der Metropolregion
Rhein-Neckar leisten. Das Fes-
tival ,,Heidelberger Friithling”
finanziert mehr als 40 Prozent
seines Etats (2014: rund 2,6 Mil-
lionen Euro) {iber Sponsoren,
Mizene und Mitglieder seines
Freundeskreises.

Mit rund 35.000 Besuchern
ist es das grofite Musikfestival
Baden-Wiirttembergs.

www.heidelberger-fruehling.de

PN WIRTSCHAFT & WISSENSCHAFT

HOCHSCHULE MANNHEIM

Kompetenzzentrum fiir Tribologie

feiert Jubilaum

as Kompetenzzentrum fiir

Tribologie feiert sein 20-jah-
riges Bestehen. Es wurde im
Rahmen einer Stiftungsprofessur
im Wintersemester 1993/94 auf
Initiative eines Firmenkonsorti-
ums und der IHK Rhein-Neckar
an der Hochschule Mannheim
gegriindet und wird seither von
Prof. Dr. Paul Feinle geleitet.
Das Kompetenzzentrum ist heute
mitmehrals 35 Spezialpriifstin-

DUALE HOCHSCHULE

den ausgestattet und soll den
Wissenstransfer zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft for-
dern. Daneben verfiigt es iiber
Gerdte und Apparaturen, um
physikalische und chemische
Kennwerte von Schmierstoffen
zu ermitteln, Werkstoff- und
Oberflacheneigenschaften zu be-
stimmen und VerschleiBerschei-
nungen zu untersuchen.
www.hs-mannheim.de

Mosbach mit fast 20 Prozent

mehr Studenten

um Semesterstart verzeichnet

die Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW) 1.625
Erstsemester in den Fakultiten
Wirtschaft und Technik an ihrem
Standort in Mosbach. Insgesamt
lernen nun etwas mehr als 4.600

Studierende an den drei Standor-
ten der Hochschule in Mosbach,
Heilbronnund Bad Mergentheim.
Die DHBW Mosbach gehort mit
17 Prozent Wachstum bei der Ge-
samtstudierendenzahl und bisher
30 Neueinstellungen im Bereich

www.rhein-neckar.ink24.de
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Personal zu den Wirtschafts-
treibern in der Region. Fiir die
Zukunft sind der Aufbau von
Masterprogrammen sowie der
Ausbau von Forschungsaktivita-
ten geplant. So wird am Cam-

pus in Mosbach beispielsweise
am ,,Projekt 4.0 geforscht, wie
die Produktion automatisiert und
gleichzeitig optimiert werden
kann.

www.dhbw-mosbach.de

DAIMLER UND BENZ STIFTUNG
Forderprojekt fiir selbstfahrende Autos

Die Daimler und Benz Stif-
tung fordertim Projekt Villa
Ladenburg die wissenschaftliche
Betrachtung der gesellschaftli-
chen Auswirkungen rund um das
selbstfahrende Auto. Mit rund
1,5 Millionen Euro sollen damit
zwei Jahre lang Wissenschaftler
gefordert werden. Ein Team von
vier Spezialisten wird durch ei-
nen Projektbeirat, wissenschaft-
liche Mitarbeiter sowie externe

Experten dabei unterstiitzt, die
individuellen und gesellschaft-
lichen Anforderungen der selbst-
stindig fahrenden Autos zu un-
tersuchen. ,,Um die Akzeptanz
in der Gesellschaft fiir das auto-
matisierte Fahren zu erlangen,
brauchen wir neben der Technik-
und Technologiediskussion ei-
nen offenen Diskurs mit Vertre-
tern aus Politik, Wirtschaft und
Kultur®, so die Stiftung.

P WIRTSCHAFTSJUNIOREN s
VERANSTALTUNGEN ZUR BUNDESTAGSWAHL

Wirtschaftsjunioren in Heidelberg und
Mannheim luden zum (Koch-)Duell

m Vorfeld der Bundestagswahl
hatten die Heidelberger Wirt-
schaftsjunioren lokale MdB-Kan-
didatInnen zu einem Kaminge-
sprach eingeladen. Den Rahmen
bildete das ausgefallene Ambiente

des Architekturbiiros , Freie Ar-
chitekten GmbH" im Heinstein-
werk. Ziel der Abendveranstaltung
war es, die Gesprachspartner in
ungezwungener Runde néherken-
nenzulernen und ihren ganz per-

4
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]
Beim Kamingesprach der Wirtschaftsjunioren Heidelberg: (v.l.) Dr. Wolf-
gang Niopek (stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer), Tobias
Tontsch (stellvertretender Kreissprecher der WJ Heidelberg), Stefanie
Kiibler (Kreissprecherin der WJ Heidelberg), Alexander Kulitz (Vorstand
WJ Ulm), Lothar Binding (SPD), Dr. Franziska Brantner (Biindnis 90/Die
Griinen), Dr. Karl A. Lamers (CDU), Dirk Niebel (FDP), Olga Miller
(Geschaftsfiihrerin W) Heidelberg) und Armin Schéfer (AAg Loebner -

Schéfer - Weber)

sonlichen Standpunkt zu aktuellen
wirtschaftlichen wie auch politi-
schenThemen zu hinterfragen. Im
Laufe der folgenden neunzig Mi-
nuten lieferten sich die vier Kan-
didatIlnnen — Dr. Karl A. Lamers
(CDU), Dirk Niebel (FDP), Lothar
Binding (SPD) und Dr. Franziska
Brantner (Biindnis 90/Die Griinen)
— Rededuelle zu den Themenblo-
cken Finanzen, Bildungund Ener-
gie. Auch die Fragen aus dem Pu-
blikum drehten sich um wichtige
Themen wie die Erbschaft- und

rosmemns s he sl —--\

Vermogensteuer sowie die Ab-
schaffung des Soli. Gelassen und
mit dem einen oder anderen
Schmunzeln erlduterten die Kan-
didatInnen die Unterschiede inden
Auffassungen und auch die ,,Ko-
alitions-Werbeblocke™ bekamen
ihren Raum.

Eine Podiumsdiskussion der
besonderen Art mit vier Bundes-
tagskandidaten aus der Region ver-
anstalteten die Wirtschaftsjunioren
Mannheim-Ludwigshafen.In
Zweierteams aufgeteilt ging p

Deutet sich hier bereits eine groe Koalition an? Kochend und debattierend von links nach rechts Doris Barnett (SPD), Prof. Dr. Egon Jiittner (CDU),
der Sieger des politischen Kochduells in der Bildmitte Dr. Gerhard Schick (Bindnis 90/DIE GRUNEN) und Dr. Birgit Reinemund (FDP) (2.v.r.).

www.rhein-neckar.ink24.de
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esinden Formationen,,Grof3e Ko-
alition® sowie ,,Griin-Gelb“ ums
Kochen. Im Vordergrund stand je-
doch der politische Diskurs. Uber
den Abend wurde deutlich, dass
sich die Koalitionsoptionen stark
auf die Alternativen einer grofien
Koalition oder eine Erstauflage
von Schwarz-Griin fokussierten.
Ziinglein an der Waage waren be-
reits beim Kochduell die finanz-
und steuerpolitischen Konzepte
der Parteien.

Die momentanen Mehrheits-
konstellationen und die aktuellen
Aussagen einiger CDU- Vertreter
zum Thema Steuererh6hungen
knapp nach der Wahl lassen die

junge Wirtschaft durchaus auf-
horchen. Es bleibt abzuwarten,
wie lange die Aussage bei der Zu-
bereitung des Desserts von
Dr. Gerhard Schick, ,,man mag
jaschwarznichtbestehen bleibt.
Esscheint so, dass der Wunsch der
Unternehmen, keine Steuerer-
hohungen durchzusetzen, beim
Griff nach der Macht von den ver-
bliebenen Parteien nicht erfiillt
werden wird.

Auch bei den bevorstehenden
Kommunal- und Europawahlen
bleiben die Wirtschaftsjunioren
Mannheim-Ludwigshafenam Ball
bzw.in diesem Fallam politischen
Kochtopf.

STARTER ACADEMY DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Jungunternehmerinnen und Jungunter-
nehmer informieren iiber ihre Arbeit

Wer und was sind die Wirt-
schaftsjunioren und wie
funktionieren sie eigentlich? Wel-
che Ziele verfolgen und welche
Werte verbinden sie? Weshalb diir-
fen sie zum Beispiel als einziger
Verband weltweit das UN-Logo
verwenden? Mit der Starter Aca-
demy am 23. November 2013 um
14:00 Uhr in der IHK Rhein-Ne-
ckar wollen die Wirtschaftsjunio-
ren Mannheim-Ludwigshafen jun-
geninteressierten Unternehmerin-
nen und Unternehmern sowie

Nachwuchsfiihrungskriften Ant-
worten auf diese Fragen geben. In
kurzen Workshops werden die
Hintergriinde, Struktur und Pro-
jekte der Wirtschaftsjunioren vor-
gestellt. Fiir die Veranstaltung wird
um Anmeldung gebeten.

www.wirtschaftsjunioren.org

Ansprechpartnerin:

Lisa Maibach

Tel.: 0621 1709-115

E-Mail: lisa.maibach@rhein-
neckar.ihk24.de

NEUER BUNDESVORSITZENDER AUS HEIDELBERG
Fachkraftemangel als zentrale

Herausforderung

m September haben die Wirt-

schaftsjunioren Deutschland
auf ihrer Bundeskonferenz in
Miinchen den Heidelberger Un-
ternechmer Christian Wewezow
zum neuen Bundesvorsitzenden
gewidhlt. Am 1. Januar wird er
den aktuellen Bundesvorsitzen-
den Sandor Mohécsi ablosen und
die Fihrung des bundesweit

grofiten Verbandes der jungen
Wirtschaftiibernehmen. Der 35-
Jahrige will das Thema Fachkraf-
tesicherung in den Mittelpunkt
seiner Arbeit stellen. ,,Allein bei
unseren 10.000 Mitgliedern gibt
es rund 50.000 offene Stellen®,
betont Wewezow. ,,Der Fachkraf-
temangel ist damit die Wachs-
tumsbremse schlechthin fiir die
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Mit Christian Wewezow ist ein
Unternehmer aus Heidelberg
neuer Bundesvorsitzender der
Wirtschaftsjunioren Deutschland.

junge deutsche Wirtschaft.* Ziel
miisse deshalb sein, den Zuzug
ausldandischer Fachkrifte zu er-
leichtern und Frauen, Altere und

Menschen mit Migrationshinter-
grund stirker in den Arbeitsmarkt
einzubinden. ,,Und wir wollen die
integrieren, die jetzt noch auflen
vor sind*“, erldutert der junge Un-
ternehmer. Dazu werden die Wirt-
schaftsjunioren ihr Engagement
fiir benachteiligte Jugendliche
weiter intensivieren. ,,Gerade im
Hinblick aufbenachteiligte Men-
schen miissen alle an einem
Strang ziehen, Politik, Unterneh-
mer und Gesellschaft®, so Wewe-
zow. ,,Deshalb warne ich davor,
den Arbeitsmarkt mit neuen Hiir-
den abzuschotten. Ein Mindest-
lohn oder eine stérkere Reglemen-
tierung von befristeten Arbeits-
verhéltnissen wird diejenigen tref-
fen, die man glaubt, schiitzen zu
miissen.” Beruflich ist Christian
Wewezow geschéftsfithrender
Gesellschafter der 2006 von ihm
gegriindeten Clockwise Consul-
ting GmbH, einer bundesweit ti-
tigen Strategie- und Organisati-
onsberatung mit Biiros in Jena
und Heidelberg

A TERMINE e
MARKETING-CLUB RHEIN-NECKAR

Preisverleihung im Rosengarten

m 15. November 2013 wer-

den ab 18:30 Uhr im Mann-
heimer Rosengarten (Horsaal
Arnold Schonberg) die Gewinner
des diesjdhrigen Marketing-Prei-
ses der Metropolregion Rhein-
Neckar ausgezeichnet. Preise
werden in den Kategorien,,Klei-

ne Unternehmen® und ,,Grof3e
Unternehmen® vergeben. Zu-
satzlich gibt es Sonderpreise fiir
,»Non-Profit* und ,,Young Pro-
fessionals“. Géste werden um
Anmeldung gebeten.

Weitere Informationen unter:
www.mc-rn.de

PRICEWATERHOUSECOOPERS LEGAL

Aktionérsfragen sowie Offentlicher
Personennahverkehr im Fokus

ie Pricewaterhouse Coopers

Legal Aktiengesellschaft
Rechtsanwaltsgesellschaft 1adt
am 14. November von 16:00 bis
20:00 Uhr zur kostenlosen Ver-
anstaltung,,Die Hauptversamm-
lung aus Konzernsicht" ein. Am
5. Dezember 2013 widmet sich

die Kanzlei von 10:00 bis 15:00
Uhr dem Thema ,,OPNV —neuer
Rechtsrahmen in der Praxis®.

Ansprechpartnerin:

Jessica Hoppner,

Tel.: 0621 432983

E-Mail:
Jessica.hoppner@de.pwc.com

www.rhein-neckar.ink24.de



Ganzjahrig
entspannt ...

1 x buchen
5 x sparen!

PR-Anzeige
gratis

Sprechen Sie uns an -
wir beraten Sie gerne!

www.pruefercom

Bei einer verbindlichen Jahresbuchung
von 5 Anzeigen ab einer 1/4 Seite
sparen Sie 20 % auf die Tarifkonditionen.
Giiltig bis 20. 12. 2013.

Erganzend erhalten Sie bei einem Jahres-
abschluss von 5 Anzeigen einmalig eine
PR-Anzeige in der GréRe der gebuchten
Anzeige.

Anzeigen-Hotline: 0621/437002 04

FRAUFER

LORERL Verlag und Anzeigenverwaltung

Priifer Medienmarketing Endrill & Rosenberger GmbH
Ndl. Rhein-Meckar, Gabelsbergerstr. 5, 68165 Mannheim
achim.hartkopf@pruefercom
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I EXISTENZGRUND UN G

IHK-MODERATORENPROGRAMM

Klippe Unternehmensnachfolge umschiffen

Friiher oder spiter steht er an: der Wechsel an der Firmenspitze. Obwohl es den meisten
sehr schwer fillt, thr Lebenswerk aus der Hand zu geben, sollte sich jeder Unternehmer
Gedanken tiber den Fortbestand seines Unternehmens machen. Dabei ist die rechtzeitige
und griindliche Vorbereitung eine wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der Unter-
nehmensnachfolge. Sie hilft, Krisen vorzubeugen und das Unternehmen dauerhaft zu
erhalten. Ganz wichtig ist hier eine Art ,,Firmen-Notfallkoffer*.

Von OLGA MILLER
UND ANNEGRET RupP

Notfallkoffer zum Beispiel

Aspirin, Pflaster oder Ver-
bandssalbe. In den fiir Unterneh-
men miissen hingegen ganz an-
dere Dinge gepackt werden:
Wichtige Papiere wie Gesell-
schafts- und Beteiligungsver-
trige, eine Ubersicht mit allen
Passwortern, personliche Unter-
lagen wie eine Abschrift des Tes-
taments — die Liste lieBe sich
fortfithren. ,Im Notfall, wenn
zum Beispiel der Geschiftsfiih-
rer plotzlich verstirbt, muss ge-

I mklassischen Fall enthélt ein

wihrleistet sein, dass die Verant-
wortlichen schnell einen Uberblick
gewinnen und die Geschifte rei-
bungslos weiterfithren konnen®,

so Dr. Wolfgang Niopek, der
als stellvertretender Hauptge-
schiftsfithrer bei der [HK Rhein-
Neckar das Thema Unterneh-

Forum ,Herausforderung Unternehmens-
nachfolge“ am 26. November 2013

Am 26. November 2013 |adt die
IHK zum Forum ,Herausforderung
Unternehmensnachfolge — Wis-
sen, worauf es ankommt® in das
Haus der Wirtschaft nach Mann-
heim ein. Von 16:00 bis 19:00 Uhr
erwarten die Teilnehmer neben
Fachvortragen und Informationsti-
schen zu Themen der Unterneh-
mensnachfolge auch Best- Practice-
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Beispiele. So wird unter ande-
rem Volker Auth, Geschaftsfiihrer
der Faber Industrietechnik GmbH,
erlautern, wie in seinem Familien-
unternehmen die Ubergabe gere-
gelt wurde.
Weitere Informationen und
Anmeldung unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 33910

Damit der
Stabwechsel
an der Firmen-
spitze ohne
Hindernisse
klappt, ist eine
rechtzeitige
und intensive
Vorbereitung
notig.

mensnachfolge verantwortet. Fiir
jahrlich knapp 1.000 inhaberge-
fiihrte Firmen steht allein im Be-
zirk der IHK Rhein-Neckar ein
Wechsel an der Spitze an. ,,Laut
unseren Erfahrungen haben je-
dochnur rund fiinf Prozent davon
fiir den Notfall vorgesorgt und
die wenigsten haben iiberhaupt
ein Testament verfasst®, erklart
Niopek.

Alternative Ubergabeformen

Als Problem erweist sich in
diesem Zusammenhang jedoch
unter anderem der gesellschaft-
liche Wandel. Wurden frither Un-
ternehmen vorwiegend innerhalb

www.rhein-neckar.ihk24.de
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der Familie weitergegeben, sind
es heute nur noch circa 30 Pro-
zent aller familiengefiihrten Be-
triebe.

Alternative Ubergabeformen
gewinnen daher immer mehr an
Bedeutung. So iibernehmen in
manchen Fillen bisherige Mit-
arbeiter den Betrieb oder das
Unternehmen wird an einen ex-
ternen Nachfolger verkauft. Fiir
Existenzgriinder bieten sich da-
durchin den néchsten Jahren gute
Chancen, anstatt einer Neugriin-
dung einen bestehenden Betrieb
zu iibernehmen.

IHK-Moderatorenprogramm

,,Die IHK Rhein-Neckar bie-
tet daher im Rahmen des ESF-
geforderten Moderatorenpro-
gramms ,,Unternehmensnach-
folge* Unterstiitzung sowohl fiir
Firmentiibergeber als auch fiir
potenzielle Nachfolger an®, so
Niopek weiter. Eine weitere
Moglichkeit zur Nachfolger-
Suche bietet die Unternehmens-
nachfolgebdrse ,,nexxt-change®.
Diese Plattform ermdglicht es,
bundesweit potenzielle Interes-
senten zu finden. Sie ist eine Ge-
meinschaftsinitiative des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft
und Technologie (BMWi), des
Deutschen Industrie- und Han-
delskammertags (DIHK), des
Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZdH), der Kredit-
anstalt fiir Wiederaufbau (KfW)
sowie anderer Regionalpartner.

Berufserfahrung erforderlich

Im Moderatorenprogramm in-
formiert ein IHK-Berater zu
wichtigen Aspekten der Unter-
nehmensnachfolge und begleitet
als Coach den Prozess der Uber-
gabe. Ein konkreter Ablaufplan
wird in Riicksprache mit den
Ubergebern bzw. Ubernehmern
erstellt.

Dabei arbeitet die IHK eng
mit Netzwerkpartnern zusam-
men, die zum Beispiel in steuer-
lichen, rechtlichen und finanziel-
len Fragestellungen hinzuge-

www.rhein-neckar.ihk24.de

Tipps zur Erbschaftsteuer

Nach der jetzigen Rechtslage wird
das Betriebsvermdgen bei der
Ubertragung an die nachste Gene-
ration stark privilegiert. Wird der
Ubertragene Betrieb nach dem
Ubergang fiinf Jahre weitergefiihrt
und bleiben die Arbeitsplatze weit-
gehend erhalten, bleiben 85 Pro-
zent des Ubertragenen Betriebs-
vermogens steuerfrei. Wird das
Unternehmen sieben Jahre weiter-
gefiihrt und werden die Arbeits-
plétze weiterhin erhalten und be-
tragt das Verwaltungsvermagen
maximal zehn Prozent des Be-
triebsvermagens, bleibt das Be-
triebsvermogen zu 100 Prozent
steuerfrei.

Dies konnte sich jedoch bald &n-
dern. Das Bundesverfassungsge-
richt wird noch in diesem Jahr
darliber entscheiden, ob die ak-
tuellen gesetzlichen Regelungen
des Erbschaftsteuerrechts verfas-
sungswidrig sind. Es ist damit zu
rechnen, dass die bestehende Re-
gelung fir verfassungswidrig er-
klart wird. In diesem Fall ist mit
einer Verscharfung des Erbschaft-
steuerrechts zu rechnen. Auf die
Erben und Ubernehmer kommen
hohere Belastungen zu. Die Exper-
ten raten deshalb, die noch beste-
hende Rechtslage zu nutzen und
den Betrieb auf die nachste Gene-
ration zu Ubertragen.

Einen Leitfaden zur Erbschaftsteuer finden Sie auf der IHK-Home-
page unter dem Kurzlink http://bit.ly/erbschaftsteuer-leitfaden

zogen werden konnen. In ihrer
Beratung weist die [HK zum Bei-
spiel darauf hin, dass ein poten-
zieller Nachfolger die ndtigen
Voraussetzungen mitbringen und
zum Betrieb passen sollte. Der
Interessent sollte hier idealer-
weise nicht nur {iiber tief-
gehende fachliche und kaufmén-
nische Qualifikation sowie aus-
reichende Berufs-und Fithrungs-
erfahrung verfiigen. Auch aus-

reichend Eigenkapital fiir den
Firmenkaufsollte zur Verfligung
stehen.

Risiken abwagen

Die Zahlungsmodalititen fiir
die Ubergabe selbst konnen viel-
féltig gestaltet werden. Moglich
ist eine Einmalzahlung oder der
Verkauf gegen Rente, Raten oder
dauerhafte Lasten. Der Vorteil ei-
ner Einmalzahlung ist, dass das

Geld sofort in andere Vorhaben
investiert werden kann. Der Ver-
kauferist nicht vom weiteren wirt-
schaftlichen Erfolg des Erwerbers
abhéngig, der Kéufer kann unab-
héngig vom Verkéufer unterneh-
merische Entscheidungen treffen
und uneingeschrénkt iber das Be-
triebsvermdgen verfiigen. ,,Aller-
dings sollte gewahrleistet sein,
dass dies die Liquiditit des Un-
ternehmens nicht beeintriachtigt®,
erkldrt Niopek. Eine Raten- oder
Rentenzahlung hingegen birgt Ri-
siken, weil die verkaufende Per-
son vom unternehmerischen Ge-
schick des Nachfolgers abhéngig
ist. ,,Dieses ist nur ratsam, wenn
der Kauferlangjahrig gut bekannt
ist und die fachliche sowie per-
sonliche Qualifikation aufler
Frage steht*, so Niopek. Bei einer
langfristigen Ratenvereinbarung
istdie Aufnahme einer Wertsiche-
rungsklausel in den Kaufvertrag
zuempfehlen, damitdie Hohe der
Ratenzahlungen an die Lebens-
haltungskosten angepasst werden
kann.

Weitere Informationen zum
Thema Unternehmensnach-
folge erhalten Sie unter:
Tel.: 06221 9017-688 oder
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 419

Unternehmens-

Wir bieten

m Rhein-Neckar

EUROPAISCHE UNION

Kurze Wege - schneller ans Ziel

Nachfolger/-in gesucht

Sie sind motiviert, fiihrungsstark und risikobereit?
Wagen Sie den Weg in die Selbststandigkeit!
Im Moderatoren-Programm der IHK Rhein-Neckar informieren

wir Sie individuell und vertraulich zu Fragen der Betriebsiiber-
nahme und -libergabe.

Veranstaltungen | Erstinformation | Kontakte | Moderation | Unternehmensbérsen

IHK - Die erste Adresse IHK StarterCenter Rhein-Neckar

s E5l

Das Projekt Moderation Unternehmensnachfolge wird unterstiitzt durch das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

Baden-Wiirttemberg
INSTERIUM FUR FNANZEN UND WITSCHAFT

L J ¢ .

Hans-Béckler-Str. 4

69115 Heidelberg

Telefon: (06221) 9017 - 688

Telefax: (06221) 9017 - 685

E-mail: startercenter@rhein-neckar.ink24.de
www.startercenter-rhein-neckar.de
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GRUNDUNGSWERKSTATT RHEIN-NECKAR
Online-Plattform mit grofRem Zuspruch

it 2.687 Besuchern im ersten

Halbjahr 2013 ist die Griin-
dungswerkstatt Rhein-Neckar,
eine Online-Plattform zur Vorbe-
reitung auf die Selbststindigkeit,
weiterhin auf der Erfolgsspur. Die
Industrie- und Handelskammer
(IHK)) Rhein-Neckar betreibt die
Plattform gemeinsam im Verbund
mit 38 [HK s und weiteren Partnern
in Deutschland. Knapp 120 Griin-
derund Griinderinnen aus der Re-
gion haben in der ersten Jahres-
halfte ihren Businessplan mit der
neuartigen Internetlgsung reali-
siert und so ihre Unternehmens-
griindung vorbereitet. Dabei wur-
den die Inhalte der Griindungs-
werkstatt intensiv genutzt: Im

Yy W\ '
..‘ ‘lhll.:...-

Schiilerinnen und Schiiler der Integrierten Gesamtschule Mannheim-Her-
zogenried (IGMH) interessieren sich fiir die Angebote von P&C.

PEEK & CLOPPENBURG

Schnitt hat jeder User sich gut 80-
mal an die individuelle online-Be-
arbeitung seines Konzeptes fiir die
Selbststindigkeit gemacht. Mitder
Griindungswerkstatt bietet die IHK
Griindungsinteressierten zusatz-
lich zu denklassischen Angeboten
ein effizientes Instrument mit tiber-
regionalen und regionalspezifi-
schen Bausteinen. Im Online-Tu-
toring begleitet ein Mitarbeiter des
IHK StarterCenters die registrier-
ten Nutzer auf Wunsch durch den
gesamten Prozess, beantwortet
Fragen und gibt ein Feedback auf

den Businessplan.
Mehr dazu unter:
www.gruendungswerkstatt-
rhein-neckar.de

S

"a:_"

1. Bildungspartnerschaft in
Mannheim geschlossen

nde Septemberunterzeichnete
die Peek & Cloppenburg KG,
Diisseldorf(P&C)inder Integrier-
ten Gesamtschule Mannheim-Her-
zogenried (IGMH) ihre erste Bil-
dungspartnerschaft. Diese findet

48

inKooperation mitdem P&C Welt-
stadthaus in Mannheim statt.
,,P&C mochte diese Bildungs-
partnerschaft aktiv begleiten, den
Schiilern exklusive Einblicke in
das Modeunternehmen geben und

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013

TIPPS ZU PERSONEN- UND SACHVERSICHERUNGEN
Versicherungsseminar fiir

Existenzgriinder

etriebliche und personliche

Absicherung ist fiir Existenz-
griinder beim Start ein wichtiges
Thema, welches oft unterschétzt
wird. Dabei tragen gerade Selbst-
stindige —nicht nur bei der Griin-
dung, sondern auch im laufenden
Betrieb — ein hohes Risiko.

So drohen bei Verletzung und
Krankheit nicht nur Krankheits-
kosten, sondern auch Ertragsaus-
fille. Diese und weitere Risiken
gilt es abzusichern. Deshalb in-
formiert das IHK StarterCenter
in einem Versicherungsseminar,
was bei betrieblichen und priva-
ten Versicherungen fiir Existenz-

durch wertvolle Tipps unterstiit-
zen®, erklérte Julia Schley, Pro-
jektmanagerin Employer Bran-
ding/Personalmarketing bei P&C,
die fiir die Unterzeichnung der Bil-
dungspartnerschaft aus der Diis-
seldorfer Unternehmenszentrale
anreiste. ,,Esist durchaus denkbar,
dass wir in Deutschland zukiinftig
weitere Kooperationen mit Schu-
len aufbauen werden. Mannheim
wird dabei unser Vorbild sein.*
Dorothee Doppler (Geschéfts-
leiterin P&C Weltstadthaus Mann-
heim), ihr vierkopfiges Team und
Iris Wolf(IHK Rhein-Neckar) wur-
den sehr herzlich von Lore Seifert
(Schulleitung) und StudienratMa-
thias Neef'sowie ca. 25 Schiilerin-
nen und Schiilern im Schulcafé
der IGMH empfangen. Die Feier
wurde als Auftaktveranstaltung ge-
nutzt. Gespannt lauschten die Ju-
gendlichen Dopplers Aufforde-
rung zur aktiven Mitgestaltung der
Bildungspartnerschaft. ,,Wir star-
ten mit einem abwechslungsrei-
chen Mafinahmenkatalog. Dariiber
hinaus wiinschen wir uns einen of-
fenen Dialog mit Thnen®, warb
Doppler. ,, Wir mochten von lhnen

griinder und fiir junge Unterneh-
men zu beachten ist.

Das Versicherungsseminar
findet am 22. November 2013
um 13:30 Uhr in der IHK Rhein-
Neckar am Standort Heidelberg,
Hans-Bockler-Str. 4, statt.

Neben wertvollen Tipps zu
Personen-und Sachversicherun-
gen wird unsere Versicherungs-
expertin auch Hinweise zur
steuerbegiinstigten Altersvor-
sorge geben.

Weitere Informationen und
Anmeldung gibt es beim IHK
StarterCenter Rhein-Neckar
unter: Tel.: 06221 9017-688

AUSBILDUNG M.

lernen, was wir besser machen
konnen, und wir freuen uns iiber
neue Ideen und Vorschlige zur
Weiterentwicklung.*

Auch zwei Auszubildende von
P&C stellten sich vor und berich-
teten von ihren Erfahrungen. Thre
Begeisterung fiir die Berufe Ge-
stalterin fiir visuelles Marketing
und Kauffrau im Einzelhandel er-
reichte diejungen Zuhérer. So wur-
denim Anschluss viele Fragen der
Schiilerinnen und Schiiler in per-
sonlicher Runde besprochen.

Angefangen hatte alles auf der
Aus- und Weiterbildungsmesse
,,Jobs for Future®. Dort hatte Wolf
den Stand der Peek & Cloppenburg
KG, Diisseldorf besucht und war
mit dem Thema Bildungspartner-
schaften auf grof3es Interesse ge-
stof3en.

Ein tiefergehendes Gesprich
mit Verantwortlichen aus Mann-
heim und Diisseldorf folgte und
man wurde sich einig, Schulen in
der Arbeit der Berufsvorbereitung
zu unterstiitzen, Einblicke in das
Unternehmen mit seinen vielfél-
tigen Aus- und Studienmdglich-
keiten zu gewidhren und so friih-

www.rhein-neckar.ihk24.de
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zeitig Kontakte zu Schiilern auf-
zubauen.

Wolf stellte den Kontakt zur
IGMH her, begleitete das Koope-
rationsgesprach beratend und ver-

fasste die Kooperationsvereinba-
rung, in der die gemeinsam entwi-
ckelten Mafinahmen fiir das erste
Jahr der Kooperation festgehalten
wurden.

LEHRSTELLENSUCHE MAL ANDERS
IHK-Speed-Dating am
Mannheimer Hauptbahnhof

A uch in diesem Jahr organisier-
tenin Mannheim vierzehn aus-
bildende Unternehmen und Insti-
tutionen die ,,Nacht der Aus-
bildung®. Die IHK Rhein-Neckar
lautete die Veranstaltung miteinem
Azubi-Speed-Dating ein.

Im Mannheimer Hauptbahn-
hof konnten Lehrstellensuchende
und Interessenten an einer Berufs-
ausbildung spontan im Zehn-Mi-
nuten-Takt mit Vertretern von Aus-
bildungsbetrieben sprechen und
sich dadurch noch fiir dieses Jahr
einen Ausbildungsplatz sichern.
Fiinf Betriebe hatten insgesamt elf
unbesetzte Ausbildungsplitze
noch fiir das gerade begonnene
Ausbildungsjahr anzubieten. In
drei Stunden vermittelten die [HK -
MitarbeiterInnen neunzig Kon-
takte zwischen Ausbildungsinte-
ressenten und Ausbildungsbetrie-
ben. Auflerdem waren Bildungs-
berater der IHK Rhein-Neckar mit

einem Stand direkt an Ort und
Stelle, um Fragen rund um die Be-
rufsausbildung zu beantworten.
Zusitzlichermdoglichte es die ITHK
bei einer Fotoaktion auf dem Vor-
platz des Hauptbahnhofs interes-
sierten Passanten sowie Teilneh-
menden am Speed-Dating, in
unterschiedliche IHK-Ausbil-
dungsberufe zuschliipfen. Siealle
erhielten ein Bild mit typischer Be-
rufskleidung undintypischer Um-
gebung ihres Wunschberufes.

Direkt im Anschluss startete
vom Hauptbahnhof aus ein kos-
tenloser Shuttle-Bus zur ,,Nacht
der Ausbildung®. Hierkonnten sich
junge Menschen gemeinsam mit
ihren Familien und Freunden einen
unmittelbaren Eindruck von den
Betriebs- und Ausbildungswerk-
stétten der veranstaltenden Unter-
nehmen machen und sich gleich
fiireinen Ausbildungsplatzim Jahr
2014 empfehlen.

IHK-LEHRSTELLENBORSE GOES MOBILE

Per App zum Aushildungsplatz

it der neuen App zur IHK-

Lehrstellenborse  konnen
freie Ausbildungsplétze jetzt auch
per Smartphone gesucht werden.
Nach dem Download der App kon-
nen sich Jugendliche schnell und
unkompliziert bundesweit iiber
tausende freie Lehrstellen infor-
mieren. Wartezeit, wie z. B. die
Busfahrt von der Schule nach
Hause, kann nun zur Lehrstellen-
suche genutzt werden. ,,Die App
ist der direkte Kommunikations-
weg zu den Jugendlichen. Wir ver-
sprechen uns, dass sie gut an-

www.rhein-neckar.ink24.de

kommt und dadurch die Online-
Lehrstellenborse noch attraktiver
und komfortablerin der Benutzung
wird®, so Harald Toltl, Leiter des
Geschiftsbereichs Berufsbildung
der IHK Rhein-Neckar.

Mit der Version 1.0 sind alle
grundlegenden Funktionen der
IHK-Lehrstellenborse verfiigbar:
Suche nach Ausbildungsangebo-
ten, Merkliste, Berufsorientierung
nach Interessen und Erlduterung
der Berufe tiber Steckbriefe. Wei-
tere Features, wie z. B. dasAnlegen
eines Profils oder die Synchroni-

sation mitder Homepage der IHK-
Lehrstellenborse, werden in Kiirze
folgen. Dann werden die Nutzer
per Nachrichtiiber die neuen Aus-
bildungsplétze informiert, die ih-
ren Suchkriterien entsprechen. Ju-
gendliche konnen bei der
Berufswahl Freunde und Eltern
einbeziehen und damit Informa-

AEVO-KOMPASS

tionen oder interessante Angebote
per Social Network, SMS oder
E-Mail teilen.

Die Appistab sofortim Google
Play Store und im App Store er-
haltlich.

Weitere Infos zur App gibt es auf
der IHK-Lehrstellenborse unter:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Fragen und Antworten zur Aushildung

uvalifizierte Ausbilderinnen
Qund Ausbilder sind das Fun-
dament fiir eine erfolgreiche be-
rufliche Ausbildung im Unterneh-
men. Die AEVO (Ausbildereig-
nungsverordnung) definiert die
Kompetenzbereiche fiir Ausbilde-
rinnen und Ausbilder, die im Ver-
laufe der Berufsausbildung wichtig
sind. Einen guten Uberblick hierzu
gibt der aktuelle IHK ,,AEVO-
Kompass®, der iibersichtlich und
gut verstandlich Antworten auf

alle Fragen aus der Praxis rund
um das Thema Ausbildung bietet,
wie Ausbildungsplanung, Bundes-
elterngeldgesetz, Elternzeitgesetz,
Pflichten von Ausbildenden und
Auszubildenden, Personalent-
wicklung, Recruiting.

Bezugsquelle
wAEVO-Kompass*“:

W. Bertelsmann Verlag
GmbH & Co. KG,

Tel.: 0521 91101-16
E-Mail: service@wbv.de

WEITERBILDUNG

Thema Termin Dokument-
nummer*

Im personlichen Erstbesuch

liberzeugen 20.11.2013 15346506

Effizientes Korrekturlesen auf der

Grundlage der neuen deutschen

Rechtschreibung 21.11.2013 15346436

Uberzeugend argumentieren 21.11.2013 15346365

Zertifikatslehrgang ,Train the Trainer* 21.11.2013 15354642

Zielorientierte und effektive

Mitarbeitergesprache 25.11.2013 15346376

Einfiihrung in die Logistik 25.11.2013 15355817

Bilanzen lesen — Unternehmenslage

beurteilen 27.11.2013 15346523

Abschlusssicherheit im Verkauf 29.11.2013 15346534

Jahresabschlusserstellung nach

Handels- und Steuerrecht 02.12.2013 15346727

Fiihren — Férdern — Chancen geben  05.12.2013 15346469

Die funf S4ulen der Identitat 09.12.2013 15355788

Die elektronische Steuerbilanz 11.12.2013 15346379

Investition und Finanzierung 18.12.2013 15355648

*ausfiihrliche Informationen zu den Veranstaltungen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de

Ansprechpartnerin: Marion Hollerbach, Tel.: 0621 1709-182
Fax: 0621 1709-5182, E-Mail: marion.hollerbach@rhein-neckar.ihk24.de
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Tipps und Trends

AUSLANDSGESCHAFT

Hier bieten wir Innen ausgewahlte Informationen tiber Entwicklungen
auf den Auslandsmarkten, tiber Marketing-Services flir das Aus-
landsgeschaft und tiber Neuigkeiten fiir die Auftragsabwicklung. Un-
sere Nachrichtendienste sind hauptséachlich die Germany Trade and
Invest — Gesellschaft fir AufSenwirtschaft und Standortmarketing
mbH, die deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) und der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK).

BERUFSBILDUNGSEXPORT AUS EINER HAND
BMBF errichtet Zentralstelle und kooperiert mit Auslandshandelskammern

n der Berufsbildung sind das

deutsche duale System und
deutsche Dienstleistungen welt-
weit gefragt. Um ihre internatio-
nale Zusammenarbeit auf diesem
Gebiet kiinftig zu biindeln und
weiter zu stirken, hat die Bun-
desregierung auf Initiative des
Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) die Zen-
tralstelle fiir internationale Be-
rufsbildungskooperation errich-
tet. Sie ist am Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) in Bonn
angesiedelt.

Deutschlands duales Ausbil-
dungssystemist wegen seiner gu-
ten Verbindung von Theorie und
Praxis in der ganzen Welt gefragt.
Mit der Zentralstelle will die
Bundesregierung dauerhafte

Strukturen fiir die internationale
Berufsbildungskooperation auf-
bauen, um gemeinsam zur Be-
kdmpfung der Jugendarbeitslo-
sigkeit insbesondere in Europa
beizutragen und um die Ausbil-
dung von Fachkréften weltweit
zu fordern.

In der Zentralstelle werden
kiinftig alle internationalen Be-
rufsbildungskooperationen der
Bundesregierung zusammenge-
fithrt. Zunichst entstehen bilate-
rale Arbeitsgruppen des BMBF
mit den europdischen Landern
Griechenland, Italien, Lettland,
Portugal, Slowakei und Spanien.
Gemeinsam mit den Partnern vor
Ortidentifizieren sie in den kom-
menden Monaten Leuchtturm-
projekte, beispielsweise Be-

Umfangreicher und tiefer werden Sie mit unserem monatlichen
Informationsdienst ,Aufienwirtschaft aktuell“ unterrichtet. Mit-
gliedsunternenmen der IHK Rhein-Neckar konnen diesen Infor-
mationsdienst kostenfrei abonnieren.

Zu bestellen bei:

E-Mail: georg.mueller@rhein-neckar.ihk24.de
Aktuelle Ausgabe unter: www.rhein-neckar.ihk24.de

triebe, die sichin der Ausbildung
vonjungen Menschen besonders
engagieren, oder Bildungsein-
richtungen, die fiir die theoreti-
sche Ausbildung geeignet sein
konnten. In diesen Pilotprojekten
werden beispielhaft praxisnahe
Ausbildungselemente einge-
fiihrt, die anschlieBend flachen-
deckend zu einer Anderung des
Ausbildungssystems fiihren sol-
len. Dies hatten die européischen
Partnerstaaten bei der BMBF-
Ministerkonferenz im Dezember
2012 in Berlin vereinbart.
Gleichzeitig startet das
BMBF zusammen mit dem Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) in Kiirze ein
Strategieprojekt, in dem elf deut-
sche Auslandshandelskammern

Dokumentnummer 1765

(AHKSs) Berufsbildungsprojekte
nach dem deutschen Modell der
dualen Ausbildung initiieren wer-
den. In Griechenland, Italien,
Lettland, Portugal, Slowakei und
Spanien sowie den aufstrebenden
Staaten Brasilien, Russland,
Indien, China und Thailand wer-
den Ansprechpartner in den
AHKs vor Ort insbesondere die
ansdssigen Unternehmen unter-
stiitzen. Dieses BMBF/DIHK-
Strategieprojekt und die Aktivi-
taiten der Zentralstelle fiir
internationale Berufsbildungs-
kooperation werden sich optimal
ergianzen. BMBF

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 168186

ARABISCHE GOLFSTAATEN

Milliarden-Investitionen in Flughéfen

ie Fluggastzahlen wachsen in

den Landern des Golfkoope-
rationsrats (GCC) rasant. Im Zeit-
raum 2009 bis 2012 erhéhten sich
in den sechs Léndern die Passa-
gierzahlen um 41 Prozent auf 187
Millionen. Fiir 2013 zeichnet sich
eine deutliche Uberschreitung der

BRASILIEN

200-Millionen-Marke ab. Zur Be-
wailtigung des steigenden Passa-
gieraufkommens miissen Milliar-
den in den Ausbau der Flughifen
investiert werden. In Dubai wurden
die Kapazitiiten rechtzeitig dem
Trend angepasst, andere Flughdfen
kimpfen mit Uberlastungen. gtai

Kraftfahrzeugmarkt legt zweistellig zu

er brasilianische Automo-
bilsektor entwickelt sich
2013 besser als im Vorjahr. Pro-
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duktion und Absatz werden laut
Prognosen umrund 4 Prozent zu-
legen. Das Programm ,,Inovar-
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Auto” der Regierung ldsst den
Anteil von Importfahrzeugen
derzeit weiter sinken.
Zahlreiche grofe Hersteller
bauen neue Werke oder erweitern
ihre Anlagen, davon profitiert

TURKMENISTAN

auch die Zulieferindustrie. Nutz-
fahrzeuge finden nach dem
Einbruch 2012 besseren Absatz,
ihre Neuzulassungen stiegen im
1. Halbjahr 2013 um gut 5 Pro-
zent. gtai

Ol- und Gasindustrie wird ausgebaut

Die Ol- und Gasindustrie gilt
als der mit Abstand wich-
tigste Sektor der turkmenischen
Wirtschaft. Dieser trug in den
vergangenen drei Jahren mit drei
Fiinfteln zur landesweiten Indus-
trieproduktion bei. Mehr als vier
Fiinftel des in der Industrie in-

vestierten Kapitals flossen in die-
sen Bereich. Im Zeitraum 2013
bis 2016 werden mindestens wei-
tere 20 Milliarden US-Dollar in
die Ol- und Gasindustrie inves-
tiert. Fiir einen erheblichen Teil
davon werden auslidndische Aus-
rlistungen beschafft. gtai

www.rhein-neckar.ihk24.de
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I LANDERSCHWERPUNKT RUSSLAND M

Russischer Markt fiir
Farben und Lacke legt zu

Der letzte Feinschliff an den Bauten in
der Olympiaregion Sotschi beschert Herstel-
lern von Lacken und Farben volle Auftrags-
biicher. Auch bei Industrielacken ist die
Nachfrage groB. Produktion und Importe
stiegen 2012 deutlich. Dieser Trend setzte
sich in der ersten Jahreshilfte 2013 fort und
diirfte weiter anhalten. Denn in den russi-
schen Regionen entsteht eine Reihe von Pro-
jekten. gtai

BASF eroffnet Produktions-
anlage in Kasan

Die BASF hat eine neue Produktionsan-
lage fiir Betonzusatzmittel im russischen Ka-
san er6ffnet. Zusammen mit der 2012 ein-
geweihten Anlage in Podolsk bei Moskau
bedient das weltweit filhrende Chemieun-
ternehmen nun die russische Baubranche
von zwei Standorten aus mit einer breiten
Palette an Betonzusatzmitteln. In Kasan stellt
BASF 20 Varianten des Zusatzmittels her.
Im Mittelpunkt der Produktion stehen inno-
vative Betonzusatzmittel, die dafiir sorgen,
dass der Beton schneller aushértet und auch
bei niedrigen Temperaturen {iber einen lidn-
geren Zeitraum verarbeitet werden kann.

www.basf.com

Fuchs Petrolub eroffnet neues
Werk in Kaluga

Der Mannheimer Schmierstoffhersteller
Fuchs Petrolub erdffnete Mitte September
ein neues Werk im russischen Kaluga. Bau-
beginn war 2011 und innerhalb von zwei
Jahren entstand eine moderne Produktions-
anlage, von der aus das Unternehmen lokale
und internationale Kunden unterschiedlicher
Branchen wie Automobilindustrie, Stahl-
industrie, Bergbau, Automobilzuliefer-
industrie, Nahrungsmittelindustrie, Verkehr
und Landwirtschaft mit hochwertigen

Schmierstoffen versorgt. Der Fuchs-Konzern
betreibt seine Aktivitdten in Russland {iber
die hundertprozentige Tochtergesellschaft
Fuchs Oil Russia und ist seit 15 Jahren einer
der fiihrenden internationalen Anbieter von
Schmierstoffen auf dem russischen Markt.

www.fuchs-oil.de

Ausfiihrliche Informationen
zu den Kurzmeldungen erhalten Sie beim
Kompetenzzentrum Russland.

Russland-Service

Aktuelle Informationen zum Russland-
Geschéft — darunter zum Zoll und Export-
zertifizierung, praktische Tipps zur Vertrags-
gestaltung und Geschéftspartnersuche, zu
Marktforschung und Personal — bietet das
Kompetenzzentrum Russland der THK
Rhein-Neckar. Mitglieder der IHK Rhein-
Neckar kénnen zudem kostenfrei individu-
elle Beratungen zur Markterschlieung ver-
einbaren. Das breite Angebot an Fachver-
anstaltungen rundet das Angebot ab.

Ansprechpartnerinnen:

Dr. Jelena Mobus, Leiterin Kompetenz-
zentrum Russland, und Linda Sawada
Tel.: 0621 1709-282

E-Mail: oe-gus@rhein-neckar.ihk24.de

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de/russland

ANZEIGE

Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,

schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreven. www.goldbeck.de

g GOLDBECK

GOLOBECK Sud GmbH, Niederlassung Rhein-Nedkar
69493 Hirschberg a.d. Bergstrale, Goldbeckstrale 7
Tel. 06201/8777-5110
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e KOMPETENZZENTRUM INDIEN M

Freihandelsabkommen
bringen Preisvorteile fiir indische
Exporteure

Indien verfolgt den Abschluss von Frei-
handelsabkommen sehr aktiv. Diese kon-
nen Preisvorteile auf den jeweiligen Méark-
ten gegeniiber der deutschen Konkurrenz
bringen. In jiingster Zeit traten Freihan-
delsabkommen mit ASEAN, Japan und
Mercosur in Kraft.

Waihrend letztere kaum Einfluss auf
die indischen Maschinenexporte haben,
verschafft das Abkommen mit ASEAN
Indien Zugang zu einem riesigen Absatz-
markt. Vereinbart wurde bis 2016 ein Zoll-
abbau auf mehr als 80 Prozent der in der
Region gehandelten Waren. Das Abkom-
men begriindet — gemessen am Handels-
volumen — eine der grofiten Freihandels-
zonen der Welt. gtai

Ausfiihrliche Informationen

zu den Kurzmeldungen konnen
beim Kompetenzzentrum Indien
angefordert werden.

IHK-VERANSTALTUNG

Vertrage, Verhandeln und
Verkaufen im Indien-Geschaft
Indien ist nach wie vor einer der wich-
tigsten Wachstumsmairkte der Welt und
birgt fiir deutsche Unternehmen ein grof3es
Potenzial. Gleichzeitig gilt Indien als nicht
ganz einfacher Markt, in dem dauerhafter

|
4
im

Erfolg nur durch eine griindliche Vorbe-
reitung moglich ist. Dazu gehoren auch
Kenntnisse der indischen Geschéftskultur
und Verhandlungspraxis.

Die Veranstaltung ,,Vertrdge, Verhan-
deln und Verkaufen im Indien-Geschaft™
am 12. Dezember 2013 in Mannheim soll
Unternehmen im Hinblick auf fiir das in-
dische Geschiftsleben typische Verhal-
tensweisen sensibilisieren. Im Mittelpunkt
stehen dabei das Fithren von Verkaufsge-
sprachen und Vertragsverhandlungen bis
hin zur Gestaltung von Vertragen. Wich-
tige Hinweise erhalten die Teilnehmer zum
Umgang mit Krisen und Konfliktsituatio-
nen.

Die Veranstaltung ist fiir Neueinsteiger
ins Indien-Geschéft gleichermallen geeig-
net wie fiir bereits in Indien erfahrene
Unternehmen.

Termin und Ort:

12. Dezember 2013, 9:45 bis 16:45 Uhr
IHK Rhein-Neckar, Mannheim

Zielgruppe:

Geschaftsfihrer, Business Development
Manager, Vertriebsleiter, Area Sales Manager

Programm und Anmeldung:
www.rhein-neckar.ihk24.de/indien
Dokumentnummer 168173

Ansprechpartnerinnen:

Gabriele Borchard, Tel.: 0621 1709-131
E-Mail: gabriele.borchard@rhein-
neckar.ihk24.de

Claudia Gotz, Tel.: 0621 1709-130

E-Mail: claudia.goetz@rhein-neckar.ihk24.de

Indien-Service

Das Kompetenzzentrum Indien der
IHK Rhein-Neckar bietet regelmifig
Lénderveranstaltungen und Fachsemi-
nare zu aktuellen Themen an.

Ob bei Einzelanfragen, bei Bera-
tungstagen oder Inhouse-Beratungsge-
spriachen bei Ihnen vor Ort im Unter-
nehmen: Hier sind Sie gut beraten!

Ansprechpartnerinnen:

Claudia Gotz

Tel.: 0621 1709-130

E-Mail: claudia.goetz@rhein-
neckar.ihk24.de

Gabriele Borchard

Tel.: 0621 1709-131

E-Mail: gabriele.borchard@rhein-
neckar.ihk24.de

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de/indien

ANZEIGE

CONTEC

LLernen Sie unser Unternehmen
kennen und machen Sie sich ein Bild
von unserer Leistungsfahigkeit.”

Alles filr den Messebau

* Konzeption und 3D-Planung
* Produktion

* Medientechnik

* Logistik und Lagerung

Alles fir lhre Yeranstaltung
* Tagungen und Kongresse
+ Telinehmermanagement
* Licht-Ton-Konferenztechnik
+ Gesamtlogistik

COMNTEC Marketing Services GmbH & Co. KG
Besselstrafle 26a - 68219 Mannhelm - Tel: «49 (0)621 46285-80
E-Mail: info@contec-kg.de -

web: wwew.contec-kg.de
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W DIENSTLEISTUNG M

FINANZANLAGENVERMITTLER

Fehlerhaftes Impressum durch Nennung der BaFin als Aufsichtshehorde

as Landgericht Mannheim hat

inseinem Urteil vom 15. Mérz
2013 entschieden, dass ein Impres-
sum eines Finanzanlagenvermitt-
lers, welches aufdie BaFinals Auf-
sichtsbehorde hinweist, eine irre-
filhrende geschéftliche Handlung
im Sinnedes § SAbs. I Nr.3UWG
darstellt. Dies ermdglicht Mitbe-
werbern Verstofle gegen die oben
genannte Vorschrift in wettbe-
werbsrechtlicher Hinsicht abzu-

mahnen. Der BaFin obldgen zwar
einzelne Zustandigkeiten wie bei-
spielsweise die Uberwachung des
Provisionsabgabeverbots, Auf-
sichtsbehorde seien jedoch die
Landratsémter bzw. die Industrie-
und Handelskammern, da diesen
von Gesetzes wegen die Aufsichts-
funktionen zu gewerberechtlichem
Einschreiten und zur Untersagung
auferlegt worden seien. Die Richter
sprachen der Irrefithrung auch die

erforderliche wettbewerbsrechtli-
che Relevanz zu: Die BaFin werde
in Verbraucherkreisen als beson-
ders kompetente Stelle wahrge-
nommen, deren Angabe im Im-
pressum eines Finanzanlagen-
vermittlers zu einer positiveren
Einschétzung des Vermittlers der-
art fitlhren konne, dass esbeim Un-
ternehmen mit ,,rechten Dingen
zugehe. Hieraus konne eine Be-
vorzugung dieses Unternehmens

inBezugaufdas Zustandekommen
eines Geschaftskontakts abgeleitet
werden. (Urteil des Landgerichts
Mannheim vom 15. Mirz 2013,
Aktenzeichen 2 O 209/12, noch
nicht rechtskriftig.)

Weitere Informationen

zum Thema ., Finanzanlagen-
vermittler® unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 159847

T E-BUSINES S e

GEONET.MRN

Fachaustausch
Geoinformation

as Geoinformationsnetzwerk

der Metropolregion Rhein-
Neckar GeoNet.MRN richtet
zum fiinften Mal den Fachaus-
tausch Geoinformation aus. Die
Veranstaltung am 27. November
in Heidelberg dient dem Erfah-
rungsaustausch zwischen Inte-
ressenten, Experten, Nutzern und
Entscheidungstrigern aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik und
Verwaltung iiber Anwendungs-
moglichkeiten und aktuelle The-
men in der Geoinformationswirt-
schaft.

Neben den Themen Planen &
Bauen, Geomedizin und Virtuelle
Raume stehen auch die Rahmen-
bedingungen zur Nutzung von
Geodaten im Fokus der Veran-
staltung. In der Podiumsdiskus-
sion zum Thema Transregionale
Geodateninfrastrukturen disku-
tieren die Teilnehmer tiber offi-
zielle Standards, Lizenzierung
und Datenschutz als Vorbedin-
gungen, damit Geschéftsmodelle
iiberhaupt entstehen konnen. Wie
im Vorjahr présentieren sich die
Mitglieder von GeoNet. MRN im

www.rhein-neckar.ihk24.de

groflen Ausstellerbereich und
stellen die neuesten Trends und
Produkte aus dem Geobusiness
vor. Die Preisverleihung des Ga-
lileo-Masters Baden-Wiirttem-
berg im Rahmen der European
Satellite Navigation Competition
bildet den Abschluss des Tages-
programms.
Nihere Informationen unter:
www.geonet-mrn.de

IT-SICHERHEIT

Unternehmens-
daten schiitzen

Ein modernes Unternchmen,
egal welcher Grofe und Bran-
che, ist ohne die Nutzung von In-
formations- und Kommunikati-
onstechnologien kaum noch vor-
stellbar.

Der Auf-und Ausbau sicherer
IKT-Systeme ist daher eine un-
erldssliche Investition in die Zu-
kunft eines jeden Unternehmens.
Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie hat daher
die Task Force ,,IT-Sicherheit in
der Wirtschaft“ eingerichtet. Mit
der Task Force sollen vor allem
kleine und mittelstindische Un-
ternehmen fiir das Thema IT-Si-

cherheit sensibilisiert und dabei
unterstiitzt werden, ihr I'T-Sicher-
heitsniveau zu verbessern. Ge-
meinsam mit IT-Sicherheitsex-
perten aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung wurden
die zehn wichtigsten Punkte fiir

einen sicheren Umgang mit
Unternehmensdaten im Internet
zusammengestellt.
Sie finden das Zehn-Punkte-
Papier unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 166339

P EUROPAISCHE UNION mmm
Die IHK Rhein-Neckar ist Teil des EU-

enterprise
europe
network

Beratungsnetzwerks Enterprise Europe
Network. In Baden-Wirttemberg biin-
deln zehn starke Partner — sieben Indus-
trie- und Handelskammern, das Wirt-

schaftsministerium Baden-Wiirttemberg,
das Steinbeis-Europa-Zentrum sowie

Wir eheben Unternelmen rur Seile

Handwerk International — ihre Beratungs-

kompetenz fiir Unternehmen zu Inter-
nationalisierung und Innovation in Europa und dariiber hinaus. Europa-
weit arbeiten (iber 500 wirtschaftsnahe Organisationen eng zusam-
men. Enterprise Europe Network wird kofinanziert durch das EU-Rah-
menprogramm fir Wettbewerbsfahigkeit und Innovation zur Férderung
der Wettbewerbsfahigkeit europdischer Unternehmen.

MEHRWERTSTEUERBETRUG IN DER EU

Mitgliedsstaaten verlieren jahrlich
hunderte von Milliarden Euro

n der aktuellen, von der EU-
Kommission in Auftrag gege-
benen Studie zur sogenannten
Mehrwertsteuerliicke zeigt sich,
dassdiese in Italien mit 36,1 Mil-
liarden Euro am grofBten ist. Es

folgen Frankreich (32,3 Milliar-
den Euro) und Deutschland
(26,9 Milliarden Euro). Die Stu-
die hat detaillierte Daten liber die
zuerhebende und tatsdchlich ein-
genommene Mehrwertsteuer P>
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in 26 Mitgliedsstaaten (ohne Zy-
pernund Kroatien) zwischen den
Jahren 2000 und 2011 ermittelt.
Im Jahr 2012 hatte die Kommis-
sion einen Mechanismus zur
schnellen Reaktion vorgeschla-
gen, mitdem die Mitgliedstaaten
bei Verdacht auf Betrug besser
reagieren konnen.

Der Mechanismus wurde im
Juli 2013 verabschiedet. Die
Mehrwertsteuerliicke ist jedoch
nicht nur auf Betrug zuriickzu-

fiihren. Nicht eingenommene
Mehrwertsteuer ist unter ande-
rem auch das Ergebnis von Fir-
menpleiten und legaler Steuer-
vermeidung. Je einfacher das
Steuersystem, desto zuverldssi-
ger funktioniert die Steuererhe-
bung. Die Kommission hat sich
daher darauf konzentriert, die
Steuersysteme in der EU einfa-
cher und kostengiinstiger fiir Un-
ternehmen zu machen.
EU-Kommission

AUSLANDISCHE UNTERNEHMEN ERFOLGREICH VERTRETEN

Rechtliche Aspekte und
Vertragsgestaltung im Fokus

In diesem Seminar am 15. No-
vember 2013 erfahren Han-
delsvertreter, wie sie Vertrage zur
Vertretung auslédndischer Unter-
nehmen in Deutschland effizient

gestalten konnen und werden da-
riber informiert, welche Risiken
und Besonderheiten bei Vertra-
gen zur Vertretung auslandischer
Unternehmen bestehen.

Termin und Ort: Freitag 15. November 2013, 14:00 bis 17:00 Uhr
IHK Rhein-Neckar, L 1,2, 68161 Mannheim

Zielgruppe: Handelsvertreter
Teilnehmerbeitrag:

60 Euro fiir IHK-/HWK-Mitglieder / 90 Euro fiir Nicht-Mitglieder
Ansprechpartner: Bernhard Schuster

Tel.: 0621 1709-227

E-Mail: bernhard.schuster@rhein-neckar.ihk24.de

Programm und Anmeldung unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 168142

POLEN-GESCHAFT

IHK-Seminar informierte iiber
Haftungsrisiken fiir Geschaftsfiihrer

m ,,Haus der Wirtschaft” in

Mannheim konnten sich bei ei-
nem Seminar im Sommer aktive
und zukiinftige Geschéftsfiihrer
polnischer Gesellschaften iiber
Haftungsfragen in polnischen
Kapitalgesellschaften informie-
ren.

Im Rahmen der Veranstaltung
gingen die Referenten auf pra-
xisrelevante Fragestellungen zur
Schadensersatzhaftung und zur
Haftung bei Verstof3en gegen den
Fiskus und bei der Berichterstat-

54

tung ein. Einen besonderen
Schwerpunkt des Seminars stell-
ten die Haftungsrisiken im Be-
reich des Arbeitsrechts dar. Das
polnische Arbeitsrecht unter-
scheidet sich trotz zahlreicher
Reformen in den letzten Jahren
ineinigen Punkten erheblich vom
deutschen Arbeitsrecht.

Ansprechpartnerin:
Heide Schmidt

Tel.. 0621 1709-147
E-Mail: heide.schmidt@
rhein-neckar.ihk24.de
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EU-OSTERWEITERUNG

Treffen von
AuBenminister
Guido Wester-

kollegen Linas
Linkevicius

Beitrittsverhandlungen mit Serbien

ie litauische EU-Ratsprési-

dentschaft mochte die Bei-
trittsverhandlungen mit Serbien
vorantreiben.

Der litauische Aulenminister
Linas Linkevicius erklérte in die-
sem Zusammenhang, man wolle
ein Mandat fiir den Start der Ge-
spriache erreichen. Ende Juni
hatte die EU sich zu Gesprichen

mit Belgrad tiber einen Beitritt
bereit erklart. Diese konnen aber
erstbeginnen, wennsich alle EU-
Mitgliedstaaten auf ein Mandat
fiir die Verhandlungen mit Ser-
bien geeinigt haben. Dazu muss
Serbien jedoch seinen Verpflich-
tungen aus den Absprachen mit
dem Nachbarstaat Kosovo nach-
kommen.

FACHKRAFTE
ERSTE BETRIEBLICHE KINDERTAGESPFLEGE BEI SIEMENS

Unterstiitzung fiir Firmen durch Bund

n Mannheim haben die Sie-

mens AG und der InFamilia
e. V. ein gemeinsames Pilotpro-
jekt zur betriebsnahen Kinderta-
gespflege gestartet. Dieses soll
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fiir Mannheimer Mitar-
beiter verbessern.

Insgesamt konnen maximal
zwolf Betreuungsplétze an Kinder
im Alter von 8§ Monaten bis 3 Jah-
ren vergeben werden: entweder
neun in Vollzeit beziehungsweise

INFO: Hintergrund des Sie-
mens-Projekts ist das aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und des Bundes finanzierte
»Aktionsprogramm Kindertages-
pflege”.

Das Programm fordert den
bundesweiten Ausbau derKinder-
tagesbetreuung seit 2012 auch
durch Tagespflegepersonen bei
Tragern derfreien Jugendhilfe. Da-
durchwird potenziellen Tagespfle-

zwolf in Teilzeit. Drei Plétze sind
dabei fiir Kinder aus dem Stadtteil
vorgesehen, die restlichen Plitze
werden von Kindern der Siemens-
Mitarbeiter genutzt.

Die Einrichtung wird vom
freien Trager InFamilia e. V. ge-
fiihrt. Zu den pddagogischen
Schwerpunkten gehoéren bilin-
guale Erziehung (deutsch-
englisch) und die spielerische
Heranfithrung an Natur und
Technik. www.siemens.de

gepersonen ein Anreiz gegeben,
sich fiir diese Tatigkeit zu entschei-
den und zu qualifizieren. Kinder-
tagespflege soll mittelfristig eine
anerkannte und angemessen ver-
gltete erzieherische Erwerbsté-
tigkeit werden.
www.erfolgsfaktor-familie.de

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 10696

www.rhein-neckar.ihk24.de

welle mit seinem
litauischen Amts-
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HANDEL

EINZELHANDEL MIT LEICHT VERDERBLICHEN LEBENSMITTELN

IHK-Lebensmittelhygieneschulung
vermittelt Fachkenntnisse

eicht verderbliche Lebens-

mittel diirfen nur von Perso-
nen hergestellt, behandelt oder
in den Verkehr gebracht werden,
die auf Grund einer Schulung
iber entsprechende Fachkennt-
nisse verfiigen“: So steht es in
§ 4 der Lebensmittelhygienever-
ordnung. Bei Personen, die eine
Berufsausbildung im Lebensmit-
telbereich abgeschlossen haben,
wird davon ausgegangen, dass
sie die erforderlichen Kenntnisse
besitzen. Wer jedoch als Quer-
einsteiger in dieser Branche tétig
sein will, muss sich die Fach-
kenntnisse erst aneignen. Gele-
genheit dazu bietet die Lebens-
mittelhygieneschulung bei der
[HK. In einem eintdgigen Semi-
nar werden die Anforderungen

in der Lebensmittelhygiene von
erfahrenen Fachleuten vermittelt.
Die néchsten Termine sind:

14. November 2013

17. Februar 2014

9. April 2014

28. Mai 2014

jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr
in der IHK Rhein-Neckar in
Mannheim.

Wer sich fiir die Lebens-
mittelhygieneschulung
interessiert, findet weitere
Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 163357

Ansprechpartnerin:
Petra Emmerich

Tel.: 0621 1709-160
E-Mail: petra.emmerich@,
rhein-neckar.ihk24.de

MESSEINFOS KOMPAKT

Messedaten

Termine, Daten und Fakten zu Messen im In- und Ausland finden
Sie in einschlagigen Datenbanken, z. B. unter www.auma.de und
www.expodatabase.de. Bei www.bw-fairs.de konnen Sie sich liber
das Messegeschehen in Baden-Wiirttemberg informieren.

Messeforderung

Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie (BMWi)
fordert die Teilnahme junger innovativer Unternehmen an interna-
tionalen Leitmessen in Deutschland. Informationen zu diesem For-
derprogramm und eine Liste der férderfahigen Veranstaltungen
finden Sie unter www.bafa.de und www.auma.de.

Das Forderangebot des Landes Baden-Wirttemberg ist auf den
Seiten von Baden-Wirttemberg International www.bw-i.de be-

schrieben.

Weitere Informationen:

E-Mail: www.rhein-neckar.ihk24.de - Dokumentnummer 1580

Ansprechpartner:

Team Service-Center, Tel.: 0621 1709-0

Fax: 0621 1709-5100

E-Mail: servicecenter@rhein-neckar.ihk24.de

www.rhein-neckar.ihk24.de

RECHT

WETTBEWERBSRECHT

Zwei Millimeter fiir die Lesbarkeit
von Grundpreisangaben

elbst eine Grundpreisangabe

fiir Supermarktwaren in einer
Schriftgrofe von 2 Millimetern
ist laut BGH noch deutlich les-
bar im Sinne von § 1 Absatz 6
Satz 2 Preisangabenverordnung
(PAngV). Die Revision der Ver-
braucherzentrale Nordrhein-
Westfalen wurde als unbegriindet
zuriickgewiesen. Der Verbrau-
cher bendtige die Preisangaben
vorwiegend fiir Preisvergleiche
und achte deshalb verstarkt da-

rauf. Die Preisangaben seien aus
einer fiir Preisvergleiche iibli-
chen Entfernung von 50 cm deut-
lich zu erkennen.

(BGH, Urteil vom 7. Mirz
2013, Aktenzeichen I ZR 30/12
— Grundpreisangabe im Super-
markt)

Ansprechpartnerin:

Ass. Sandra Reiland-Wilhelm

Tel.: 0621 1709-248
E-Mail: sandra.reiland-
wilhelm@rhein-neckar.ihk24.de

KEINE WETTBEWERBSVERLETZUNG
Kopplung von Gewinnspiel und

Facebook-Like

as Landgericht Hamburg

(Urteil vom 10. Januar 2013
- Aktenzeichen: 327 O 438/11)
hat entschieden, dass ein Unter-
nehmen die Teilnahme an einem
Gewinnspiel davon abhidngig ma-
chen darf, dass der Teilnehmer
zuvor den ,,Gefallt-mir“-Button
aufFacebook anklickt. Entgegen
der Auffassung des kldgerischen
Verbraucherschutzverbandes
stelle diese Abhdngigmachung
weder eine Irrefiihrung noch eine
Wettbewerbsverletzung dar. Fa-
cebook-Nutzer sihen zutreffend

im Betidtigen des Buttons eine
allgemeine unverbindliche Ge-
fallensduBerung, deren Griinde
und Motive den iibrigen Nutzern
sogar verborgen bleibe. Der But-
ton habe im Gegensatz zu quali-
fizierten Postings keine relevante
Bedeutung und sei daher nicht
irrefiihrend, selbst wenn mit ei-
nem Gewinnspiel gekoppelt.

Ansprechpartnerin:

Ass. Félicienne von Skerst
Tel.: 0621 1709-246
E-Mail: felicienne.vskerst@
rhein-neckar.ihk24.de

IHK-Veranstaltung
26. November 2013

Compliance und Risikomanagement — Modethemen
oder echte Herausforderungen?

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartnerin: Ass. Félicienne von Skerst

Tel. 0621 1709-246

E-Mail: felicienne.vskerst@rhein-neckar.ihk24.de

Néahere Informationen finden Sie unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer: 168099
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{ regional kombinieren & profitieren)

IHK-Zeitschriften erreichen 287.300 Unter-
nehmen in Baden-Wiirttemberg

Profitieren Sie von dieser hohen Reichweite durch
die Kombination lhrer IHK-Zeitschrift mit einem
weiteren Titel.

Mutzen Sie attraktive Kombirabatte fir lhre
Werbung.

Interessengemeinschaft der Anzeigenverwaltungen

fir IHK-Zeitschriften in Baden-Wiirttemberg eV,
Ansprechpartner:

AZV IHK-Kombi Sidwest - Jigerweg 1- 76532 Baden-Baden
Tel.07221 2119 21 -Fax 2119 15- info@ ihk-zeitschriften.de

; l_‘w' 7

RATGEBER

DATENSCHUTZ/WETTBEWERBSRECHT

Bestellabbrecher-Mails:
Zulassig oder nicht?

nfolge abgebrochener Internet-

bestellungen halten einige Hénd-
ler die Kunden mit sogenannten
,,Bestellabbrecher-Mails*“ zum
Einkaufsabschluss an.

Ohne ausdriickliche Einwilli-
gung durch den Besucher zu Be-
ginn des Bestellprozesses mittels
nicht vorangekreuzter Checkboxen
sind solche E-Mails aus daten-
schutz- und wettbewerbsrechtli-
cher Sicht unzuldssig. Unzurei-

ARBEITSRECHT

chend ist eine blofe Information
inder Datenschutzerklarung. Mit-
bewerber, Verbdnde und qualifi-
zierte Einrichtungen kénnen sol-
che Mails abmahnen. Der Em-
pfanger kann Unterlassungsan-
spriiche geltend machen.

Ansprechpartner:

Ass. Markus Czogalla

Tel.: 0621 1709-243
E-Mail: markus.czogalla@
rhein-neckar.ihk24.de

Trainee-Programm fiir Einsteiger
richtig ausschreiben

Das Landesarbeitsgericht Hes-
sen entschied, dass Arbeitge-
ber in einem Trainee-Programm
fiir Berufseinsteiger als Kriterium
angeben diirfen, dass der Studien-
abschluss hochstens ein Jahr zu-
riickliegen darf. Eine solche Stel-
lenausschreibung sei zwar auf-
grund der Benachteiligung von
Personen mitlénger zuriickliegen-
der Hochschulausbildung mittel-
bar diskriminierend.
Gerechtfertigt werden kann
diese Diskriminierung durch das
legitime Interesse der Arbeitgeber,
berufspraktisch unerfahrene Per-
sonen einzustellen, um ihnen die

erforderlichen praktischen Fahig-
keiten und Kenntnisse zu vermit-
teln. Diein der Ausschreibung ent-
haltene Beschriankung sei dazu
sogar erforderlich, denn nur, wenn
alle Teilnehmer in gleicher Weise
unerfahren seien, konnen erste be-
rufliche Einstiegschancen ange-
boten werden.

(Urteil des Landesarbeitsge-
richts Hessenvom 16. Januar2012;
Aktenzeichen: 7 Sa 615/11)

Ansprechpartner:

Ass. Joachim Forster

Tel.: 0621 1709-240
E-Mail: joachim.foerster@
rhein-neckar.ihk24.de

P STEUERN e

GEWINNERMITTLUNG

Wann muss eine Bilanz

erstellt werden?

er Gewinn aus der selbststin-
digen oder aus der gewerbli-
chen Titigkeit muss versteuert
werden. Selbststdndige kdnnen
den Gewinn entweder mit einer
Bilanz oder mit der Einnahme-
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Uberschuss-Rechnung ermitteln.
Ins Handelsregister eingetragene
Kaufleute oder gewerbliche Un-
ternehmen, die nicht ins Handels-
register eingetragen sind, aber
deren Umsatz 500.000 Euro oder

www.rhein-neckar.ink24.de
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deren Gewinn 50.000 Euro tiber-
steigt, sind verpflichtet, eine Bi-
lanz zu erstellen. Diese wird in der
Regel von einem Steuerberater er-
stellt und ist deutlich teurer als
die Einnahme-Uberschuss-Rech-
nung. Die meisten Selbststéndigen
konnen ihren Gewinn durch eine
Einnahme-Uberschuss-Rechnung
ermitteln. Dabei gilt das so-
genannte Zufluss-Abfluss-Prin-
zip. Alle Einnahmen, die wihrend
des Wirtschaftsjahrs dem Steuer-
pflichtigen zugeflossen sind, wer-

GUTSCHRIFT

RATGEBER

Zur Gewinn-
ermittlung ist
am Ende des
Wirtschaftsjah-
~ res entweder
eine Bilanz
oder Ein-

. nahme-Uber-
schuss-
rechnung zu
erstellen.

denals Einnahmen behandelt. Alle
Ausgaben, die im betreffenden
Wirtschaftsjahr vom Konto abge-
flossen sind, werden auf der Aus-
gabeseite beriicksichtig. Zu be-
achten ist, dass die gezahlte
Umsatzsteuer als Ausgabe beriick-
sichtigt wird und die vom Finanz-
amt erstattete Vorsteuer als Ein-
nahme zu behandeln ist.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 34002

Was muss beachtet werden?

Rechnet der Kunde die empfan-
genen Leistungen oder Liefe-
rungen selbst durch eine Gutschrift
ab, muss seine Abrechnung die
Vorgaben fiir Rechnungen erfiillen
und das Abrechnungsdokument
zwingend mit der Uberschrift
,,Gutschrift* versehen sein. Ist die
Abrechnung nicht als Gutschrift
bezeichnet, fehlt eine Pflichtan-
gabe der Rechnung. Der Vorsteu-
erabzugistdamit gefahrdet. Bisher
war es steuerlich unschidlich,
wenn eine Korrekturrechnung als
,,Gutschrift” bezeichnet wurde.

Nach der neuen Rechtslage ist es
nicht klar, ob aus der als ,,Gut-
schrift® bezeichneten Korrektur-
rechnung die Umsatzsteuer ge-
schuldet wird. Um steuerliche
Nachteile zu vermeiden, sollte
man darauf achten, dass in einer
Korrekturrechnung keine Leis-
tungsbeschreibung enthalten ist
und sie nicht als ,,Gutschrift” be-
zeichnet wird. Eine Korrektur-
rechnung kann zudem durch aus-
gewiesene Minusbetrdge von der
umsatzsteuerlichen Gutschrift un-
terschieden werden.

BESONDERE LOHNSTEUERBESCHEINIGUNGEN 2014

BMF legt Muster fiir Ausstellung vor

ie Arbeitgeber sind grundsitz-
lich verpflichtet, der Finanz-
verwaltung bis zum 28. Februar
des Folgejahres eine elektronische
Lohnsteuerbescheinigung  zu
ibermitteln. Die Dateniibermitt-
lungistnachamtlich vorgeschrie-
benem Datensatz authentifiziert
vorzunehmen. Das fiir die Au-
thentifizierung erforderliche Zer-
tifikat muss vom Dateniibermitt-
ler einmalig im Elster-Online-
Portal (www.elsteronline.de) be-
antragt werden. Ohne Authenti-
fizierung ist eine elektronische
Ubermittlung der Lohnsteuerbe-
scheinigung nicht moglich.
Einzelheiten zum vorgeschrie-
benen Datensatz sind unter
www.elster.de abrufbar. Arbeitge-
ber, die ausschlieBlich Arbeitneh-
mer im Rahmen einer geringfii-

GELANGENSBESTATIGUNG

gigen Beschéftigung in ihren Pri-
vathaushalten beschiftigen und
keine maschinelle Lohnabrech-
nung machen, konnen anstelle der
elektronischen Lohnsteuerbe-
scheinigung eine entsprechende
manuelle Lohnsteuerbescheini-
gung erteilen.

Auch fiir beschrénkt einkom-
mensteuerpflichtige Arbeitneh-
mer muss eine Lohnsteuerbe-
scheinigung erstellt werden.
Keine Lohnsteuerbescheinigung
ist dagegen fiir solche Arbeitneh-
mer zu erstellen, fiir die der Ar-
beitgeber die Lohnsteuer aus-
schlieBlich nach dem § II 40 bis
40b EStG pauschal erhoben hat.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 168138

Die Form des Nachweises ist

frei wahlbar

ine Lieferung in das EU-Aus-

land ist steuerfrei, wenn der
Nachweis gefiihrt werden kann,
dass die Ware ins EU-Ausland ge-
langt ist. Um den Umsatzsteuer-
betrug einzuddmmen, wurde am
1. Oktober 2013 die sogenannte
Gelangensbestitigung eingefiihrt.
Damit sollte der Nachweis gefiihrt
werden, dass die Ware tatsdchlich
ins EU-Ausland gelangt ist. Ur-
spriinglich wurden sehr hohe An-

forderungen an die Gelangensbe-
stitigung gestellt. Sie war als ein-
zige Nachweismoglichkeit in
zwingend amtlich vorgeschriebe-
ner Form moglich. Da dies fiir
Unternehmen eine unzumutbare
Belastung darstellte, wurde der
Nachweis auf Druck der Wirt-
schaftsverbande entscharft. Nun-
mehr ist die Gelangensbestati-
gung nur noch eine dermoglichen
Formen des Nachweises. Sie P>

Walter Weber
Dipl.-Ing. (FH)
Rechis- und Patentanwalt

Gewerblicher Rechisschutz,
Patente, Gebrauchsmuster
Geschmacksmuster, Marken, usw,
Schutzrechisverletzungen

Rechts- und Patentanwiilte Weber & Seidel
European Patent and Trademark Attorneys
RPWS

Gerlinde Seidel
Dipl.-Biol., Dipl.-Inform. (FH}
Patentanwiiltin

Handschuhsheimer Landsir, 2a
D-69120 Hu:i:l-:lh:rg

Tel. (06221) 58 607 - 0

www rpws.de

www.rhein-neckar.ihk24.de

Lagerzel'fe

RODER HTS HOCKER cmbH

Top Konditionen - Leasing und Kauf

Teal.: +=49 (0) 60 49 7 95 10-0
verkaufi@hts-ind.de

ANZEIGE

[ =

Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
www. hts-ind.de
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ist nicht an die amtlich vorgege-
bene Form gebunden, kann in
freier Form gestaltet werden und
darf aus mehreren Dokumenten
bestehen. Der Steuerpflichtige
kann die steuerfreie innergemein-
schaftliche Lieferung auch durch
Spediteurbescheinigung, Versen-
dungsbelege, wie den handels-
rechtlichen Frachtbrief, tracking-
and tracing-Protokoll des Trans-
porteurs, sowie durch eine Emp-
fangsbescheinigung des Post-
dienstleisters iiber die Entgegen-
nahme der Postsendung nach-
weisen. Die neuen Nachweis-
pflichten gelten seit 1. Oktober

2013. Es wird jedoch fiir die bis
31. Dezember 2013 ausgefiihrten
innergemeinschaftlichen Liefe-
rungen nicht beanstandet, wenn
der Nachweis nach der bis De-
zember 2011 geltenden ,,alten*
Rechtslage gefiihrt wird.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 118339

INFO: Wichtige Informationen
zu aktuellen Steuerthemen
erhalten Sie unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 403

e TECHNOLOGIE

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

Fordermittel fiir junge
High-Tech-Unternehmen

Die Innovationsgut-
scheine des Landes

Baden-Wiirttemberg un-
terstiitzen kleine und
mittlere Unternehmen in
der Planung, Entwick-
lung und Umsetzung
neuer Produkte oder
Dienstleistungen. Ge-
fordert werden die Kos-
ten fiir externe For-
schungs- und Entwick-
lungsdienstleistungen.
Der Gutschein ,B
Hightech* richtet sichan
Start-ups aus dem
Hightech-Bereich. Mit
dem Gutschein konnen
umsetzungsorientierte
Forschungs- und Ent-
wicklungstitigkeiten im
Rahmen eines innovati-
ven Vorhabens in den
Schwerpunktfeldern nachhaltige
Mobilitit, Umwelttechnologie
und Ressourceneffizienz, Ge-
sundheitswirtschaft sowie Infor-
mations- und Kommunikations-
technologie gefordert werden.
Gefordert werden innovative

58

i,

innnwrinnsgutschmm ]

fiir kleine und mirttlere

Unternchmen

wiwrw innovationsgutscheine de

Pyt

Psck W i sshucg

Baden-Wiirttemberg unterstitzt innovative
Existenzgrinder im Land.

Existenzgriinder/innenund junge
Unternehmer/innen bis maximal
drei Jahre, in Ausnahmefallen seit
kurzem auch bis fiinf Jahre nach
Griindung. Zuschussfahig sind
maximal 50 Prozent der Kosten
externer Forschungs- und Ent-

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013

VORSTEUERABZUG

Rechnung muss alle Pflichtangaben

vollstandig erfiillen

D ie durch einen Unternehmer
an einen anderen Unterneh-
mer gezahlte Umsatzsteuer wird
vom Finanzamt als Vorsteuer er-
stattet. Um den Vorsteuerabzug
aus einer Rechnung vornehmen
zu konnen, muss die Rechnung
alle gesetzlich vorgeschriebenen
Angaben enthalten. Fehlteine der
Pflichtangaben, ist der Vorsteu-
erabzug gefahrdet. Deshalb soll-

wicklungseinrichtungen. Die
maximale Fordersumme betrigt
20.000 Euro. Es werden auch
Sachmittelzuschiisse im Rahmen
des Prototypenbaus gefordert.

ten die Unternehmen die einge-
henden Rechnungen immer auf
die Richtigkeit und Vollstindig-
keit priifen. Zu den Pflichtanga-
ben gehdren unter anderem An-
schrift des Leistenden und des
Leistungsempfangers sowie die
Steuernummer des Leistenden.

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 33162

& INNOVATION M

Antrige konnen fortlaufend ein-
gereicht werden.
Nihere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 28092

MOSBACHER INDUSTRIEFORUM
Industrie 4.0 im Fokus

ndustrie 4.0: Mit einer neuen

Stufe der Organisation und
Steuerung der gesamten Wert-
schopfungskette beschreitet die
Produktion den Weg zur vierten
industriellen Revolution. Men-
schen, Ressourcen und Produk-
tionslinien mit ihren Maschinen
vernetzen sich miteinander zu
dynamischen, selbst organisie-
renden und unternehmensiiber-
greifenden Wertschopfungsnetz-
werken. Diese lassen sich jenach
Anforderung nach Kosten, Ver-
fiigbarkeit und Ressourcenver-
brauch optimieren.

Am 14. November 2013 or-
ganisiert die IHK Rhein-Neckar
zusammen mit der Dualen Hoch-
schule Mosbach eine ganztigige
Veranstaltung zu diesem The-
menfeld. Zusidtzlich zu einem
Einfiihrungsvortrag erwarten die
Teilnehmer vier verschiedene
Sessions zu den Fachthemen In-
dustrie 4.0, zum Produktions-

und Logistikmanagement, zum
Service- und Instandhaltungs-
management und zu betriebs-
wirtschaftlichen Tendenzen im
E-Business sowie der Energie
und Forschung. AuBlerdem kann
die DHBW Mosbach bei einem
Institutsrundgang erkundet wer-
den.

Die Veranstaltung richtet sich
an Geschéftsfithrer und Techni-
sche Leiter und fiihrt das Hoch-
schulkooperationsprogramm
POTENZIALE fort, mit dem den
Unternehmen die Bandbreite der
wissenschaftlichen Forschung in
der lokalen Hochschullandschaft
bekannt gemacht wird. Damit
soll insbesondere kleinen und
mittleren Unternehmen die Ko-
operation mit den regionalen
Fachinstituten und Forschungs-
einrichtungen erleichtert werden.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 166341

www.rhein-neckar.ink24.de
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EUROPATAG 2013

Sozialvorschriften
fiir das
Busgewerbe

In Boblingen hat der erste Eu-
ropatag, der gemeinsam vom
Verband Baden-Wiirttembergi-
scher Omnibusunternehmere. V.
(WBO) und dem Baden-Wiirt-
tembergischen Industrie- und
Handelskammertag (BWIHK)
durchgefiihrt wurde, stattgefun-
den. Bei der Veranstaltung dis-

kutierten die Teilnehmer insbe-
sondere iiber das Thema ,,Sozi-
alvorschriften fiir das Busge-
werbe®. Dies ist fiir die Branche

e

von erheblicher Bedeutung, sind
doch die aktuell bestehenden So-
zialvorschriften vorrangig fiir
Lkws ausgelegt.

FOTO: WBO

TRANSPORT & VERKEHR e

e s s s e

Beim Ersten Europatag in
Boblingen: (v.l.) Anja Ludwig (bdo),
Klaus Sedelmeier (Vorsitzender des
WBO), Elisabeth Jeggle (MdEP),
Mathieu Grosch (MdEP) mit
Ehefrau, Dr. Gisela Volz (Vize-
prasidentin des bdo), Dr. Dagmar
Bross-Geis (IHK Rhein-Neckar),
Martin Burkart (WBO) und

Artin Adjemian (IHK Rhein-Neckar)

Weitere Informationen zum
Thema ,,Busgewerbe* unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 163788

LNG MASTERPLAN

Schiffsantrieb
mit Fliissiggas

iirdas Projekt LNG Masterplan

Rhein-Main-Donau wurde aus
Briissel ein Zuschuss in Hohe von
40 Millionen Euro zugesichert. Bei
dem Projekt geht es um die Ver-
wendung von fliissigem Erdgas
(LNG: Liquefied Natural Gas) als
Alternative zum Dieseltreibstoff
fiir Schiffe.

Eine Interessengemeinschaft
hatte dafiir gemeinsam einen TEN-
Antrag (TEN=Transeuropéisches
Netz) gestellt. Beteiligte Hifenam
Rheinsind Rotterdam, Antwerpen
und die am Oberrhein gelegenen
Binnenhdfen Mannheim, Stras-
bourg und Basel. Fiir die Donau-
Strecke ist der Hafen Wien zustén-

Kick-off-Meeting im Mannheimer Hafen mit den Représentanten der Rhein-

hafen Rotterdam, Antwerpen, Basel und Strasbourg, begrifit von Michael
Dietrich (2.v.r.), Leiter Technik bei der HGM, und HGM-Justiziarin Nina

Marzioch (vorne, Mitte).

dig, der zugleich der Initiator des
gesamten Projektes ist, das bis
Ende 2015 lauft. Mit dem LNG
Masterplan stehen nun Gelder fiir

Grundlagenstudien zur Verfiigung,
durch die man herausfinden will,
wie viele LNG-Tankstellen und
-Léger an welchen Standorten in

welcher Grofe entlang der Strecke

' von der Nordsee bis ans Schwarze

Meer nétig sind und welche Stan-
dards fiir die Technologie oder Si-
cherheitsvorschriften gebraucht
werden.

Beim ersten Arbeitstreffen der
Rheinhéfen in Mannheim wurde
beschlossen, dass die Hifen Ant-
werpen und Rotterdam am Rhein
federfiihrend sind und die Zusam-
menarbeit mit den Binnenhéfen
Mannheim, Strasbourg und Basel
koordinieren. Alle Interessen wer-
denunabhéngig von der Groe und
unterschiedlichen Arbeitsgebiete
der Héfen gleichrangig bertick-
sichtigt. Der Anteil der Staatlichen
Rhein-Neckar-Hafengesellschaft
Mannheim mbH betragt zunéchst
350.000 Euro, von denen sie
175.000 Euro innerhalb der ndchs-
ten drei Jahre schultern will.

IHK-MAGAZIN AUCH ALS E-BOOK
Unterwegs schnell informiert

Sie wollen auch unterwegs im neuen IHK-Magazin blattern, ohne immer
das Druckexemplar mit sich herumzutragen? Mit unserem E-Book steht
Ihnen die aktuelle Ausgabe jederzeit zur Verfiigung. Schauen Sie rein -
wir prasentieren Ihnen spannende Inhalte sowie die neuesten Themen

und Trends aus der Region.

Der schnelle Weg:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 25147

www.rhein-neckar.ihk24.de

IHK-MAGAZIN
Sie haben Neuigkeiten iiber
lhr Unternehmen?

Dann informieren Sie sich auf unserer Internetseite

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 3091

dartiber, wie Inr Unternehmen ins IHK-Magazin kommt.
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Das Thema Verkehr hat fur die Metropolreglon Rhein-Neckar eine zentrale Bedeutung. Auch aus
diesem Grund engagiert sich die IHK Rhein-Neckar bei der Union Europdischer Industrie- und Han-

UNION EUROPAISCHER INDUSTRIE- UND HANDELS-
KAMMERN FUR VERKEHRSFRAGEN (UECC)

Weichen stellen

in Europa

Besonders die Beseitigung der Engpdsse im
Eisenbahnverkehr auf der Verkehrsachse
Rotterdam-Genua, in deren Zentrum sich die
Metropolregion Rhein-Neckar befindet, steht
aktuell im Fokus der Arbeit der UECC.

Herr Dr. Nitschke, seit rund an-
derthalb Jahren sind Sie Vor-
standsmitglied in der Union Euro-
paischer Industrie- und Handels-
kammern fiir Verkehrsfragen
(UECC). Was waren Ihre Motive,
sich hier zu engagieren?
Dr. Axel Nitschke: Das Thema Lo-
gistik spielt fiir die Mitgliedsun-
ternehmen der [HK Rhein-Neckar
schon allein wegen der zentralen
Lage der Region eine herausra-
gende Rolle. Die nationalen und
internationalen Verkehrsverbin-
dungen sind fiir den wirtschaftli-
chen Erfolg unseres Standorts von
grof3er Bedeutung. Verkehrspoli-
tik wird zunehmend in Briissel
entschieden. Schlagkraft kann
dort nur entwickeln, wer im Ver-
bund mit Partnern aus anderen

60

europdischen Lindern auftritt.
Der UECC als Vereinigung von
rund 60 Industrie- und Handels-
kammern aus Luxemburg, Frank-
reich, Deutschland, Osterreich
und der Schweiz fallt hier auf eu-
ropdischer Ebene eine wichtige
Gestaltungsaufgabe zu.

Bei welchen Themen wird die

UECC aktiv?
Nitschke: Sie befasst sich mit den
Aktivititen der européischen Ver-
kehrspolitik zu Wasser, zu Lande
undinder Luftsowie mitallen Fra-
gen, die mit dem Betrieb dieser
Verkehrswege zusammenhingen
wie der Marktordnung, Umwelt-
fragen und der Telekommunika-
tion. Da will die IHK Rhein-Ne-
ckar als Federfiihrer Verkehr bei
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Dr. Axel Nitschke,

Hauptgeschéftsfiihrer
IHK Rhein-Neckar

den baden-wiirttembergischen
IHKs Flagge zeigen.

Welchen Nutzen bietet die UECC-

Mitgliedschaft konkret fiir die IHK?
Nitschke: Die Mitarbeit in der
UECC bietet fiir die IHK Rhein-
Neckar die Chance, neue Ideen
fiir die verkehrspolitische Arbeit
vor Ort zu entwickeln. Vielfach
gehen unsere Nachbarn pragma-
tischer mit EU-Richtlinien um,
setzen andere Projekt- und Inves-
titionsschwerpunkte oder zeigen
mit Modellprojekten interessante
neue Wege auf. Aullerdem bietet
uns die Mitgliedschaft in der
UECC als IHK Rhein-Neckar
auch ein hervorragendes Entrée
in Briissel. Dort ist die Organisa-
tion mit einer eigenen Reprisen-

Der Korridor 24, auch Code24 genannt,
verbindet Rotterdam und Genua.

tanz vertreten und verfligt {iber
ein gutes Standing.

Welche Positionen vertritt die

UECC?
Nitschke: Die UECC vertritt vor
allem den freien Zugang der
Marktteilnehmer zu allen Ver-
kehrswegen und setzt sich fiir das
Prinzip der freien Verkehrsmit-
telwahl und der marktwirtschaft-
lichen Steuerung von Angebot
und Nachfrage ein.

Welches wichtige Thema stehtim
Moment ganzoben auf derAgenda
und inwieweit tangiert es die Me-
tropolregion Rhein-Neckar?
Nitschke: Besonders intensiv be-
fassen wir uns derzeit mit dem Ei-
senbahnverkehr. Viele der einzel-

www.rhein-neckar.ihk24.de



INTERESSENVERTRETUNG

nen Teilprojekte des CODE24-
Korridors zwischen Rotterdam
und Genua sind fiir die [HKs vor
Ort von grofiter Bedeutung. Die
europdische Perspektive der
UECC zeigt, dass die Auswirkun-
gen der Engpassbeseitigung, z. B.
zwischen Frankfurt und Mann-
heim, bis in die Schweiz und nach
Italien spiirbar sein werden. Die
Neubaustrecke zwischen Frank-

furtund Mannheim st gleichzeitig
eines der wichtigsten Infrastruk-
turprojekte in der Metropolregion
Rhein-Neckar, um mehr Kapazi-
titen fir den Personen- und Gii-
terverkehr zu schaffen.

Auf welchem Weg setzt sich die

UECC fiir ihre Ziele ein?
Nitschke: Stellungnahmen der
UECC gegeniiber nationalen und

europdischen Institutionen unter-
stiitzen unsere regionalen Forde-
rungen und unterstreichen die eu-
ropdische Dimension und Be-
deutung von Projekten. Mit der
bereits erwahnten Briisseler Re-
préasentanz verfligt die UECC zu-
dem iiber den direkten Zugang zu
Kommission und Parlament. Auf
diese Weise werden friihzeitig The-
men aufgespiirt und bewertet, die

fiir die verkehrspolitische Arbeit
wichtig werden kdnnen. Auch er-
moglicht die Briisseler Reprasen-
tanz, Gesprache in Briissel auf al-
len Ebenen zu organisieren und
IHK-Positionen friihzeitig in Ent-
scheidungsprozesse einzuspeisen.
Dabei sprechen wir als IHK Rhein-
Neckar auch direkt mit Europaab-
geordneten und Mitarbeitern der
Europdischen Kommission.

IHK-UNTERNEHMENSGESPRACH MANNHEIM

Im Dialog mit Oberbiirgermeister Dr,

er Wirtschaftsstandort Mann-

heim, das war das Thema des
IHK-Unternehmensgespriachs
Ende September, bei dem [HK-
Prasident Dr. Gerhard Vogel mit
Mannheims Oberbiirgermeister
Dr. Peter Kurz diskutierte. Mode-
riertwurde das Gesprach von IHK -
Hauptgeschéftsfithrer Dr. Axel
Nitschke. Anlass war die Stand-
ortumfrage 2013, die von der [HK
auch an sechs weiteren Standorten
im [HK-Bezirk durchgefiihrt
wurde.

»Gute” und ,sehr gute“ Noten

An der Standortumfrage in
Mannheim beteiligten sich 341
Mannheimer Unternehmen mit
klaren Aussagen iiber den Wirt-
schaftsstandort. Die Ergebnisse
zeigen, dass fast zwei Drittel der
Unternehmen die allgemeinen
Rahmenbedingungen mit ,,gut*
oder ,,sehr gut” bewerten. Damit
schneidet Mannheim bei der Be-
wertung zu den allgemeinen Rah-
menbedingungen im Vergleich zu
den anderen untersuchten Stand-
orten am besten ab. Die Unterneh-
men im Herzen der Metropolre-
gion Rhein-Neckar sind iiber die
Fernstral3e, die Schiene wie auch
zu Wasser gutan die Absatzmérkte
und ihre Kunden angebunden und
schdtzen den Standort hierfiir. Be-
stétigt fiihlen kann sich die Stadt-
verwaltung in ihrem Kurs, die Clus-
ter im Bereich Medizintechnik und
E-Mobility zu stirken; ein Grof3teil

www.rhein-neckar.ihk24.de

der Betriebe siecht die Innovations-
und Technologieférderung als ei-
nes der wichtigsten Themeninden
kommenden Jahren.

Hohe Abgabenlast

Dr. Vogel betonte jedoch, dass
es bei den von den Betrieben als
wichtig eingestuften Standortfak-
toren noch beachtliche Verbesse-
rungspotenziale gebe. Dazu zédhle
diehohe Abgabenlast, so Dr. Vogel:
Mit 430 Punkten hat Mannheim
den Spitzenwert bei der Hohe des
Gewerbesteuerhebesatzes in ganz
Baden-Wiirttemberg. Dr. Kurz
sagte, dass Mannheim einiges zu
bieten habe, was entsprechend
auch finanziert werden miisste. Er
machte deutlich, dass die Betriebe
daher bei den Verhandlungen zum
nichsten Doppelhaushalt2014/15
nur damit rechnen konnen, dass
die Abgabenlastnicht steigen wird.

Peter Kurz

Von Senkung konne jedoch keine
Rede sein.

Verbesserungspotenzial
in der Verwaltung

Im Hinblick auf die Arbeit der
Wirtschaftsforderung und Verwal-
tung vergeben die Unternehmen
durchwachsene Noten. Insbeson-
dere bei der Transparenz von Ver-
waltungsentscheidungen, der Re-
aktionsgeschwindigkeit der Ver-
waltung und dem ,,offenen Ohr*
der Verwaltung bei Wirtschaftsfra-
gen muss sich die Stadt aus Sicht
der Betriebe weiter verbessern

Gefahrdung fiir Logistikbranche

AuchbeimThema Logistik gibt
eszwischender Wirtschaftund dem
Rathaus unterschiedliche Ansich-
ten. Dr. Kurz sagte, dass fiir die
Stadtein entscheidendes Kriterium
die Wertschopfungund Anzahl von

Arbeitsplétzen pro Quadratmeter
sei. Dr. Vogel warnte hingegen,
dass diese Einschitzung die sehr
wichtige Logistikbranche ge-
fahrde. Sind doch die Logistiker
gerade fiir Mannheim mit seinen
sehr guten Anbindungen an
Schiene, Strale und Wasser von
grofler Bedeutung. Auch spielt die
Logistik fiir viele Unternehmen
des produzierenden Gewerbesund
desHandels als Teil der Wertschop-
fungskette eine sehr wichtige Rolle.
Ohne diese Branche wiirde Mann-
heim insgesamt als Wirtschafts-
standort geschwicht werden.

Erhalt des City-Flughafens

BeimThema Infrastruktur spie-
len fiir die Mannheimer Wirtschaft
auch der Erhalt des City-Flug-
hafens und die Wiederaufnahme
des Linienflugverkehrs zwischen
Mannheim und Berlin eine wich-
tige Rolle. Dr. Kurz sieht bei der
Etablierung einer solchen Linien-
verbindung die Wirtschaft in der
Verantwortung.

Diskutierten gemeinsam mit interessierten Unternehmen (iber den Wirtschaftsstandort Mannheim: (v. I.) IHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Dr. Axel Nitschke, Mannheims Oberbiirgermeister Dr. Peter Kurz und IHK-Prasident Dr. Gerhard Vogel
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Der Beirat des Arbeitskreises InFO: (v.l.) Prof. Martin Selchert (FH Ludwigs-
hafen), Hans-Jirgen Schwarz (Daimler AG), Mathias Grimm (IHK Rhein-
Neckar), Stefanie Render (IHK Pfalz), Stephen Adam (Sparkasse Vorderpfalz),
Dietmar Pohlmann (Vorsitzender Dietmar Pohlmann Consulting AG), Frank
Nickel (IBM Deutschland GmbH), Karen Lill (IHK Pfalz), Uta Sanchez-Mayoral
(SAP AG) und Harald Haupert (SHE Informationstechnologie AG)

ARBEITSKREIS InFO

Programm 2013/2014 liegt vor

er Beirat des Arbeitskreises

InFO bei den IHKs fiir die
Pfalz und Rhein-Neckar présen-
tiert 2013/2014 sechs Veranstal-
tungen zum Thema "IT und Fiih-
rung in der Metropolregion". Im
Vordergrund stehen hierbei Erfah-
rungsaustausch iiber Kundenbin-
dung mit Social Media, Human Fi-
rewall/Awareness, Trends der
Personalentwicklungund Manage-
ment-Innovationen. Sonderthe-
men sind zusétzlich das Betriebli-
che Gesundheitsmanagementund

die Effizienz vonTablets und Pads.
Esreferieren Experten aus Unter-
nehmen der Region. Die Veran-
staltungen sind fiir [HK-Mitglieder
kostenlos.

Ansprechpartner:
Mathias Grimm

Tel.: 0621 1709-205
E-Mail: mathias.grimm@
rhein-neckar.ihk24.de
Karen Lill

Tel.: 0621 5904-1107
E-Mail:
karen.lill@pfalz.ihk24.de

KONZERTIERTE AKTION WAR ERFOLGREICH

Ortsumfahrung Hardheim erneut in
Mafinahmenliste aufgenommen

it grofler Zufriedenheit hat

die THK Rhein-Neckar auf
die Aufnahme der Ortsumfah-
rung in die MaBnahmenliste des
Landes zur Anmeldung fiir den
Bundesverkehrswegeplan rea-
giert. ,,Die Hardheimer Ortsum-
fahrung istdringend erforderlich,
denn sie ist auch aus Sicht der
Wirtschaft ein sehr wichtiges
Projekt im Neckar-Odenwald-
Kreis. SchlieBlich verbindet die
B 27 als Hauptachse den nordli-
chen Kreisteil mit Wiirzburg so-
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wie dem benachbarten Main-
Tauber-Kreis und ist gleichzeitig
Zubringer zur Autobahn A 81
bei Tauberbischofsheim®, so
Dr. Axel Nitschke, Hauptge-
schiftsfiihrer der IHK.

Im Vorfeld war auch die [HK
indie Diskussion miteinbezogen
worden, welche Projekte das
Land bewerten und fiir eine An-
meldung priifen solle.

Bereits in dieser Phase hatte
sich die IHK Rhein-Neckar dafiir
eingesetzt, die Ortsumfahrung
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Hardheim im Zuge der B 27, die
bereits im letzten Bundesver-
kehrswegeplan enthalten war, er-
neut anzumelden. ,,Die gemein-
samen Anstrengungen von IHK,
der Gemeinde Hardheim, des
Landkreises und regionaler Man-
datstriger, die Ortsumfahrung
Hardheim in die Mafinahmenliste
zum Bundesverkehrswegeplan
zu bringen, haben sich gelohnt*,
erlduterte Nitschke. Sowohl die
in Hardheim anséssigen mittel-

stindischen Unternehmen, die
teilweise global titig sind, als
auch kiinftige Nutzer der anste-
henden Konversionsfliachen sind
auf gute Stralenverkehrsverbin-
dungen angewiesen.

,»Es ist ein wichtiges Signal,
dass das Land fiir die Aufnahme
dieser Strafle in den Bundesver-
kehrswegeplan die Weichen ge-
stellt und sich damit zur Zukunft
des landlichen Raums bekannt
hat“, so Nitschke weiter.

NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL
FACHKRAFTENACHWUCHS FORDERN
Deutschlandstipendium
ab 1. September ausgeweitet

itdem,,Deutschlandstipen-

dium® koénnen Unterneh-
men den kiinftigen Fachkréfte-
nachwuchs fordern. Jeder von
der Wirtschaft fiir Stipendien
gespendete Euro wird dabei vom
Bund um einen weiteren Euro
aufgestockt.

Am 1. September ist die neue
Verordnung des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) in Kraft getreten, die es

EEG-REFORM

den Hochschulen ermdglicht,
mehr Stipendien anzuwerben als
bisher. Der DIHK setzt sich fiir
eine wirtschaftsnahe Ausgestal-
tung der Stipendien ein und hatte
sich fiir eine solche Ausweitung
ausgesprochen.

Mehr Infos unter:
www.servicezentrum-
deutschlandstipendium.de
Ansprechpartner:
lambertz.guenther@dihk.de

DIHK schiagt neues Modell vor

as Erneuerbare-Energien-

Gesetz (EEG) war als An-
schubzwarrichtig, aber jetzt wer-
den die Folgekosten fiir Wirtschaft
und Biirger zur wachsenden
Belastung. Allein 2013 miissen
20 Mrd. Euro EEG-Umlage ge-
zahlt werden, das entspricht dem
Haushalt Berlins.

Der DIHK schldgt deshalb ein
neues Modell vor. Im Zentrum
stehen dabei technologiespezifi-
sche Zuschldage zusitzlich zum
Erlos des Okostroms an der Bérse.
Nach DIHK-Vorstellung kénnte
es bei einem Windrad an Land
kiinftig rund 1,5 ct/kWh Zu-
schlag geben — fiir eine begrenzte

Strommenge zeitlich degressiv
gestaffelt. Mit einer solchen Zu-
lage wiirden sich Investitionen in
Neuanlagen weiter rechnen und
besonders innovative Formen der
Windenergie wiirden gefordert.

Eswerden Anreize fiir Investi-
tionen in Anlagen gesetzt, mit
denen die Erzeuger moglichst
hohe Preise an der Borse erzielen
konnen. Zusatzerlose kann der
Windanlagenbetreiber zudem er-
zielen, indem fiir die Stromer-
zeugung die Vergabe von Griin-
stromzertifikaten ermdoglicht
wird.

Ansprechpartner:
bolay.sebastian@dihk.de

www.rhein-neckar.ihk24.de
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INTEGRATION VON AUSLANDISCHEN FUHRUNGSKRAFTEN
Konkrete Vorschlage fiir bessere

Willkommenskultur

ir brauchen eine bessere

Willkommenskultur, wenn
ausldndische Fachkréfte gerne
nach Deutschland kommen sol-
len. Dariiber reden viele.

Wie das konkret aussehen
kann, dazumacht der DIHK jetzt
Vorschlédge. Zentrale Punkte des
Konzepts sind unter anderem
die Umsetzung beruflicher An-

erkennung auf Landerebene, die
Einrichtung kommunaler Will-
kommenszentren als zentrale
Anlaufstelle und ein Mentalitéts-
wechsel im Verwaltungshandeln
hin zu einer ,Mentalitidt der
Offaung und des Willkommen-
heiflens®.
Ansprechpartnerin:
koenig.stefanie@dihk.de

GEWERBE- UND GRUNDSTEUER
Belastungen steigen vielerorts

ach der aktuellen DIHK-He-

besatzumfrage nimmt die steu-
erliche Belastung der Unterneh-
men kontinuierlich zu. In einigen
Gemeinden gibt es Steigerungen
um 100 Prozentpunkte. Ein Sechs-
tel der Unternehmen in Gemeinden
ab20.000 Einwohnernmussindie-
sem Jahr durch hohere Gewerbe-
steuer und héhere Grundsteuer B
gleich zweimal mehr zahlen. Die
unbestritten schwierige Haushalts-

lage vieler Kommunen lésst sich
aber nicht mit Steuererh6hungen
16sen. Diese wiirden nur die Stand-
ortbedingungen fiir Unternehmen
verscharfenund Neuansiedlungen
unattraktiv machen. Die Losung:
Die Ausgaben vor Ort konsequent
vermindern, z. B. durch kommu-
nale Zusammenarbeit.
DIHK-Ansprechpartnerin:
Dr. Kathrin Andrae
E-Mail: andrae.kathrin@dihk.de

PR-ANZEIGE

Hoch atmungsaktiv, extrem griffig:
Neue Komfort Nitril-Handschuhe

it drei Modellen der
Serie ..evertouch® ni-
trile* startet engelbert

strauss in die Herbst-Saison. Ex-
trem gute Griffsicherheit bei
allen Arbeitshbedingungen und
cin Hochstmall an Atmungsakti-
vitiit fiir ein angenehmes Hand-
klima versprechen die neuwen,
schr bequemen Nitrilschaum-
Handschuhe, Eine hochilexible
Microschaum-Beschichtung aus
Nitril macht’s miglich. Anders
als bei reguliren Nitril-getriink-
ten Modellen lisst der offenpo-
rige, wasserabweisende Nitril-
schaum iiberschiissige Hand-
wirme wund Feuchtigken nach
auben entweichen. Gleichzeitig
erlaubt das flexible Material ab-
solute Beweglichkeit, was fiir

cine geringe Ermiidung der
Hand sorgt. Vor allem das Ab-

www.rhein-neckar.ihk24.de

wevertouch® nitrile™ - exklusiv bei engelbert strauss.

Fiir Nitril-Handschuhe als echte Allrounder im
Arbeitsschutz-Bereich hat engelbert strauss die

Trageeigenschaften in Punkto Komfort, Stabilitiit
und Grip auf ein Maxium gesteigert. Die neue
Kollektion ,.evertouch® nitrile* tiberzeugt durch

Spitzenwerte in den Bereichen Atmungsaktivitit,

Abrieb und Nassgriff.

richverhalten sei im Vergleich zu
konventionellen  NWitril-Hand-
schuhen durch die Microschaum-
Beschichtung um ein Vielfaches
gesteigert worden,

Besonders im Nassgniff iiber-
seugt  die Kollektion . ever-
touch® nitrile™: das extreme
Gripverhalten bleibt auch bei
Miisse erhalten, die wasserabwei-

sende
kurzzeitig
Feuchtigkeit,

Beschichtung  schiitzt
vor eindringender

Als echie Neuheit priisentiert
engelbert strauss die e.s, Nitnl-
schaum-Handschuhe , evertouch
allseason™ vordergriindig im ak-
tuellen  Herbst'Winter  Pro-
gramm. Eine angenchm weiche,

leichie Acrvi-Fiitterung sorgt fiir |

| thermische lsolicrung und ein

besonders komfortablen Hautge-
fuhl. Als sehr femnfihlig be-
schreibt der Hersteller diese
universellen Modelle, tragbar
das ganze Jahr iber.

Auch zwei Spezial-Modelle
sind zum Ensticg der Sene be-
reits vertreten. Die e.s. Nitril-
schaum-Handschuhe , evertouch
winter™ mit Doppelfitierung und
innenliegendem Schlingenstrick
fiir besten Schutz vor Kilte und
die extrem robusten evertouch
cut™ mit erhishtem Schnittschutz
der Schnittschutzstufe 3. Ein
spesielles  Trigerpewebe mt
cinem hohen Anteil an HPPE-
Fasern (High Performance Poly-
ethylen) und eine zusitzliche
Verstirkung am meistbelasteten
Bereich zwischen Daumen und
Zeigefinger sorgen fir ein her-
vorragendes MaB an Sicherheit
bei Arbeiten mit scharfkantigem
Matenal.

Alle Modelle der Serie . ever-
touch® nitnle™ sind 1m online
unter www.engelbert-strauss.de,
im aktuellen Hauptkatalog und
in den e.s. workwearstores® er-

hiltlich.
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SERVICE

DIE ITHK-BORSEN

Die IHK Rhein-Neckar unterstiitzt mit der Exis-
tenzgriindungsborse Unternehmen bei der
Suche nach einem geeigneten Nachfolger

oder tatigen Teilhaber ebenso wie denjeni-
gen, der sich eine selbststindige Existenz
schaffen will. Mit der Kooperationsbdrse for-
dert sie die zwischenbetriebliche Zusammen-
arbeit von Unternehmen, um deren Wettbewerbs-
und Leistungsfihigkeit zu stirken. Uber die Recyclingbérse
vermittelt sie Unternehmen, die fiir ihre Produktionsriick-
stinde/Reststoffe Wiederverwertungsmdglichkeiten suchen
oder Sekundirrohstoffe in der Produktion einsetzen wollen.
Uber die Technologieborse kénnen technische Neuerungen
durch Lizenzen erworben sowie Patente und Lizenzen zum Ver-
kauf angeboten werden.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich unter Nennung
der Chiffre-Nummer oder zur Aufnahme eines Verdffent-
lichungswunsches an den/die zustandige/n Ansprechpartner/in
bei der IHK Rhein-Neckar. Eingehende Zuschriften werden an
den jeweiligen Inserenten mit der Bitte um Kontaktaufnahme
weitergeleitet. Die IHK iibermittelt lediglich Angaben, die die
um Vermittlung nachsuchenden Unternehmen und Personen
iiber sich selbst mitgeteilt haben. Diese Angaben hat die IHK
nicht auf ihre Richtigkeit und Vollstindigkeit tiberpriift. Die
[HK iibernimmt somit keine Haftung fiir Richtigkeit und Voll-
standigkeit der tibermittelten Angaben.

Bei Inseraten aus IHK-Borsen gelten die Bedingungen der
jeweiligen Borse.

AUSLANDSANFRAGEN

Aufenwirtschaftsportal
iXPOS Online-Borse fiir
internationale
Geschaftskontakte

Sie suchen Abnehmer und Ge-
schaftspartner im Ausland? Auf
dem Aufenwirtschaftsportal iXPOS
finden Sie in der Export Community
die neue Kontaktborse fiir in- und
auslandische Unternehmen. Sie
konnen potenzielle Geschaftspart-
ner anhand Suchkriterien wie Bran-
chen, Zielmarkte oder der
gewiinschten Kooperationsart fin-
den. Interessante Angebote bekom-
men Sie direkt angezeigt und Sie
konnen die Unternehmen sofort
kontaktieren. AuRerdem konnen Sie
eigene Geschéaftswiinsche verof-
fentlichen, sodass Sie von anderen
Unternehmen gefunden werden.
Die internationale Geschaftskon-
taktborse ,e-trade-center” finden
Sie nun als Teil der Export Com-
munity auf der Internetseite
www.ixpos.de. Die Nutzung ist
kostenlos. Nur eine Registrierung
ist notig.

Weitere Funktionen der
Export Community:

Sie haben die Méglichkeit, sich
mit anderen Mitgliedern der
Community zu vernetzen und so-
mit Ihr personliches Export-Netz-
werk aufzubauen.

Tauschen Sie sich im Forum mit
anderen Unternehmen uber lhre
Erfahrungen auf internationalen
Markten aus und stellen Sie
Fragen an Experten.

Alle Inhalte der Export Commu-
nity, ob Geschéftskontakte, Be-
nutzerprofile oder Foren, kdnnen
Sie zu Ihrer Merkliste hinzufi-
gen.

Abonnieren Sie individuelle
Alerts mit Geschaftswiinschen,
Veranstaltungen und Informatio-
nen fiir Ihre Zielmarkte.

Den Zugang zur Export Community
finden Sie unter www.ixpos.de

Ansprechpartner: Peter Zelt
Tel.: 0621 1709-226
E-Mail: peter.zelt@rhein-
neckar.ihk24.de
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Existenzgriindungshorse

Ansprechpartnerin:

Angelika Miinch, Hans-Bdckler-Str. 4
69115 Heidelberg

Tel.: 06221 9017-622

Fax: 06221 9017-624

E-Mail: angelika.muench@rhein-
neckar.ihk24.de

Weitere Angebote und AGB unter:
www.nexxt-change.org

Angebote

HD-A-77/13

Firma fiir Motorsportevents und Ra-
cing School, ausgestattet fiir mobile
Veranstaltungen, sucht aus gesund-
heitlichen Griinden einen Nachfolger.
Komplettes Equipment wie Formel-
Rennfahrzeuge, Auflieger, Autotrans-
portanhanger, grofder Ersatzteilstock.
Komplett eingerichtete Werkstatt
kann angemietet werden. Alles in ei-
nem sehr guten bis neuwertigen Zu-
stand. Auch fiir Existenzgriinder mit
technischem und kaufmé&nnischem
Hintergrund.

HD-A-78/13

Sehr schones, bestens etabliertes
und profitables Restaurant in Wein-
heim sucht Nachfolger. Bilanzen sind
einsehbar. Gastraum mit 50 bis 60,
Terrasse mit 20 Platzen. Brauereifrei,
uberregionaler, sehr guter Ruf und
Kundenstamm. Aktueller Mietvertrag
kann ibernommen werden: Monats-
miete Gaststatte 1750 Euro plus 380
Euro Nebenkosten. Ideal fiir profes-
sionelles Gastro-Paar; auch jiingeres
Paar, das nicht bei ,Null* anfangen
will. Ablose ist erforderlich und zu
verhandeln.

HD-A-79/13
Garten- und Landschaftsbaubetrieb
in der Metropolregion Rhein-Neckar

sucht tatigen Teilhaber. Auch fir jun-
gen Absolventen einer Meisterschule
mit Eigeninitiative ware dies ein guter
Einstieg in die Selbsténdigkeit. Der
Betrieb besteht seit 1985. Drei Fach-
arbeiter, Maschinenpark. Erstellt wer-
den Aufenanlagen lberwiegend im
offentlichen Wohnungsbau sowie Pri-
vatgartenbereich. Kapitalnachweis er-
forderlich.

HD-A-80/13

Ein seit Jahrzehnten eingefiihrter Holz-
grof3- und -einzelhandel mit moderner,
attraktiver Ausstellung sucht strategi-
schen Partner. Auf Wunsch ist auch
ein Komplettverkauf méglich. Das Be-
triebsgrundstiick steht im Eigentum
des Unternehmens. Es umfasst 8.133
qm, davon Verkauf, Biiro und {iber-
dachte Lagerflache 3.800 gm.

HD-A-81/13

Gut eingefiihrtes Konstruktionsbiiro im
Rhein-Neckar-Kreis, mit unbefristeter
Lizenz Arbeitnehmeriiberlassung und
Personalvermittlung, Schwerpunkt Ma-
schinen und Anlagenbau, sucht Nach-
folger.

HD-A-82/13
Personaldienstleistungsunternehmen
zu 50 oder 100 Prozent in Mannheim
zu verkaufen. Langjahrige Kundenbe-
ziehungen, Nischensegmente, eigene
Marke, Mitglied im BAP, Umsatz 2012
zwei Millionen Euro. Anteil der Werk-
vertrage zu Arbeitnehmeriiberlassung
50:50 am Umsatz gemessen.

HD-A-83/13

Nachhilfeschule sucht kurzfristig
krankheitsbedingt einen Nachfolger im
Raum Philippsburg. Diese Nachhilfe-
schule wird in einen Verbund von 25
Nachhilfeschulen mit eigener Konzep-
tion und professionellem Know-how in-
tegriert, so dass dieses Angebot auch
fir Existenzgriinder/innen interessant

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 410

IHK-DIENSTLEISTUNG
Wirtschaftsdaten der IHK Rhein-Neckar

Die IHK Rhein-Neckar hélt eine aktuelle statistische Gesamtdarstellung
bereit, die durch die Aufbereitung Uberwiegend regionaler Daten einen
Uberblick iiber das wirtschaftliche Geschehen des IHK-Bezirks liefert.

Die Wirtschaftsdaten im Bezirk der IHK Rhein-Neckar:

Fiir weitere Auskiinfte stehen Ihnen zur Verfiigung:
Eva-Maria Lambertz, Tel.: 06221 9017-643

E-Mail: eva-maria.lambertz@rhein-neckar.ihk24.de
Petra Rabe, Tel.: 06221 9017-648

E-Mail: petra.rabe@rhein-neckar.ihk24.de

www.rhein-neckar.ink24.de




SERVICE

ist. lhnen steht das komplette Wissen
und eine optimale Betreuung zur Verfii-

gung.

HD-A-84/13

Familiengefiihrter Meisterbetrieb in der
zweiten Generation im Bereich Sanitar
und Heizung sucht einen Nachfolger.
Uber 40 Jahre vor Ort, Einzugsgebiet
bis zehn Kilometer, mit vier gewerbli-
chen Gesellen, zwei Azubis, 1,5 Perso-
nen im Biiro. Hauptarbeitsgebiet Sani-
tar und Heizung, Service in der Reno-
vierung und Sanierung im Einfamilien-
und Mehrfamilienhaus. Alternative

und Regenerative Energien. Wir haben
einen grofen gewachsenen Kunden-
stamm von circa 3.000, Umsatz circa
900.000 Euro im Jahr. Firmengebaude
im Rhein-Neckar Raum.

Nachfragen

HD-N-42/13

Unternehmer sucht Beteiligung oder
Ubernahme an Spielhallen, Spielhal-
lenketten und Spielautomatenaufsteller
vorzugsweise in Baden-Wiirttemberg,
Hessen und Rheinland-Pfalz.

Kooperationsbhorse

Ansprechpartnerin: Angelika Minch
Hans-Bockler-Str. 4

69115 Heidelberg

Tel.: 06221 9017-622

Fax: 06221 9017-624

E-Mail: angelika.muench@rhein-
neckar.ihk24.de

Weitere Angebote und AGB unter:
www.kooperationsboerse.ihk.de

153-1496

Als Verkaufstexter mit iber 20 Jahren
internationaler Vertriebs- und Marke-
tingerfahrung suche ich eine starke
Werbeagentur, die ihr Produktportfolio
erweitern mochte: mit Verkaufstexten,
die aus der Praxis kommen und fiir die
Praxis geschrieben sind.

153-1572

Kooperationspartner aus dem Bereich
Eventmanagement oder &hnlich ge-
sucht. Ich gestalte und dekoriere die
Events Ihrer Kunden. Ob stehender
oder hédngender Raumschmuck oder
ausgefallene Tischdekorationen.

JUBILAEN

ie IHK Rhein-Neckar hat auf Antrag

der Unternehmen an folgende Ar-
beitsjubilare Ehrenurkunden verliehen,
indenenihreTreue und bewéhrte Pflicht-
erfiillung anerkannt worden sind.

Wenn Sie an dieser Dienstleistung
der IHK interessiert sind, so fordern
Sie bitte Auftragsunterlagen an. Diese
Urkunde stellteine bleibende Erinnerung
dar. Mit einer reprasentativen Mappe ist
sie gegen einen Kostenbeitrag von
23 Euro (zzgl. MwSt) bei der IHK Rhein-
Neckar zu erhalten. Wir bieten die Ur-
kunden auch in einem silbernen Alumi-
niumrahmen zum Komplettpreis von
35 Euro (zzgl. MwSt) an.

Néhere Informationen gibt Ihnen gerne
unser ServiceCenter:

Tel.: 0621 1709-0

Fax: 0621 1709-100

Wir gratulieren:

Altenbach Verwaltungsgesellschaft
mbH, Heidelberg
25 Dienstjahre: Antonio Rigato

AZ0 GmbH + Co. KG, Osterburken
25 Dienstjahre: Heinz Teichert

Bardusch GmbH & Co. KG,
Servicecenter Mannheim

25 Dienstjahre: Angelika Jakob,
Sonja Zech

BorgWarner Transmission
Systems GmbH, Zweigniederlassung
Heidelberg

www.rhein-neckar.ihk24.de

25 Dienstjahre: Halit Akin,
Ismet Kahraman, Christoph Kosmalla,
Ronald Wirth

BorgWarner Transmissions Systems
GmbH, Zweigniederlassung Ketsch
25 Dienstjahre: Muammer Dertlioglu,
Hamida Djeghaba, Hans-Peter
Garrecht, Rolf Késtel, Simone Marcone

Debeka Kranken u. Lebensversiche-
rungsverein a.G., Sitz Koblenz a.Rh.,
Geschiftsstelle Heidelberg

25 Dienstjahre: Wolfgang Postelt

John Deere GmbH & Co. KG

John Deere Werk Mannheim

40 Dienstjahre: Klaus Ehrenpreis,
Wolfgang Vetterling, Calogero Vitabile
25 Dienstjahre: Ulla Bachstein,
Roman Gajdera, Peter Knapp,

Ali Yaman

John Deere GmbH & Co. KG
Mannheim Regional Center
25 Dienstjahre: Georg Jaeth

Maschinenfabrik Gustav Eirich
GmbH & Co KG, Hardheim

40 Dienstjahre: Dieter Adelmann,
Walter Bechold, Bernhard Berberich,
Dieter Berberich, Bertram Beuchert,
Josef Hefner, Herwig Hollerbach,
Rosemarie Knell-Fischer, Martin
KochollMichael Reinhart, Adele Sauer,
Bernhard Seeber, Karlheinz Schuh,
Manfred Weimann

25 Dienstjahre: Walter Bohrer, Uwe
Greifing, Frank Greulich, Berthold

Hohl, Christel Hollerbach, Urte
Hollerbach, Carmen Kirchgefner,
Karlheinz Pauler, Manfred Volk,
Michael Volk, Christian Werner,
Josef Zugelder

Heidelberger Druckmaschinen
Vertrieb Deutschland GmbH
25 Dienstjahre: Klaus Cornitius,
Jorg Bernard

Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm
GmbH, Heidelberg

25 Dienstjahre: Klaus Rohleder,
Kirstin Schmitt

E. + A. Fischer GmbH, Weinheim
40 Dienstjahre: Alfred Montag

Alois Geiger Sohne GmbH & Co. KG,
Sandhausen
25 Dienstjahre: Christian Zegowitz

Louis N. Kuenen GmbH, St. Leon-Rot
35 Dienstjahre: Inge Dietz

C. Josef Lamy GmbH, Heidelberg

GEUDER AG, Heidelberg 25 Dienstjahre: Rainer Schornig

15 Dienstjahre: Kerstin Schliebner Ludwig Leiner KG, Mannheim

36 Dienstjahre: Manfred Kramer

LISI AUTOMOTIVE Mecano GmbH,
Heidelberg
10 Dienstjahre: Beate Schafer

neolLab Migge Laborbedarf-
Vertriebs GmbH, Heidelberg
25 Dienstjahre: Ljubica Duktaj

Odenwald-Chemie GmbH, Schonau
40 Dienstjahre: Mara Misetic
25 Dienstjahre: Tibor Merth

PRIER GmbH, Weinheim
35 Dienstjahre: Gerd Schork

Gotz Feinblechtechnik GmbH,
Aglasterhausen
25 Dienstjahre: Goksel Temizer

FORMTECHNIK Dr. Hasel GmbH,
Reichartshausen

25 Dienstjahre: Jirgen Brandt,
Steffen Schilling

Heidelberger Druckmaschinen AG
40 Dienstjahre: Yorck Weiland

25 Dienstjahre: Jirgen Anders,
Michael Bahr, Harald Birnbreier,
Rainer Blattel, Helmut Buck, Michael

Donath, Walter Dorn, Wolfgang Diirr, ProMinent
Klaus Fetzer, Ute Fischer, Angelika 25 Dienstjahre: Tekin Gill,
Fuchs, Dietmar Grof, Uwe Haaf, Peter Reinhardt

Ulrike Heck, Mario Hofstetter, Stefan
Keitel, Petra Kramer, Holger Kroll,
Hans-Peter Kurras, Siegfried Kurtzer,
Holger L6ding, Thomas Menges,
Peter Oestringer, Andreas Oster,

Rudolph GmbH, Heidelberg
40 Dienstjahre: Rainer-Georg Peukert

ThyssenKrupp Schulte GmbH,

Ali Oztiirk, Christian Prockl, Uwe Mannheim
Reinhard, Stefan Rey, Wolfgang Riegel, | 25 Dienstjahre: Gerd Hoffmann,
Wilfried Rossnagel, Helmut Sauer, Gerhard Stroh

Manfred Schafer, Anton Schmitt,

Pius Schuhmacher, Uwe Schuhmacher,
Armin Stradmann, Bertram Thome,
Friedrich Trautmann, Sven Vigneron

TUV SUD Energietechnik GmbH
Baden-Wiirttemberg
25 Dienstjahre: Heinrich Reiss >

INTERESSENVERTRETUNG
Bauleitplanung und Stadtentwicklung

Die IHK Rhein-Neckar wird im Rahmen der Bauleitplanung der Stédte und
Gemeinden als Trager offentlicher Belange beteiligt. In Form von Stellung-
nahmen ist es der IHK mdglich, bei der Aufstellung und Anderung von Bau-
leitplanen die Interessen der Wirtschaft zu vertreten.

Im Zuge der Ermittlung abwégungserheblicher Belange befragt die IHK be-
troffene Unternehmen (iber deren Ziele zur Sicherung und Entwicklung ihrer
Betriebsstandorte. Sie informiert betroffene Unternehmen iber Ziele und
Inhalte der Planung, Einhaltung von Fristen und Rechtsgrundlagen.

Ansprechpartner: Stephan Hager, Tel.: 0621 1709-192,
E-Mail: stephan.haeger@rhein-neckar.ihk24.de

Aktuelle Bebauungs- und Fachplane: www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 10396

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013 ©D



SERVICE

Volkshank Rot aG, St. Leon-Rot
40 Dienstjahre: Ulrike Ganter,
Frank Korner

VR Bank Rhein-Neckar eG,
Mannheim

45 Dienstjahre: Hubert Jakoby,
Rolf Roth

40 Dienstjahre: Giinter Bif3on,
Anke Gerulat, Yvonne Jung,

Volker Magnie, Ulrike Sperling,
Martina Sturm

35 Dienstjahre: Claudia Dietz,
Gabriele Fuchs, Gerhard Heckmann,
Karlheinz Lohnert, Regina Pietsch,
Christel Sominke, Elke Weyer,
Roswitha Wintergerst

30 Dienstjahre: Anita Balzer,

Simone Bender, Eva Bierig-Scheiner,
Petra Brunner, Tina Engel,

Jurgen Gornik, Wolfgang Hoppe,
Ralph-Peter Klostermann,

Maike Miiller, Meike Sigmund,

Ulrike Stang, Mark Teichmann,
Andrea Trummer

25 Dienstjahre: Monika Bohland,
Johannes Bosch, Frank Engel,
Andreas Gehl, Andreas Gemmel,
Jochen Gdpferich, Susanne Grabmeier,
Frank Haberacker, Harald Jarzombek,
Dagmar Saltarello, Stefanie
Schwedesky-Manske

ZEG Zentraleinkauf
Holz + Kunststoff eG, Mannheim
25 Dienstjahre: Volker Hofmann

TERMINE

Termine International

5. November 2013
Lieferantenerklarung

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

7. November 2013

NCTS, Zolllager, Aktive Veredelung
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartner: Faye Schikofsky
IHK-Exportakademie

Tel.: 0711 2005-1364

8. November 2013

28. Mannheimer Zollkurs
»,Warenursprung und Praferenzen”
Ort: VWA Rhein-Neckar e.V., Mannheim
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

11. November 2013
Einfuhrbestimmungen USA
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim

Veranstalter: IHK-Exportakademie
Ansprechpartnerin: Faye Schikofsky
IHK-Exportakademie

Tel.: 0711 2005-1364

12. November 2013

Incoterms® 2010

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

13. November 2013

XIV. Wirtschaftstag Russland

Ort: Congress Center Rosengarten,
Mannheim

Ansprechpartnerin: Dr. Jelena Mobus
Tel.: 0621 1709-282

13. November 2013
Innerbetriebliche Vorbereitung fiir
bevorstehende Zoll- und Betriebs-
priifungen und Auditierungen

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

14. November 2013
Warenursprung und Préaferenzen
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mosbach
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

26. November 2013

Intrastat

Ort: IHK Rhein-Neckar, Heidelberg
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

26. November 2013

Die Ausfuhrliste - zentraler Baustein
der Exportkontrolle

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartnerin: Faye Schikofsky
IHK-Exportakademie

Tel.: 0711 2005-1364

26. November 2013
Wirtschaftstag Brasilien

Ort: IHK Pfalz, Ludwigshafen
Ansprechpartner: Frank Panizza
IHK Pfalz, Tel.: 0621 5904-1930

10. Dezember 2013

Finanzierung und Forderung

von Auslandsprojekten in neuen
Markten

Ort: IHK Karlsruhe
Ansprechpartnerin: Oliver Wagener
Tel.: 0621 1709-134

und Rebecca Bohn, IHK Karlsruhe
Tel.: 0721 174-122

12. Dezember 2013

Vertrage, Verhandeln und Verkaufen
im Indien-Geschaft

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartner: Gabriele Borchard
Tel. 0621 1709-131

und Claudia Gotz

Tel.: 0621 1709-130

12. Dezember 2013
Kompaktseminar Verbrauchsteuern
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Ansprechpartnerin: Faye Schikofsky
IHK-Exportakademie

Tel.: 0711 2005-1364

Technologie- und
Umweltberatung

14. November 2013

Mosbacher Industrieforum -
Produktionsnahe Informationstech-
nologie in Theorie und Praxis
Mosbach

19. November 2013
Effiziente Heizung in Industriehallen
Mannheim

20. November 2013

IHK Breithand-Forum -

Schnelles Internet fiir Unternehmen
und die Region

Mannheim

27. November 2013
Fachaustausch Geoinformation
Heidelberg

11. Dezember 2013
Hochwasserschutz Forum
Rhein-Neckar

Mannheim

Mehr zu den einzelnen Veranstal-
tungen finden Sie unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 25016
Ansprechpartnerin: Gabriele Dorner
Tel.: 06221 9017-691

CSR-Friihstiicksreihe

15. November 2013

Mannheimer Versicherungen
zusammen mit dem Mannheimer
Philharmoniker e. V.

Weitere Informationen:

Annegret Rupp

Tel.: 0621 1709-213

E-Mail: annegret.rupp@rhein-
neckar.ihk24.de
https://www.facebook.com/CSRRhein
Neckar

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Veranderungen in der Vollversammlung

Sachverstandigenwesen

In der Sitzung am 18. September 2013 hat die
Vollversammlung als Nachfolger fiir

Am 26. September 2013 wurde der Sachverstandige

Dipl.-Geologe Klaus Joachim Busch,
IBL-Hagelauer Consult GmbH, Heinrich-Hertz-Strafde 11
69190 Walldorf
Telefon: 06227 62016

Sachgebiete: ,Hydrogeologie, Erschliefung von Trink- und
Brauchwasser, Bewirtschaftung von Grundwasser bei Warmepumpen®

von der IHK Rhein-Neckar offentlich bestellt und vereidigt.

Herrn Dr. Frank Schwertfeger,
Landeshank Baden-Wirttemberg, Wahlgruppe V ,Banken- und
Versicherungen®, Teilregion Mannheim,

Herrn Franz-Josef Becker,
Vorsitzender der Geschéftsleitung der Commerzbank Mannheim,

in die Vollversammlung gewahit.
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WIRTSCHAFT IM TV

10. November bis 10. Dezember 2013

FOTO: BR / BILDERFEST

Natur in der Industrie: Die ,X:enius“-Moderatoren Emilie und Gunnar erfahren, was solare Kiihlung ist.

Mittwoch, 13. November

Faszination Energiewende

Deutschland steigt aus der Atomenergie aus
und die Versorgungsliicke muss irgendwie
geschlossen werden. Die Stromerzeugung
aus Kohlekraft boomt, aber die fossilen
Brennstoffe sind endlich. Die Zukunft gehort
denalternativen Energien: Stromerzeugung
aus Windkraft, durch die Sonne oder mit
Biogas. Niemand weill genau, wie viel CO,,
das in grofen Mengen bei der Stromerzeu-
gung ausgestoBen wird, die Erde in Zukunft
vertragt. Die n-tv Dokumentation zeigt, dass
der Strom nicht einfach aus der Steckdose
kommt und was die Energiewende bedeutet.

n-tv, 19:05 Uhr

Freitag, 15. November

makro: Japans Comeback?
Japans Regierungschef Shinzo Abe gefillt
sich in der Rolle des Heilsbringers. Bei sei-
nem ersten Besuch in den USA verkiindete
dernationalistische Premier: ,,Japan ist wie-
der da!“ Mit einer riesigen Geldschwemme
und Milliarden schweren Konjunktursprit-
zen hat Abe die drittgrofte Volkswirtschaft
der Welt nach zwei Jahrzehnten Stillstand
wieder zum Laufen gebracht. Wird es Japan
wieder zum globalen Wachstumsmotor
schaffen?

3sat, 21:00 Uhr

www.rhein-neckar.ihk24.de

Samstag, 16. November

Der Geruch von Gliick

Wie Unternehmen Duftmarketing
betreiben

Duft ist ein Gestaltungsmittel geworden. In-
zwischen setzen ihn Modemarken und von
Hotelketten iiber Banken bis zu Elektronik-
konzernen viele Unternehmen ein, um ihr
Image bei den Kunden zu verbessern. Wenige
wissen das so gut wie der Duftentwickler Ro-
bert Miiller-Griinow. Er ist sich sicher: Der
Duftist das modernste aller Kommunikations-
mittel und in den nichsten Jahren nicht mehr
wegzudenken aus der modernen Wirtschaft.

ARD, 15:15 Uhr

Freitag, 29. November
makro: Zeitenwende in den

Schwellenlandern?

Die Geschichte vom Aufstieg der Schwel-
lenlédnder war bislang eine Erfolgsstory. Sie
begann mit dem Boom in den sogenannten
BRICS-Staaten Brasilien, Russland, Indien,
China und Stidafrika, spater kamen weitere
Aufsteiger wie Indonesien und Mexiko hinzu.
Mit Wachstumsraten zwischen fiinfund zehn
Prozent lieBen sie die Industriestaaten weit
hinter sich. Doch der Wind scheint sich zu
drehen, die Dynamik in den Schwellenlan-
dern lasst nach. Erfolgsstory zu Ende?

3sat, 21:00 Uhr

Das TV-Highlight
im November

Dienstag, 19. November
X:enius

Solare Kiihlung - Griine Bau-
technologie der Zukunft?
»Green Building® ist das neue
Schlagwort der Immobilienbranche.
Deshalb nutzen immer mehr In-
genieure dafiir einfallsreich und
raffiniert regenerative Energien.
Beispielsweise mit Sonne oder Erd-
wirme, der sogenannten Geother-
mie, konnen nicht nur Warme und
Strom erzeugt, sondern auch Ge-
baude gekiihlt werden.

ARTE, 8:30 und 16:35 Uhr

Montag, 2. Dezember 2013
Geliebte Feinde - Die

Deutschen und die Franzosen
(1): Zuriick zu den Wurzeln

50 Jahre freundschaftliche Nachbarschaft
verbinden Frankreich und Deutschland.
Doch der Weg zum Frieden war beschwerlich.
Anlisslich des 50-jahrigen Jubildums des
Elyséevertrags blickt die zehnteilige Doku-
mentationsreihe ,,Geliebte Feinde* auf zwei
Jahrtausende gemeinsamer und bewegter
Geschichte.

ARTE, 19:30 Uhr

Kurzfristige Programmdnderungen
sind maglich.

Regelmifige Sendungen:

montags-freitags

Borse kompakt

Eine Tageszusammenfassung live vom Frank-
furter Parkett in Zusammenarbeit mit DAF-Deut-
sches Anleger Fernsehen

RNF, 17:57 Uhr

freitags

Zur Sache

Die einstiindige Live-Diskussionsrunde erortert
meist ein Thema von regionaler Bedeutung.
RNF, 15:00 Uhr

Wdh. sonntags 18:00 Uhr
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Bei der Verleihung: (v.l.) Moderator Jorg Thadeusz, Jiirgen Eustachi, Leiter der Wirtschaftsredaktion der ,Rhein-
pfalz“, und Laudator Jorg Schénenborn, Chefredakteur des WDR

Auf der Verleihung des 42. Ernst-Schneider-Preises
der [HKs wurden in Gelsenkirchen elf Preise verliehen.
Die 28 nominierten Journalisten hatten sich im groften
deutschen Wetthewerb fiir Wirtschaftspublizistik gegen
mehr als 1.000 Mitbewerber durchgesetzt. Fiir eine
Uberraschung sorgte ,Die Rheinpfalz“, die sich mit

einer neuen Formatidee gegen einen Themenabend
von RTL durchgesetzt hatte. Die neue Serie ,Wirt-
schaftswandern” regt zum Besuch von Schauplétzen
der Industrialisierung an. Im Rahmen der Auszeichnung
wurden Preisgelder in Hohe von insgesamt 60.000
Euro vergeben.

. - o s i | g T

Schaffte es auf Platz eins beim stadtischen Umwelt-
preis: der Speicher 7 im Hafen

Uber den ersten Platz bei
der Verleihung des stadti-
schen Umweltpreises unter
dem Motto ,Bauen fiir die
Zukunft* konnte sich im
September 2013 das Archi-
tekturbiro Schmucker +
Partner freuen. Der Umbau
des ehemaligen Rheinvor-
landspeichers im Hafen
zum Speicher 7, der heute
ein Hotel, ein Restaurant
und Biiros beherbergt, sei
beispielgebend fiir die Gko-
logisch sinnvolle Umgestal-
tung eines Industriebaus,

70

so die Jury. Der erste Platz
ist mit 2.000 Euro dotiert.
Zweite Preise gingen an
den Neubau des Spar- und
Bauvereins in R7 sowie das
vom Biro rmp sanierte
Wohn- und Geschaftshaus
in der Brentanostrafie. Auf
dem dritten Platz landeten
der Gebaudekomplex East-
site, das Punkthaus der
GBG in der Lilienthalstrafie
sowie das energieopti-
mierte Stadthaus von Bern-
hard und Hermann Wipfler

in der Lange Rotterstrafe.

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 11/2013
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Freuen sich (iber umweltfreundlichen Kaffee To Go-Ge-
nuss: Dietmar Kettner, Inhaber des Restaurants und
Backshops Heinstein's, Florian Steiner, Inhaber Florian
Steiner Kaffee, Dr. Klaus KeBler, Geschaftsfiihrer der Kli-
maschutz- und Energieberatungsagentur Heidelberg -
Rhein-Neckar-Kreis, Dr. Hans-Wolf Zirkwitz von der Stadt
Heidelberg, und Peter Kolbe, Vorsitzender der Klima-

schutz + Stiftung Heidelberg (v. I. n. r.).

Die Heidelberger Kaffee-
Anbieter, Florian Steiner
Kaffee und Restaurant und
Backshop Heinstein’s ha-
ben als bundesweit erste
Unternehmen eine klima-
faire Alternative fiir Kaffee
To Go im Angebot. Das Pro-
jekt ,Climate Fair To Go*
wurde von Peter Kolbe,
dem Vorsitzenden der Kli-
maschutz+Stiftung Heidel-

berg und dem Projektpart-
ner Klimaschutz und Ener-
gieberatungsagentur Hei-
delberg - Rhein-Neckar-
Kreis (KIiBA) ins Leben ge-
rufen. Versteckte Umwelt-
kosten werden dabei durch
Verwendung des eigenen
Mehrwegbechers, der mit-
gebrachten Tasse oder dem
Klima-fairen Pappbecher
gemindert.
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Die Opernsparte des Natio-
naltheaters Mannheim steht
laut der Kritikerumfrage der
Fachzeitschrift ,Opernwelt” in
der Rubrik ,Opernhaus des
Jahres“ auf Platz zwei. An der
Umfrage beteiligten sich 50
unabhdngige Kritiker. Das Na-
tionaltheater-Team freut sich
Uiber die Nachricht, die das
Theater kurz vor der ersten
Opernpremiere der neuen
Spielzeit und inmitten der
Vorbereitungen zum kommen-
den Mozartsommer erreichte.

Gileich drei Mannheimer Unter-
nehmen konnen sich tber eine
Auszeichnung als ,Top Consul-
tant 2013/ 14“ fiir den Mittel-
stand freuen. Das [T-Beratungs-
unternehmen Camelot ITLab
GmbH, der Dienstleister Team-
werk AG und die Management-
beratung Perlitz Strategy Group
GmbH & Co. KG (PSG) wurden
mit dem Siegel fiir ein beson-
ders gutes Beratungsangebot
fir mittelstandische Unterneh-
men ausgezeichnet. Fir die
Auszeichnung zum ,,Top Consul-
tant“ wurden die Benchmarken
Beratungsleistungen, Professio-
nalitdt und Performance der je-
weiligen Unternehmen unter die
Lupe genommen. Dabei er-
reichten die Mannheimer Fir-
men Spitzenwerte.

Die Weldebréiu GmbH & Co.
KG ist von der Deutschen Land-
wirtschafts-Gesellschaft mit
dem ,,Preis der Besten 2013 in
Gold“ ausgezeichnet worden.
Bei der in Stockholm durchge-
fiihrten Verleihung ,Monde Sé-
lection 2013 erhielt der
Bierhersteller fiir das Welde
N°1 Premium Pils eine weitere
Goldmedaille.

Das Best Western Plus Palatin
Kongresshotel ist bei der Wahl
zu den ,Besten Tagungshotels
2013 in Deutschland® auf dem
vierten Platz gelandet. Das
Haus in Wiesloch war damit in
diesem Ranking der beste Ver-
treter Baden-Wirttembergs.

www.rhein-neckar.ink24.de
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Freuen sich dber die Auszeichnung, die im Rahmen der Branchenmesse CMS
in Berlin vergeben wurde: (v.l.) die fiir das Thema Ausbildung verantwortlichen
Breer-Mitarbeiter Ayse Seegmiiller, Fredi Zimmermann und Ralph Biedermannn,
der spanische Auszubildende Mario Gémes Pajares sowie Klaus Fromm vom
Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks

Fir ihre beispielhafte Leistung in
der Nachwuchssicherung wurde die
Breer Geb&udedienste Heidelberg
GmbH mit dem Ausbildungspreis
2013 des Bundesinnungsverbands
des  Gebdudereiniger-Handwerks
ausgezeichnet. Die breit angelegten

Ausbildungsinhalte, vor allem aber
auch das Beschreiten innovativer
Wege wie beim Projekt ,Move For
Your Future! — Welcome to Heidel-
berg" zur Anwerbung von jungen Leu-
ten in Spanien, liberzeugten die Jury
des Verbandes.

Die IHK Rhein-Neckar hat Dr. Wolf-
gang Niopek und Dr. Hubert Klein
zu stellvertretenden Hauptgeschafts-
flihrern berufen. Beide vertreten da-
mit IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Axel
Nitschke. Niopek ist weiterhin zu-
satzlich Leiter des Geschéftsberei-
ches ,Industrie, Umweltschutz und
Volkswirtschaft sowie Leiter des
IHK-Standortes in Heidelberg. Klein
verantwortet bei der IHK den Be-
reich ,Personal, Finanzen und Zen-
trale Dienste®.

=
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Dr. Wolfgang Niopek

Dr. Hubert Klein

Freuen sich (ber die Verleihung des Existenzgriindungspreises: David Hand-
los (Stocard), Maria Pentschev und Lucas Pulkert (stilfaser) (1. Reihe von
links), Bjérn GoS, Florian Barth (Stocard) und Christiane Ram, Leiterin der
Wirtschaftsforderung (2. Reihe von links), die Jury-Mitglieder Rolf Koch
(Handwerkskammer), Alex Wolf (IHK Rhein-Neckar), Verlegerin und IHK-Vi-
zepréasidentin Barbara Waldkirch und Preisstifter Michael Grunert sowie
Wirtschaftsbirgermeister Michael Grétsch (oberste Reihe, von links)

Coole Socken* - das ist die Ge-
schaftsidee des jungen Mannheimer
Start-ups ,stilfaser”. Fiir ihr Konzept
zur Vermarktung des unkonventionel-
len Herrensocken-Labels ,von Jung-
feld“ wurden die Unternehmens-
grinder Lucas Pulkert und Maria
Pentschev mit dem Mannheimer Exis-
tenzgriindungspreis 2014 ausge-
zeichnet, der vom Verleger des
Magazins ,Mannheim - Stadt im
Quadrat* Michael Grunert gestiftet
wurde. Er ist mit 2.014 Euro dotiert.
Den zweiten Preis, ein professionelles
Foto-Shooting im Wert von 1.500
Euro, erhielt die ,Stocard GmbH,
deren App es ermdglicht, Kundenkar-
ten auf dem Smartphone zu spei-
chern. Er wird von dem Mannheimer
Existenzgriindungsnetzwerk ,Mann-
heim — Start im Quadrat® gespon-
sert. Die Schirmherrschaft iiber den
Existenzgriindungspreis hat Mann-
heims Oberblrgermeister Dr. Peter
Kurz tibernommen.

Dr. Gerhard Vogel
Président

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Rhein-Neckar trauert um

Dipl.-Kfm.

Dieter Pfeffer

Herr Pfeffer leitete nach der Fusion der IHKs Heidelberg und Mannheim im
Jahre 1973 den Standort Heidelberg. Dort verantwortete er als Geschéftsfiihrer tiber 20 Jahre
insbesondere die Bereiche Volkswirtschaft, Statistik, Gewerbeforderung und Tourismus.
Der Verstorbene hat sich groe Verdienste um die regionale Wirtschaft erworben.

Prisidium, Vollversammlung, Geschéftsfiihrung und alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar

Dr. Axel Nitschke
Hauptgeschaftsfithrer

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

FOTOS: IHK RHEIN-NECKAR
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ZU GAST BEL...

Restaurant ,, Goldener
Anker“ in Heidelberg

Was machen Unternehmer eigent-
lich, wenn sie sich einmal nicht um
Zahlen und Kunden kiimmern? Wo
entspannen sie, wo laden sie ihren
Akku auf? Hier stellen Thnen IHK-
Mitglieder die Restaurants vor, in
denen sie gerne zu Gast sind. Heute
ist es Nicole Walz, geschéftsfiih-
rende Gesellschafterin der CFG
Circle Fulfillment GmbH, die uns
ihr Lieblingsrestaurant prasentiert.

in Heidelberg.

Schon hier!

as leibliche Wohl ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter liegt
Nicole Walz am Herzen. Taglich
trifftsich die Belegschaft von CFG
Circle Fulfillment, einem Spezialisten fiir den
Versand von Mailings, Zeitschriften und Pro-
dukten von Online-Shops, zum gemeinsamen
Mittagessen. Fiir den Einkauf ist die Chefin
verantwortlich, gekocht wird im Wechsel.
FiireinTeam zu kochen—das warauch viele
Jahre der Job von Michael Rack. ,,Ein Tourkoch
zu werden, das war schon ganz lange mein
Traum®, blickt er heute auf die aufregende Zeit
zuriick, in der er Rockgrofen der ersten Liga
von Herbert Gronemeyer iiber Tina Turner und
die Toten Hosen bis zu den Rolling Stones
durch ganz Europa begleitete. ,,Herbert Gro-
nemeyers Lieblingsgericht war Pasta mit To-
maten und Basilikum®, plaudert er aus dem
Nahkéstchen. ,,Das brachte den ndtigen Ener-

72
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Der ,Goldene Anker“ ist eines der altesten Gebaude

Friiher war der ,Goldene Anker“ eine Gaststatte
fiir FIoRer und Treidler, die die Schiffe vom Ufer
aus mit Tauen flussaufwarts zogen.

gieschub fiir den Auftritt.“ Udo Jiirgens betrat
die Biihne nie, ohne vorher eine sehr heifle
Hiihnersuppe zu sich genommen zu haben.
,,Das tat seiner Stimme gut*, so Rack.
Doch2007 verabschiedete sich der gelernte
Koch, der vorher bereits im Holiday Innin Hei-
delberg und in der ,,Stubb* in Viernheim ge-
arbeitet hatte, von diesem abwechslungsreichen
Lebenund wurde sesshaft. , Mitder Ubernahme
des ,Goldenen Ankers’ habe ich im wahrsten
Sinne des Wortes meinen Hafen gefunden®, ist
eriiberzeugt. Auch wenn er sich natiirlich freut,

Nicole Walz schatzt die Kiiche von Michael Rack
im ,Goldenen Anker” in Heidelberg.

dass viele seiner ehemaligen Gefahrten regel-
mafig bei ihm zu Gast sind. Freizeit-Schlag-
zeuger und WerbeagenturchefTobias Wolf, der
Partner von Nicole Walz, gehort ebenfalls zu
diesem Kreis. Und auf diesem Weg lernte die
Unternehmerin die kulinarischen Fahigkeiten
von Michael Rack kennen und schétzen, dessen
,,Goldener Anker* auBlerdem als Vinothek
dient, in der man die unterschiedlichsten
Weine probieren und zum Weinhandlungspreis
kaufen kann. Fiir diesen Part ist in erster Linie
Sommelier Mario Lehmann zusténdig.

Auf der Speisekarte des leidenschaftlichen
Spanien-Liebhabers Rack stehen unterschied-
liche Tapas und Antipasti, die gerne von den
Besuchern der nahe gelegenen Stadthalle
bestellt werden, die das traditionsreiche, rund
400 Jahre alte Gasthaus nach den Vorstellungen
gerne zu einer spaten Mahlzeit aufsuchen. Ni-
cole Walz’ Favorit ist das argentinische Rump-
steak. ,,Auflerdem buchen wir Michael Rack
auch als Caterer fiir unsere Firmenevents und
das ist immer ein grof3er Erfolg*, berichtet die
Firmenchefin. Als Prasidentin des Marketing-
Clubs Rhein-Neckar und Senatorin der Wirt-
schaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen so-
wie Mitglied der [HK-Vollversammlung ist sie
abends viel unterwegs. ,,Doch wenn wir einmal
ganz gemiitlich essen gehen wollen, ist der
,Goldene Anker’ mit seiner mediterranen
Kiiche und der lockeren Atmosphére definitiv
unsere erste Wahl.* Ulla Cramer

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Als erfahrener Energieversorger fir Mannheim und die Region arbeiten wir nachhaltig und effizient an

zukunftsorientierten Losungen. Dabei verfolgen wir gleichermabBen dkologische, 6konomische und soziale
Ziele mit einer stimmigen Balance aus Bewdhrtem und Neuem. Lésungen mit Weitblick — von lhrem

Zukunftsversorger. www.facebook.com/mvv-energie

#MV V- Energie



