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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fiir ein
Forschungsprojekt zur Sharing Economy gesucht

TV-LE 13
Vollzeit-Stelle zur Weiterqualifikation (Promotion)

Im Team ,Digitalisierung und Wettbewerbsfahigkeit des Mittelstands“ des Instituts far
Mittelstandsforschung (ifm) ist ab sofort eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation (Promotion) zu besetzen. Die Stelle ist zunachst befristet auf drei Jahre
mit der Aussicht auf Verlangerung.

lhre Aufgaben

In den letzten Jahren sind — nicht zuletzt durch die Verbreitung von mobilen Internet-
zugangen — Geschéaftsmodelle des Tauschens, Leihens und Gemeinsam-Nutzens
immer populdrer geworden. Im Rahmen des Forschungsprojekts zur ,Sharing
Economy“ am ifm wird die Funktionsweise und Ausbreitung unterschiedlicher
Sharing-Geschaftsmodelle untersucht.

Sie Ubernehmen wichtige Aufgaben im Forschungsprojekt wie die Konzeption von
wissenschaftlichen Teilprojekten, die Sammlung qualitativer und quantitativer Daten
und deren Auswertung, das Schreiben von Forschungspapieren und Berichten sowie
die Verdffentlichung der Ergebnisse auf internationalen Konferenzen und in Fach-
zeitschriften.

Neben den Forschungsaufgaben beteiligen Sie sich nach einer Einarbeitungsphase
an der Projektsteuerung und an der Offentlichkeitsarbeit des Projekts. Uber die Arbeit
im Forschungsprojekt ,Sharing Economy“ hinaus betreuen Sie Seminar- und
Abschlussarbeiten und organisieren Seminare und Lehrveranstaltungen.

Wen suchen wir?

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit Gberdurchschnittlich abgeschlos-
senem Studium (Diplom oder Master mit 2.0 oder besser) der Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften, der Wirtschaftsinformatik oder mit vergleichbarer Ausbildung.
Da in dem Projekt verschiedene theoretische Perspektiven (z.B. 6konomische und
soziologische Institutionentheorien, Geschaftsmodellansatze, Diffusionstheorien etc.)
eingenommen werden, ist eine gute Kenntnis Okonomischer und soziologischer
Theorien wichtig. Von Vorteil ist es, wenn Sie bereits erste Erfahrungen mit
empirischer Forschung gesammelt haben.

Sie passen gut in unser Team, wenn sie selbstéandig, eigenmotiviert und zuverlassig
arbeiten. Da Sie im Rahmen des Forschungsprojekts mit unterschiedlichen
Zielgruppen zusammenarbeiten werden, sollten Sie kommunikationsstark und sicher
im Auftreten sein.
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Bitte beachten Sie:

Die Universitat Mannheim ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre
zu erh6hen. Bewerbungen von qualifizierten Wissenschaftlerinnen sind daher aus-
dricklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Konnten wir Ihr Interesse wecken?

Dann schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Kopien der letzten
Abschlisse und des Abiturs) elektronisch als PDF-Datei zu.

Richten Sie lhre Bewerbung und auch Fragen an:

Moritz Bischof

Institut fur Mittelstandsforschung
Universitat Mannheim

L9 1-2

68161 Mannheim

bischof@ifm.uni-mannheim.de
0621 /181 3532

http://www.institut-fuer-mittelstandsforschung.de

Bewerbungsfrist: 16. Februar 2015



