Fragestellungen

* Wie sind die Qualifikationsstrukturen in
Migrantenunternehmen beschaffen?

 Wie findet Personalentwicklung in Migranten-
unternehmen statt?

* Was sind die Einflussfaktoren auf
Weiterbildungsaktivitaten in Migrantenunternehmen?

* Wie kann Weiterbildung durch Bedarfs- und
zielgruppengerechte Unterstiitzungsstrukturen
gestaltet werden?

Fallstudien regionaler Unterstutzungsnetzwerke

Welchen Einfluss haben Unterstiitzungs
netzwerke auf das Weiterbildungs-
verhalten in Migrantenunternehmen?
Hierzu werden Migrantenunternehmen
in regionale Unterstltzungs-
netzwerken in Hamburg,
Mannheim und Niirnberg
befragt. Die dabei gewonnenen
Ergebnisse lassen sich mit den
nicht netzwerkunterstitzten
Unternehmen als Kontrollgruppe
vergleichen und auf Unterschiede hin
untersuchen.
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Neue Befragung

Die Akteurssicht in Unterstilitzungsnetzwerken

Was kann von den Fallbeispielen Experteninterviews
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QualiMU: Weiterbildung in Migrantenunternehmen
Herausforderungen, Potenziale und Gestaltungsmaoglichkeiten

Weiterbildung in Migrantenunternehmen in Zahlen

* Mikrozensus: Beschreibung der Betriebsdemographie
und der Soziodemographie der Inhaber

* ifm-Datensatz: Verfeinerung der Beschreibung der
Betriebsdemographie und erste Auswertungen zu
Weiterbildung

* Neue Befragung: Vertiefung des Thema Weiterbildung
in Migrantenunternehmen

Daten zu Weiterbildung
in Migrantenunternehmen

Strukturdaten

Mikrozensus
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XN Neue Befragung
Vertiefung des Themas Weiterbildung
in Migrantenunternehmen
Projektziele

Beschreibung der Qualifikations- und
Weiterbildungsstrukturen in Migrantenunternehmen
Analyse der Determinanten des Weiterbildungsverhaltens
Beschreibung von (Best) Practice Beispielen und
|dentifikation von Erfolgsfaktoren

Ableitung von Handlungsempfehlungen fir .
Migrantenunternehmen und Unterstliitzungsnetzwerken

Durch den Multiplikatoreffekt der regionalen Netzwerke

Transfer in die Praxis

Praxispartner
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