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1 EINLEITUNG

Zwar weisen Frauen eine zunehmend héhere Beteiligung am Erwerbsleben auf, doch im Ver-
gleich zu Mannern sind sie in den Gestaltungsmdglichkeiten ihrer beruflichen Entwicklung
noch immer erheblich beeintréchtigt. Dies zeigt sich etwa an ihrer geringen Présenz in Fih-
rungspositionen. Geschlechtsspezifische Disparitdten am Arbeitsmarkt werden allerdings
nicht nur mit Blick auf die abhangige Beschaftigung thematisiert, sie kommen genauso im
Umfang und der Auslibung einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit zur Geltung: Frauen griinden
und fahren weitaus seltener als Manner ein eigenes Unternehmen. Aus frauentypischen Bio-
grafien und Lebensumsténden resultieren nicht selten andere Gelegenheiten aber auch andere
Restriktionen auf dem Weg zu einem eigenen Unternehmen. Dies fuhrt zu der Vermutung,
dass Frauen nicht nur weniger haufig sondern moglicherweise ,,anders* griinden und ihre Un-
ternehmen andere Merkmale als die von Ménnern aufweisen. So stellt sich die Frage, ob und
weshalb von einem spezifisch ,,weiblichen Weg* unternehmerischer Aktivitat gesprochen
werden kann?

Wenngleich sich die Grindungs- und Selbstdndigenforschung in letzter Zeit verstarkt mit den
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern befasst, ist dennoch relativ wenig Gber die Merk-
male und die Entwicklung selbstandiger Frauen und ihrer Unternehmen bekannt. VVor allem
mangelt es an profunden Kenntnissen Uber die Ursachen der geringeren Grindungsaktivitét
von Frauen sowie an Daten, die es erlauben, den - wie auch immer gearteten - Zusammenhén-
gen zwischen mehr oder weniger typischen weiblichen Lebens- und Unternehmensformen
nachzuspiren.

Um die Charakteristika von ,,Frauenbetrieben* besser einzuschétzen und vor allem um die
Einstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten von Frauen und ihren Betrieben zu verbessern
bedarf es fundierten Wissens. Daher sind politische Entscheidungstrager sowie auch Verbén-
de, Kammern und Beratungsstellen an verlasslichen und aussagekraftigen Informationen zum
sozialen Profil von Grinderinnen und letztlich auch an den wirtschaftlichen Leistungspoten-
zialen und Schwierigkeiten von ,,Frauenunternehmen® interessiert. Bisher ist dieser Bedarf
mit einer unzureichenden Datenlage und dem Problem konfrontiert, dass auch die wenigen
vorhandenen Daten nicht fragespezifisch aufbereitet und interpretiert sind.

Das im Rahmen der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft ,,Women Way of Entrepreneurship*
durchgefiihrte Projekt ,,Statistiken Gber Grinderinnen und selbstandige Frauen® hat sich daher
zur Aufgabe gemacht, geschlechterdifferenzierende Datenressourcen zum Griindungsgesche-
hen und zur beruflichen Selbstandigkeit zu identifizieren bzw. Daten aus verschiedenen Fa-
cetten zusammenzutragen, aufzubereiten und fir ein dauerhaftes Reporting auszuwerten. Eine
Bestandsaufnahme sowie eine Bewertung der in Deutschland verfugbaren amtlichen und
nicht-amtlichen Daten liegt inzwischen vor (Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003). Zudem wur-
de ein Konzept zur Diskussion gestellt, in welcher Form ein kontinuierlicher Report erfolgen
kdnnte (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2004a). Das vorgeschlagene Berichtssystem beruht auf einer
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in der transnationalen Entwicklungspartnerschaft vereinbarten Liste relevanter Indikatoren,*
die im 0.g. Konzept durch weitere Indikatoren und Fragestellungen? erganzt wurden.

Mit dem hier vorliegenden ,,Nationalen Report* wird diese Vereinbarung fir den auf
Deutschland entfallenden Part exemplarisch umgesetzt. In Anlehnung an die Indikatorenliste
wurden Daten Uber Grinderinnen und selbstdndige Frauen aufbereitet, ausgewertet und in den
Kontext der wissenschaftlichen Debatte gestellt. Wo immer sinnvoll, erméglichen die Daten
zusatzlich einen Vergleich mit selbstandigen Mannern oder abhangig beschaftigten Frauen.

Vorgehensweise: In Kapitel 2 wird der bisherige Forschungsstand zu Fragen der beruflichen
Selbsténdigkeit von Frauen zusammengefasst. In Kapitel 3 werden zunéachst die Probleme zur
Verfligbarkeit von genderdifferenzierenden Daten tber Selbstandige dargestellt und im An-
schluss die fur diesen Report verwendeten Datenquellen beschrieben. Kapitel 4 befasst sich
zundachst mit der Arbeitsmarktsituation von Frauen im Generellen, da sich hier die Ausgangs-
bedingungen fiir den Schritt in die Selbstdndigkeit widerspiegeln. Darauffolgend wird dann
zwischen Grinderinnen und bereits seit langerer Zeit selbstdndigen Frauen unterschieden.
Wahrend also in Kapitel 5 die Herkunft, das soziale und wirtschaftliche Profil der Grinderin-
nen sowie die Grundungsformen und Finanzierung interessieren, richtet sich in Kapitel 6 das
Augenmerk auf den Selbstdndigenbestand und dessen Entwicklung. Hier wird zudem nach
regionalen Gesichtspunkten sowie nach dem wirtschaftlichen und beruflichen Profil differen-
ziert. Im Mittelpunkt der Betrachtung stehen vor allem die soziodemografischen Merkmale
und die Arbeitsgestaltung selbstdndiger Frauen - nicht zuletzt auch im Zusammenhang mit
ihren Lebensformen. Dem schlief3t sich mit Kapitel 7 eine Betrachtung betrieblicher Merkma-
le an, wobei vor allem die BeschéftigungsgroRe und Fragen der Unternehmensfihrung eine
Rolle spielen.

! Die Indikatorenliste (s. Anhang) wurde in ihren Grundziigen zunéchst auf dem WWOoE-Meeting in Sardinien
2002 aufgestellt und bei einer weiteren Zusammenkunft in Kéln (2003) erweitert.

2 Diese Fragestellungen werden im empirischen Teil (Kapitel 4 bis 7) den Ergebnissen des jeweiligen Kapitels
vorangestellt.
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2 FORSCHUNGSUBERBLICK ZUR BERUFLICHEN
SELBSTANDIGKEIT VON FRAUEN

Nicht nur die Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sondern auch die Entscheidungstréger in
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft zeigen in letzter Zeit ein zunehmendes Interesse an den
Grindungs- und unternehmerischen Aktivitaten von Frauen. Dies kommt europaweit an der
Initilerung von Projekten und Beratungsstellen zur Geltung, die darauf angelegt sind, der Un-
gleichheit der Geschlechter im Zugang zur beruflichen Selbstandigkeit entgegenzuwirken.
Solche Initiativen aber v.a. die gesellschaftlichen und wirtschaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen konnen jedoch nur dann Gender-Mainstreaming-orientiert gestaltet werden, wenn
mehr Informationen Uber die Bestimmungsfaktoren geschlechtsbezogener Unterschiede beruf-
licher Selbstandigkeit vorliegen. Das heilit, eine erfolgreiche Unterstiitzung der griindungs-
und unternehmerischen Aktivitdten von Frauen durch gezielte MaBnahmen wird nur dann
erzielt werden, wenn profunde Einschdtzungen dariber vorliegen,

a)  welchen Umfang und welche Bedeutung Frauenselbstdndigkeit hat und wie sie sich im
Zeitverlauf entwickelt,

b)  welche Charakteristika, Besonderheiten und Leistungspotenziale Frauenbetriebe besit-
zen und

¢) welche Faktoren/Determinanten die Geschlechterdiskrepanz in den Griindungs- und
unternehmerischen Aktivitaten bestimmen.®

Auf diese Fragestellungen und die bislang hierzu vorliegenden Befunde wird im Folgenden in
gebotener Kiirze eingegangen.

2.1 Umfang und Entwicklung weiblicher Selbstandigkeit

Von wenigen Ausnahmen abgesehen (z.B. Hodenius 1994, Jungbauer-Gans 1993, Rehkugler
et al. 1993) hat die Griindungs- und Selbstandigenforschung das Thema ,,Frauen® im deutsch-
sprachigen Raum vergleichsweise spét aufgegriffen, weshalb auch lange Zeit bzw. in den
1990er Jahren viel eher Studien mit auf Regionen oder Fallstudien begrenzten Ergebnissen
vorlagen, die kaum Einschétzungen zuliel3en, welche quantitative Bedeutung Frauenselbstan-
digkeit in einem groReren Bezugsrahmen hat. VVor allem war kaum etwas tber ihre Entwick-
lung bekannt. Erst im Ruckblick lasst sich aus neueren Studien erkennen, dass in den 1980er
aber insbesondere in den 1990er Jahren in vielen Landern eine deutliche Zunahme der Zahl
selbstandiger Frauen, wenngleich auf niedrigem Ausgangsniveau, zu verzeichnen war (Lau-
xen-Ulbrich/ Leicht 2005, Sternberg et al. 2004, OECD 2000a). Inwieweit dieser Anstieg
schlicht aus der zahlenmaRig zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen (Lohmann 2004,
Lohmann/ Luber 2004, OECD 2004) oder aber genauso auch aus wachsenden unternehmeri-
schen Neigungen resultiert (Leicht/ Lauxen-Ulbrich 2004, Sternberg et al. 2004) scheint von

% Dazu gehért auch die Frage, in welcher Weise das wirtschaftspolitische Umfeld sowie auch die institutionellen
Rahmenbedingungen den Schritt in die Selbstandigkeit bei Frauen beférdern oder behindern. Hierzu geben
Welter und Lagemann (2003) einen umfassenden Forschungstberblick.
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landerspezifischen Einfliissen abzuhangen und ist zudem noch nicht in aller Deutlichkeit ge-
Klart.

Weit mehr als dieser ,,Griinderinnenboom* beschaftigt die Forschung jedoch die Frage, wes-
halb Frauen sowohl damals wie heute weit weniger haufig als Manner ein Unternehmen griin-
den und flhren. Diese Geschlechterdiskrepanz (,,gender gap*) wird zum einen darin ersicht-
lich, dass Frauen im Uberwiegenden Teil der Lander nach wie vor lediglich rund ein Viertel
bis gut ein Drittel der Selbstandigen aber demgegentber nahezu die Halfte aller Erwerbstati-
gen stellen (OECD 2004, 2000a). Zum anderen bleibt aber nicht nur der Anteil selbstandiger
Frauen an den Selbstandigen sondern vor allem der an den erwerbstétigen Frauen weit zurlck:
So liegt die Selbstdndigenquote von Frauen, etwa in Deutschland, auf einem nur halb so ho-
hen Niveau wie die der Manner (Leicht/ Lauxen-Ulbrich 2004). Auch international ist die
Wahrscheinlichkeit, dass sich Méanner selbstdndig machen zwischen dem 1,4-fachen (USA)
bis 2,7-fachen (Irland) hoéher als bei Frauen (Lohmann 2001: 9). An dieser geschlechterspezi-
fisch ungleichen unternehmerischen Neigung scheint sich zwar im Zeitverlauf nur wenig aber
immerhin doch leicht splrbar etwas zu verdndern. Zumindest in Deutschland ist die Selbstan-
digenquote in den letzten Jahren leicht gestiegen (Leicht/ Lauxen-Ulbrich 2004).

Die Beobachtung, dass sich hier nur langfristig etwas andert, wird noch dadurch untermauert,
dass die beschriebenen Geschlechterunterschiede nicht nur im Umfang initiierter Grindun-
gen, sondern bereits beim Wunsch nach Selbstandigkeit, also in einer der Griindung vorgela-
gerten Phase, zutage treten (Minniti et al. 2005, Sternberg et al. 2004, Tonoyan/ Strohmeyer
2004, Welter et al. 2003). Mehr als doppelt so viele Mé&nner wie Frauen kdnnen sich prinzi-
piell vorstellen ein Unternehmen zu griinden (Welter 2004a). Dem Global Entrepreneurship
Monitor zufolge liegt der Anteil der Frauen in Deutschland, die einen Versuchsprozess dahin-
gehend starten (sog. ,,Nascent-Quote)* unter dem Durchschnitt aller betrachteten Lander. So
kommen in Deutschland auf eine ,,potenzielle” Griinderin 2,35 potenzielle Grunder, wéhrend
der Durchschnitt (international) bei 1,56:1 liegt (Sternberg/ Liickgen 2005: 17f.).

Empirische Befunde legen den Schluss nahe, dass die Grindungsneigung und die unterneh-
merische Tatigkeit von Frauen durch spezifisch andere Ressourcen und Opportunitatsstruktu-
ren sowie vor allem durch Restriktionen im Zugang zu und in der Ausiibung von Selbstandig-
keit bestimmt werden (z.B. Miller/ Arum 2004, OECD 2004, McManus 2001). Dazu gehéren
neben individuellen bzw. persdnlichen Merkmalen, geschlechtstypische Erwerbsverlaufe bzw.
auch Berufs- und Branchenwahl von Frauen sowie die Akkumulation von selbstéandigkeitsre-
levantem Humankapital. Hinzukommt das Spannungsverhéltnis aus Erwerbsneigung und fa-
milidren Verpflichtungen.®

Es ist also festzuhalten, dass Untersuchungen zu Geschlechterdifferenzen in der Selbstandig-
keit sowohl in Deutschland als auch international zwei zundchst widerspriichlich erscheinende
Phéanomene erklaren missen: Einerseits hat sich die Zahl selbstandiger Frauen prozentual
zwar deutlich stérker erhoht als die der Méanner, doch andererseits klafft das Niveau berufli-

* Néheres vgl. Kapitel 5.1.
> Naheres vgl. Kapitel 2.3.
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cher Selbstéandigkeit von Frauen und Mannern nach wie vor weit auseinander (Minniti et al.
2005, OECD 2004, Leicht et al. 2004).

2.2 Charakteristika und Leistungspotenziale von Frauenbetrieben

Soweit bisher Untersuchungen zu etwaigen Unterschieden zwischen den von Frauen und
Mannern gefiihrten Unternehmen vorliegen, beschaftigen sie sich vorrangig mit den betriebli-
chen Strukturmerkmalen und Leistungspotenzialen. In aller Regel wird der Blick auf die Be-
sonderheiten und Charakteristika von Frauenunternehmen, etwa hinsichtlich Branchenzuge-
horigkeit, Unternehmensfiihrung sowie Beschéftigungs- oder Umsatzstirke gerichtet und
letztlich auch der betriebliche und unternehmerische Erfolg untersucht. Relativ rar sind dage-
gen Untersuchungen die sich mit Fragen der Umsetzung personlicher Ziele, wie der Verein-
barkeit von Beruf und Familie, oder mit bestimmten Arbeits- und Organisationsformen befas-
sen.

Welcher Erfolgsbegriff ist fur Frauenunternehmen von Relevanz?

Eine diesbezlglich zentrale aber dennoch relativ selten diskutierte Frage ist allerdings die
nach den MaRstaben fiir Erfolg. Natiirlich spielt die Uberlebensfahigkeit von Frauenunter-
nehmen keine geringe Rolle (Jungbauer-Gans 1993). Strittig wird der Erfolgsbegriff jedoch
dann, wenn sich dieser ausschliellich an wirtschaftlichen und weniger an immateriellen bzw.
personlichen Zielen orientiert. Wenn Frauen andere Kriterien fur Erfolg anlegen als Manner
und bspw. Selbstverwirklichung und Zufriedenheit hdher schatzen als Wachstum und Gewinn
(Galloway et al. 2002, Buttner/ Moore 1997, Brush 1992) ist das Flhren eines kleineren Be-
triebes oder das Verharren auf schmalen Einkinften zumindest aus individueller Perspektive
nicht als Erfolgsdefizit zu werten. Hakim (1998) kommt zu dem Ergebnis, dass Frauen andere
Priorititen setzen. Gatewood, Shaver und Gartner (1995: 387) kommen zu dem Ergebnis,
dass Frauen, die den Wunsch aufern, ihre ,,eigene Chefin* werden zu wollen, erfolgreich ein
neues Unternehmen griinden, wahrend Manner aus der Motivation ,,Finden einer Marktni-
sche* heraus starten. Die Ziele von Frauen und Méannern bei der Fuhrung eines Unternehmens
unterscheiden sich wohl deutlich: Die wenigen vorliegenden Befunde gehen davon aus, dass
Frauen eher Ziele wie Kundenzufriedenheit verfolgen, wahrend Manner Gewinn und Wachs-
tum anstreben (Brush 1992). Ein genauerer Blick auf das Zielsystem von Frauen kénnte daher
solche Befunde erkldren, die selbst noch bei Unternehmerinnen mit teils existenziellen
Schwierigkeiten einen hohen bzw. héheren Zufriedenheitsgrad als bei Unternehmern feststel-
len (Meyer/ Harabi 2000).

Welche strukturellen Merkmale besitzen Frauenbetriebe?

Ein wesentliches Defizit in der Grindungs- und Selbstdndigenforschung ist der Mangel an
Datenressourcen, mit denen betriebliche Strukturmerkmale (z.B. Beschéaftigungswachstum,
Umsatz) mit dem Geschlecht der Unternehmensinhaberinnen in Zusammenhang gebracht
werden konnen. Hierzu durchgefiihrte Untersuchungen in Deutschland stutzen sich im We-
sentlichen auf die Munchner oder Leipziger Grinderinnenstudie (Jungbauer-Gans 1994,
1993). Zusammen mit weiteren Untersuchungen auf internationaler Ebene kdnnen folgende
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Befunde festgehalten werden:

- Frauen fiihren in der Regel kleinere und umsatzschwachere Betriebe als Ménner (Fehren-
bach 2004, Backes-Gellner/ Kay 2003, Du Rietz/ Henrekson 2000).

- Selbstandige Frauen betétigen sich haufiger als Manner im Handel und Gastgewerbe so-
wie in den personlichen, sozialen und kulturellen Diensten. Sie sind damit tendenziell
eher in traditionellen, weniger innovativen Bereichen mit geringeren Erfolgsaussichten
und hoherer Fluktuation zu finden (Strohmeyer/ Tonoyan 2004, Lauxen-Ulbrich/ Leicht
2004b, Fehrenbach 2004, Lohmann/ Luber 2004, Carter 2000, Dobler 1998).

- Frauenbetriebe sind eher Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften machen nur einen
sehr geringen Anteil der von Frauen gefuhrten Betriebe aus (Fehrenbach 2004, Backes-
Gellner/ Kay 2003, OECD 2001).

- Frauenbetriebe sind im Schnitt jinger (Fehrenbach 2004, OECD 2000a).

- Frauen grinden i.d.R. mit weniger Startkapital als Manner (Minniti et al. 2005, Sternberg
et al. 2004, Fehrenbach 2004, Wagner/ WieRRner 1999, Dobler 1998, Nasner 1994, Voigt
1994, Jungbauer-Gans 1994) und fragen seltener Fremdkapital bei Banken nach. Infor-
melles Kapital (durch Familienmitglieder, Freunde) ist fir Frauen eine wichtige Finanzie-
rungsquelle (Sternberg et al. 2004).

- Frauenbetriebe richten sich mit ihrem Angebot eher an private Abnehmer als an Ge-
schaftskunden (Minniti et al. 2005, Schweden: DuRietz/ Henrekson 2000) und sind stér-
ker lokal oder regional ausgerichtet (Schweiz: Meyer/ Harabi 2000).
Diese nur schlagwortartig dargestellten Charakteristika von Frauenbetrieben® kénnen als Hin-
weise auf eine gewisse Randsténdigkeit beruflicher Selbstédndigkeit von Frauen gewertet wer-
den. Sie liefern maégliche Erklarungsmuster fir die Unterschiede in der Prasenz bzw. im Auf-
treten und Erfolg am Markt.

Dariiber hinaus zeichnet sich auf diinnen empirischen Grundlagen ab, dass die von Frauen
gefuhrten Betriebe zumindest im Aggregat geringere Uberlebenschancen (Arum/ Miiller
2004, Lohmann/ Luber 2004, Boden/ Nucci 2000, Schiller/ Crewson 1997, Jungbauer-Gans
1993) und weniger Gewinn- und Wachstumsmaoglichkeiten als Mannerbetriebe haben (Du-
Rietz/ Henrekson 2000, Meyer/ Harabi 2000, Rosa et al. 1996; zu anderen Resultaten siehe
u.a. Kalleberg/ Leicht 1991). Allerdings schwinden die Erfolgsdifferenzen weitgehend, wenn
Betriebe mit &hnlichen Ressourcen sowie Frauen und Manner mit ahnlichem Bildungsstand
und Erfahrungshintergrund verglichen werden (Watson 2003, Ziegler 2000). Denn zum einen
haben GroRe, Alter und Wirtschaftszweig eines Betriebs zentrale Bedeutung fur dessen Er-
folgs- und Wachstumsaussichten. Zum anderen kann von einem engen Zusammenhang zwi-
schen Defiziten in Human- und Finanzkapitalressourcen von Unternehmerinnen und Leis-
tungspotenzialen ihrer Betriebe ausgegangen werden (Ziegler 2000, Débler 1998).

Wie und in welchem Kontext arbeiten selbstéandige Frauen?

Wenige Erkenntnisse liegen bisher zu geschlechterrelevanten Unterschieden in den Arbeits-
und Organisationsformen vor. Insgesamt wird in Deutschland sowie auch international eine
merkliche Pluralisierung von Erwerbsformen, nicht nur in der abhéngigen Beschaftigung son-

® Zu Forschungsergebnissen iiber Geschlechterunterschiede in der Unternehmensstrategie, -fiihrung und -zielen
im Detail vgl. Fehrenbach und Leicht (2002:16f).
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dern auch in der Auslibung selbstandiger Erwerbsarbeit, ersichtlich. Sie zeigt sich bspw. in
der Zunahme von Alleinarbeitenden bzw. ,,Soloselbstandigen* (Leicht/ Philipp 2005), von
freiberuflicher Arbeit (Merz et al. 2001), von Heimarbeit, Teilzeit- und Nebenerwerbsselb-
standigkeit (Piorkowsky 2005, 2001). Vieles deutet darauf hin, dass in diesem Trend zu
kleinstbetrieblicher Selbstandigkeit und zu ,,atypischen* Formen unternehmerischer Tétigkeit
Frauen eine gewichtige Rolle spielen. So arbeiten Frauen hdufiger als Manner alleine (Leicht
2003, 2000) und gestalten ihre Arbeit in zeitlicher und ortlicher Hinsicht anders (Lauxen-
Ulbrich/ Leicht 2003a). Ubereinstimmend zeigen die meisten Befunde, dass die wochentli-
chen Arbeitszeiten selbstdndiger Frauen deutlich héher liegen als die abhéngig beschaftigter
Frauen, jedoch erheblich unter den Arbeitszeiten selbstandiger Méanner (fir Deutschland:
Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003; fiir England: Hakim 1998; fir USA: Carr 1996). Zudem richten
sich Frauen hdufiger als Manner ihren Arbeitsplatz zu Hause ein (Lauxen-Ulbrich/ Leicht
2003, Hakim 1998, Carr 1996, Devine 1994, Hodenius 1994).

Wenig verwunderlich scheint vor diesem Hintergrund, dass selbstdndige Frauen geringere
Einkommen erwirtschaften (McManus 2001, Jungbauer-Gans 1999, Brush/ Hisrich 1999,
Arum 1997, Devine 1994). Dies scheint die weit verbreitete Ansicht zu untermauern, dass
Frauen weniger aus wirtschaftlichen Uberlegungen griinden als vielmehr um sich eine Option
auf eine autonome und flexible Arbeitsgestaltung — etwa zur besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf — zu verschaffen (Hundley 2000, Carr 1996). Siehe hierzu nachstes Kapitel.

2.3 Determinanten von Frauenselbstandigkeit

Die Griindungs- und unternehmerischen Aktivitdten von Frauen und Mannern werden von
teils unterschiedlichen Motiven, Ressourcen, Gelegenheiten und Restriktionen beeinflusst
(Mdaller/ Arum 2004, McManus 2001). Als wichtigstes Faktorenblndel zur Erklarung des
ungleichen unternehmerischen Verhaltens werden Unterschiede in der Ausstattung mit spezi-
fischem Humankapital sowie in der Zustandigkeit fur Haushalt und Familie hervorgehoben.
Solche Zusammenhénge spielen sowohl bezuglich der Erklarung des Zugangs zur als auch der
Ausiibung und des Erfolgs in der Selbstandigkeit eine bedeutende Rolle.

Starten Frauen und Manner mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Ressourcen?

Die Grindung und erfolgreiche Fuhrung eines Unternehmens verlangt an vorderster Stelle
Ressourcen, darunter vor allem spezifisches Humankapital. Zwar unterscheiden sich Frauen
und Manner unter den jingeren Generationen kaum noch in Bezug auf formale Bildung, doch
insgesamt treten Geschlechterunterschiede nach wie vor in punkto Berufs-, Branchen- und
Fuhrungserfahrung zutage (Strohmeyer 2004a, Franco/ Wingvist 2002, Débler 1998, Jung-
bauer-Gans 1993, Jungbauer-Gans/ Preisenddrfer 1992). Das heif3t, die Unterreprasentation
von Frauen in der Selbstandigkeit wird vor allem mit der geringeren Ausstattung mit griin-
dungs- und erfolgsrelevantem Humankapital in Verbindung gebracht. Wéhrend hiertiber gro-
Re Ubereinstimmung in der Forschungslandschaft zu bestehen scheint (siehe zudem auch
Stimpson 1996, Kalleberg/ Leicht 1991, Watkins/ Watkins 1986), sind die Ursachen der un-
zureichenden Ressourcenausstattung empirisch noch wenig beleuchtet. Im Folgenden werden
deshalb einige Ansétze vorgestellt, welche die zugrundelegenden Mechanismen wenigstens
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naherungsweise erklaren. Hier ist zu beriicksichtigen, dass sich alle Versuche, die Bestim-
mungsfaktoren von Frauenselbstandigkeit zu identifizieren, nicht nur mit dem Rickstand,
sondern gleichzeitig auch mit dem langsam wachsenden Niveau an unternehmerischen Akti-
vitaten auseinandersetzen missen (vgl. Kap. 2.1).

Erwerbsverlauf und Arbeitserfahrung

Sowohl Strukturen als auch Veranderungen in der beruflichen Selbstdndigkeit von Frauen
sind im Kontext des Erwerbsverhaltens von Frauen insgesamt zu sehen, da Arbeits- und Be-
rufserfahrung wichtige Grindungsressourcen sind. Allerdings ist die Partizipation am Er-
werbsleben noch immer geschlechterhierarchisch strukturiert. Frauen tragen nach wie vor die
Hauptverantwortung fiir Haushalt und Familie,” weshalb sie haufiger als Manner diskontinu-
ierliche Erwerbsverlaufe aufweisen und daher weniger in ihr Humankapital investieren oder
das einmal erworbene Humankapital durch familienbedingte Erwerbsunterbrechungen ent-
wertet wird.® So starten Frauen - soweit sie Uiberhaupt griinden - haufiger mit geringeren Res-
sourcen oder auch aus der Nichterwerbstatigkeit (Sternberg et al. 2004, Lauxen-Ulbrich/
Leicht 2003a, McManus 2001, Débler 1998, Georgellis/ Wall 1998, Arum 1997), was teil-
weise die Aneignung neuer Kenntnisse erfordert und gegebenenfalls auch ihren unternehmeri-
schen Erfolg beeintrachtigt. Unter Umstédnden flihren Berufsverlaufe von Frauen typischer-
weise auch dazu, dass sie sich eher in solchen Branchen betétigen, die niedrigere Einstiegs-
barrieren und geringere Anforderungen stellen, dementsprechend aber auch weniger Entwick-
lungsperspektiven bieten (McManus 2001, Brush/ Hisrich 1999).

Andererseits ist mit der zunehmenden Bildungsbeteiligung von Frauen auch deren Erwerbs-
neigung gestiegen. Zudem haben sich die Normen, faktischen Mdglichkeiten und Hand-
lungsweisen von Frauen hinsichtlich Erwerbstatigkeit einerseits und Mutterschaft andererseits
veréndert (Sommerkorn/ Liebsch 2002). Entgegen manchen Annahmen ist die gestiegene Er-
werbsbeteiligung weniger auf die héhere Aktivitat alleinstehender als vielmehr auf die verhei-
rateter Frauen und insbesondere von Frauen mit Kindern zurlckzufiihren (Sommerkorn/
Liebsch 2002, Lauterbach 1991).° Hinzukommt, dass Frauen in ihren Lebenslaufen inzwi-
schen deutlich kirzere Familienphasen — und damit Erwerbsunterbrechungen — aufweisen als
noch in den vergangenen Jahrzehnten (Nave-Herz 2002, Peuckert 1999). Von daher mégen
frauentypische Biografien ihre Bestimmungskraft zur Erklarung der Unterreprésentation in
beruflicher Selbstandigkeit verlieren — wenn nicht gar gegenteilige Implikationen bergen,

" Dies zeigt sich daran, dass in Gesamtdeutschland 86% aller Vter mit Kindern aktiv erwerbstatig sind, wéhrend
nur 61% der Mitter einer Erwerbstatigkeit nachgehen (Statistisches Bundesamt 2004). Handelt es sich jedoch
um Alleinerziehende ist der Geschlechterabstand mit 77% zu 66% bezeichnenderweise nicht mehr so groR
(Statistisches Bundesamt 2004). D.h., tibernehmen Méanner hauptverantwortlich Erziehungsaufgaben, sinkt
auch bei ihnen die Erwerbstatigenquote. Geschlechterunterschiede in der Erwerbsorientierung zeigen sich aber
auch daran, dass erwerbstatige Frauen zu einem weit hdheren Proporz in Teilzeit arbeiten, um ein héheres Mal}
an Flexibilitat zu erzielen.

8 Weisen Frauen demgegentiber eher kontinuierliche Berufsverlaufe auf, sind sie viel eher in professionellen und
héherqualifizierten Berufen sowie in Filhrungspositionen zu finden (Lauterbach et al. 1994, Polachek 1976).

% Allerdings zeigen sich in West- und Ostdeutschland sehr unterschiedliche Entwicklungen. Nicht zuletzt vor
dem Hintergrund der schwierigen Arbeitsmarktlage im Osten ist die Erwerbstatigenquote von Frauen stark zu-
riickgegangen, was dazu fiihrte, dass sich die (v.a. nach der Wiedervereinigung sehr stark auseinanderklaffen-
den) Quoten tendenziell annéherten (vgl. Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a).
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wenn die Chancen autonomer Arbeitsgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beriicksichtigt werden. Auf diesen Aspekt wird nachfolgend noch eingegangen.

Bildung, Berufs- und Branchenwabhl

Wahrend sich bei Frauen und Ménnern das Niveau der Bildungsabschliisse insbesondere bei
den jiingeren Jahrgangen angeglichen hat,'® bestehen nach wie vor erheblich Unterschiede in
der fachlichen Spezialisierung und in der Wahl des Ausbildungsberufs. Frauen und Manner
finden - nicht zuletzt aufgrund von geschlechtsspezifischer Sozialisation und Rollenbildern -
in unterschiedlichem Umfang Zugang zu bestimmten Studienfachern, Berufsfeldern und
Wirtschaftszweigen, mit der Folge unterschiedlicher Qualifizierung (Strohmeyer 2004a, Bier-
sack 2002, Beckmann 1996, Engelbrech 1996, Ostner/ Willms 1983). Der Beruf sowie das
Umfeld (z.B. die GroRe des Betriebes und der Wirtschaftszweig), in welchem er ausgelbt
wird, bilden jedoch eine zentrale Ressource fur den Eintritt sowie den Verbleib in der Selb-
stdndigkeit. Das resultiert zum einen daraus, dass nicht alle Berufe bzw. Wirtschaftszweige
die gleichen Gelegenheiten fiir den Ubertritt in die Selbstandigkeit bieten und zum anderen,
weil im strukturellen Wandel die unterschiedlichen Berufe auch ungleiche Marktchancen bie-
ten. Ob bspw. eine Akademikerin als Selbstandige oder als Arbeitnehmerin arbeitet, hdngt mit
entscheidend auch von ihrer Studienfachwahl ab (Strohmeyer 2004b). Einschrénkend ist al-
lerdings festzustellen, dass Frauen auch dann, wenn sie das gleiche Studienfach oder den glei-
chen Beruf wie Ménner wahlen, offenbar nicht in gleichem Mal3e die Chancen zur Ausiibung
einer selbstandigen Erwerbsarbeit ergreifen, sondern die Selbstandigenquote in vergleichba-
ren Berufen noch immer unter der von Ménnern liegt (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2004b, Stroh-
meyer 2004b). D.h. geschlechtsspezifische Unterschiede in der Griindungsneigung werden
von weit mehr Faktoren als von horizontaler beruflicher Segregation beeinflusst.

Die Wahl bestimmter frauentypischer Berufe und Wirtschaftsfelder vermindert nicht nur die
Gelegenheiten zur Griindung eines Unternehmens, sie bestimmt auch gleichzeitig dessen Er-
folgsaussichten (Anna et al. 1999, Aldrich 1989). Teils wird davon ausgegangen, dass Grin-
derinnen in den nicht-traditionellen und frauentypischen Sektoren eher auf Skepsis bei poten-
zieller Kundschaft stoRen und daher in Schwierigkeiten geraten (Anna et al. 1999), weshalb
sie oft den Weg des geringeren Widerstands gehen und vor professionelleren Tétigkeiten zu-
rickschrecken (Carter 2000). So versuchen Jungbauer-Gans und Ziegler (1991) anhand der
Token-These' zu belegen, dass Frauen, die ihren Betrieb in einem méannlich dominierten
Bereich griinden, als Minderheit benachteiligt sind (z.B. durch Kreditwirdigkeitsprifung der
Banken oder Kundendiskriminierung) und daher eher scheitern als solche in frauendominier-
ten Sektoren.

19 In der jiingeren Generation hat sich die Bildungsexpansion deutlich bemerkbar gemacht, da Frauen inzwischen
sogar durchschnittlich Gber hohere Schulabschliisse verfuigen als die gleichaltrigen Ménner (Statistisches Bun-
desamt 2004).

11 Tokens’ bezeichnen zahlenm&Rig unterlegene Personengruppen gegeniiber dominanten Gruppen. Nach Jung-
bauer-Gans (1993: 49) miissen demnach Betriebsgriinderinnen in mannerdominierten bzw. frauenuntypischen
Branchen stérker auffallen und gleichzeitig haufiger den Beweis von besonderen Fahigkeiten antreten.
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Zugang zu Start- und Fremdkapital

Eine in der Forschungsliteratur haufig diskutierte, aber keinesfalls geklérte Frage ist, inwie-
weit Frauen Benachteiligungen im Zugang zu Startkapital erfahren. Unstrittig scheint zu-
nachst, dass Frauen — nicht zuletzt, weil sie kleinere Unternehmen griinden — insgesamt weni-
ger Kapital fur die Unternehmensgriindung einsetzen als Manner (Sternberg et al. 2004, Ver-
heul/ Thurik 2001, Kehlbeck/ Schneider 1999). Mdglicherweise fragen Frauen auch weniger
Fremdkapital bei Banken nach, weil sie bei der Finanzierung ihres Griindungsvorhabens eher
auf Familienmitglieder oder Freunde zuriickgreifen (Sternberg et al. 2004). Soweit sie jedoch
Fremdkapital einsetzen, gehen viele Studien davon aus, dass sie haufiger als Manner eine
Diskriminierung bei der Kreditvergabe erfahren (z.B. OECD 2004, Kehlbeck/ Schneider
1999). Carter und Rosa (1998) sehen vor allem Probleme hinsichtlich Kreditsicherheiten und
Wachstumsfinanzierung.

Neuere Befunde weisen weniger auf direkte Diskriminierung als vielmehr auf die strukturel-
len Hemmnisse hin, die bei der Inanspruchnahme einzelner Forderungen bestehen: So ist fur
Banken - insbesondere GroRRbanken - die Vergabe von Geldern fir kleine Griindungsvorhaben
mit geringeren Wachstumsabsichten eher unattraktiv (Sternberg et al. 2004, Tchouvakhina
2004). Hinzu kommt eine gewisse Branchenabhangigkeit fir die Vergabe von Darlehen. So
werden bspw. Grundungsvorhaben im Dienstleistungsbereich generell seltener geférdert
(Tchouvakhina 2004, Jansen/ Nienhaus 2003). Da Frauen Kleiner, mit geringeren Wachstums-
absichten und zudem haufiger im Dienstleistungsbereich griinden, sind sie folglich von diesen
Problemen stérker betroffen als Manner.

Verfligbarkeit von sozialem Kapital

Frauen werden nicht nur Defizite in der Humankapitalausstattung sondern auch hinsichtlich
des ihnen zur Verfugung stehenden sozialen Kapitals zugeschrieben. Solche Ressourcen sind
vielschichtig und sie kénnen zum einen die Mdglichkeiten zur Griindung oder Ubernahme
eines Unternehmens verbessern und zum anderen in der Auslbung selbstédndiger Arbeit unter-
stitzend wirken. Die Zugangschancen werden insbesondere durch die soziale Herkunft be-
stimmt: Die ausgepragte Selbstrekrutierung und berufliche Vererbung von Selbstéandigen ist
ein Uber L&ndergrenzen hinweg geltender Standardbefund in der Mobilitatsforschung (Erik-
son/ Goldthorpe 1992). In der Geschlechterperspektive zeigt sich, dass Frauen weniger haufig
als Manner die Nachfolge im elterlichen Betrieb antreten und zudem auch in geringerem Ma-
Re auf die Erfahrungen von selbstandigen Eltern aufbauen kénnen (Arum/ Mdller 2004, Loh-
mann/ Luber 2004, Tchouvakhina 2004, Pollack 2003, ifm 2000). Strohmeyer und Lauxen-
Ulbrich (2003) belegen, dass der berufliche Status des Partners, d.h. letztlich die Absicherung
durch materielle Ressourcen, die Griindungsentscheidung von Frauen positiv beeinflusst.

Aulerdem resultieren Unterstiitzungsleistungen aus unterschiedlichen Arten von Netzwerk-
und Geschéftsbeziehungen (Jungbauer-Gans 2000, Caputo/ Dolinsky 1998). Erste netzwerk-
theoretische Studien (Granovetter 1984, 1973) betonen die Relevanz schwacher Beziehungen
(weak ties) und sprechen in Bezug auf die Informationsgewinnung von weniger ergiebigen
starken Beziehungen (strong ties). In Bezug auf die Effekte fiir den unternehmerischen Erfolg
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und darauf, ob dies bei selbstdndigen Frauen anders als bei Ménnern ist, gehen die Meinungen
auseinander. Nach Jungbauer-Gans (1993) bauen Frauen eher auf sog. starke Beziehungen
(v.a. familidre Unterstiitzung),*? was den Unternehmenserfolg tendenziell fordert (siehe auch
Jungbauer-Gans 2000, Briiderl/ Preisenddrfer 1998)."% Jansen und Weber (2002: 292) kom-
men zu dem Ergebnis, dass u.a. die Unterstlitzung von engen Verwandten und Freunden zwar
die Wahrscheinlichkeit des ,,Fortbestandes eines Betriebes” erhéht aber nicht die Rentabili-
tatsaussichten. Demnach arbeiten besonders diejenigen Grunderinnen rentabel, die auf strong
ties zurlickgreifen. Zusammenfassend wird die Netzwerkféhigkeit von Griinderinnen sogar als
starker ausgepragt eingeschétzt als von Griindern (Jansen/ Weber 2002: 116). Tonoyan und
Strohmeyer (2004) stellen in einem internationalen Vergleich fest, dass strong ties fur Frauen
hinsichtlich der wahrgenommenen Schwierigkeiten ein Unternehmen zu grinden eine Rolle
spielen. Frauen empfinden eine Grundung als leichter, wenn der Partner bereits selbstandig
ist. Bei Mannern ist dies umgekehrt nicht der Fall.

Familienverantwortung: Grindungsmotiv oder Restriktion?

Grundsatzlich kénnen familienbezogene Aspekte bei der Erklarung weiblicher Griindungsak-
tivitaten in zwei unterschiedliche Richtungen weisen, d.h. sowohl die langanhaltende Unter-
représentation von Frauen in der beruflichen Selbstandigkeit erklaren als auch den mittlerwei-
le in vielen L&ndern konstatierten Grunderinnenboom (Lohmann 2004, McManus 2001).
Denn einerseits vermindern (sowohl reale als auch antizipierte) familidre Verpflichtungen die
Madglichkeiten des Erwerbs griindungs- und selbstandigkeitsrelevanter Ressourcen bzw. sie
verkurzen das fiir die unternehmerische Téatigkeit notwendige Zeitbudget. Andererseits eroff-
net die Griindung eines eigenen Unternehmens unter Umstédnden auch Chancen, Familien-
und Erwerbsarbeit durch eine flexible Arbeitsgestaltung zu verbinden (Leicht et al. 2004).**

Den meisten — nordamerikanischen — Untersuchungen liegt die Annahme zugrunde, dass fa-
milidre Verantwortung und damit verbunden der Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als eines der wichtigsten Motive von Frauen fiir die Griindung eines Unternehmens gilt
(Arai 2000, Boden 1999, Caputo/ Dolinsky 1998, Carr 1996). Sie belegen jeweils, dass insbe-
sondere die Betreuungspflicht fir sehr junge Kinder — und mithin das Bedurfnis nach Flexibi-
litdt in der Arbeitsgestaltung — die berufliche Selbstandigkeit von Frauen erhoht, wéhrend fur
Ménner andere Einflussfaktoren im Vordergrund stehen. Zu &hnlichen Ergebnissen kommen
Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a), wenngleich einschrankend zu vermerken ist, dass in
Deutschland der Faktor Familienverantwortung aufgrund spezifisch anderer institutioneller
Regulierungen (Mutterschutz, Erziehungsurlaub) geringere Erklarungskraft besitzt.™

12 Zumindest nehmen Frauen eine starkere Unterstiitzung durch den Partner wahr (Jungbauer-Gans 1993).

'3 Davis und Aldrich (2000) sehen bei der Nutzung ,,schwacher” Netzwerke keine Defizite bei US-Frauen, was
natiirlich auch vom institutionellen Umfeld abhéngig bzw. eine landerspezifisch zu klarende Frage ist (vgl.
Leicht et al. 2004).

¥ Ein ausfiihrlicher Uberblick zum Forschungsstand beziiglich familidrer Einflusse auf die Griindungsneigung
und die Austibung einer beruflich selbstandigen Tatigkeit findet sich in Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a).

1550 diirfte bspw. der Druck fiir US-amerikanische Frauen in der Familienphase eine ad4quate Beschaftigung zu
finden deutlich stérker sein als hierzulande.
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Diese Befunde lassen jedoch nicht unbedingt den Umkehrschluss dergestalt zu, dass Kinder
im Haushalt keine Beeintrachtigung der unternehmerischen Aktivitaten mit sich bringen. Eher
durfte die Betreuungspflicht fir ein Kind die Erwerbstatigkeit von Frauen generell beeinflus-
sen, weshalb sich die Frage stellt, inwieweit selbstdndige Frauen andere Arbeitsarrangements
treffen und ggf. auch ihre Unternehmen ,,anders* als Manner fiihren. Dies ist nach bisherigen
Ergebnissen wohl auch der Fall (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a). Doch Belege dahingehend,
dass selbstdndige Mutter hdufiger als Selbstdndige ohne Kinder die Flexibilitatsspielrdume
autonomer Arbeit nutzen, sind zundchst nicht zu finden. Allerdings kommt es auch entschei-
dend darauf an, um welche Art von Unternehmen es sich handelt und mit welchem Engage-
ment und mit welchen Erfolgs- und Wachstumsaussichten es gefiihrt wird.'® Diese Frage
stellt sich insbesondere dann, wenn es um professionelle Téatigkeiten geht. McManus (2001)
vermutet, dass Frauen, soweit sie die Verantwortung fur Haus und Familie tbernehmen, den
Mannern die attraktiveren Griindungs- und Wirtschaftsfelder tiberlassen mussen.

Geschlechterunterschiede in den individuellen Préaferenzen und Dispositionen

Insbesondere psychologisch ausgerichtete Forschungsansétze versuchen Unterschiede bei
selbstandigkeitsrelevanten personlichen Merkmalen wie z.B. der Risikobereitschaft, der Leis-
tungsorientierung, der Handlungskontrolle oder Durchsetzungsféhigkeit, zu erkennen (Muller
2000, Brandstatter 1997). Auf psychologisierende, wesens- und eigenschaftsorientierte Erkla-
rungsmuster soll hier nicht weiter eingegangen werden. Kieschke (2004) stellt hinsichtlich der
Herangehensweise bei Griindungen lediglich in Akzentuierungen, keineswegs jedoch eine
prinzipielle Andersartigkeit bei den Geschlechtern fest.

Muller (2004) gelangt bei der Frage zu dispositionellen Geschlechterunterschieden im Ar-
beitsleben zur Auffassung, dass in abhangiger Beschaftigung sehr wohl Geschlechterunter-
schiede feststellbar sind. Weiterhin geht Muller (ebd.: 1020) davon aus, dass ,,Frauen die
selbststandig erwerbstatig sind, ein den selbststandigen Ménnern vergleichbares Persénlich-
keitsprofil besitzen.” Dies wirde die Auffassung bestétigen, dass die Ursache fiir das gender
gap bereits deutlich vor der Grindung bzw. vor der Selbstandigkeit zu finden ist.

Nicht unerwéhnt bleiben dirfen allerdings einige Studien zur Untersuchung geschlechtstypi-
scher Unterschiede im Risikobewusstsein selbstdndiger Frauen und Manner (Wagner 2004,
Watson/ Robinson 2003, Sonfield et al. 2001). Wahrend einige Forscher bei Frauen eine im
Vergleich zu Mannern hohere Risikoaversion konstatieren (Wagner 2004, Watson/ Robinson
2003), ist dies in anderen — bereits dlteren — Untersuchungen nicht der Fall (Sonfield et al.
2001, Voigt 1994)."

!¢ Diese und ahnliche Fragen verfolgt derzeit ein am ifm (Universitat Mannheim) angesiedeltes Forschungspro-
jekt, gefordert durch die Fritz-Thyssen-Stiftung.

1" Wagner (2004) zeigt anhand von multivariaten Analysen mit Daten des Regionalen Entrepreneurship Monitor
2003, dass fir die geringere Grindungsbereitschaft von Frauen ihr hoheres Risikobewusstsein verantwortlich
ist, wahrend dies bei Mé&nnern nicht so ist.
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Wirtschaftliche und institutionelle Rahmenbedingungen

Grundsatzlich wird in der Grundungsforschung zwischen personen- und umfeldorientierten
Erklarungsfaktoren unterschieden. In vorliegendem Bericht wurden vorrangig Faktoren be-
ricksichtigt, die unmittelbar auf der Ebene der Individuen zur Geltung kommen, aber ihre
Ursachen dennoch im Umfeld bzw. in den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen haben.
Diese Einflusse werden insbesondere via Rollenbilder und Sozialisation transportiert. Neben
diesen indirekt wirksamen Umfeldfaktoren nehmen allerdings auch wirtschaftliche und insti-
tutionelle Rahmenbedingungen einen eminenten Einfluss. Dazu gehéren bspw. die Nachfra-
gestrukturen, die insofern eine Rolle spielen kdénnen, als dass die Leistungen in bestimmten
frauendominierten Sektoren kiinftig ein grofReres Gewicht erfahren (z.B. im kurativen Dienst-
leistungssektor).

Fur Fragen der Grindungsforderung sind jedoch insbesondere die institutionellen Rahmenbe-
dingungen in Deutschland von Bedeutung (vgl. hierzu u.a. Sternberg et al. 2004, Welter
2004). Da dies Faktoren sind, deren Visualisierung im WWOoE-Projekt vor allem den in die
Forder- und Beratungspraxis eingebundenen Teilprojekten obliegt, wird an dieser Stelle auf
deren Beschreibung verzichtet.
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3 GESCHLECHTERDIFFERENZIERENDE DATEN IN DER
GRUNDUNGS- UND SELBSTANDIGENFORSCHUNG

Zwar gehoren Angaben zum Geschlecht in der amtlichen Statistik sowie auch ansonsten in
den allgemeinen Bevolkerungsumfragen langst zum Standard der Erhebungstechnik. Doch
besteht ein grundsatzliches Problem in der Grindungs- und Selbstandigenforschung etwa dar-
in, dass die Datennutzer auf eine entsprechende Dokumentation und Bereitstellung geschlech-
terdifferenzierender Daten angewiesen sind. Dies ist nur in begrenztem Umfang der Fall. Aus
diesem Grund ist die Forschung vermehrt daran interessiert, dass die Datenproduzenten ihre
Bestande kiinftig als Individual- bzw. Mikrodaten und somit in einer Form zur Verfugung
stellen, die es erlaubt, von zumeist stark aggregierten GrofRen und vorgefertigten Tabellen
abzurticken und die Variablen frageorientiert zu kombinieren. Jedoch ist nur bei wenigen Er-
hebungen eine zeitnahe Verfugbarkeit der Daten sichergestellt oder wenigstens absehbar. Des
Weiteren erweist sich als erheblicher Nachteil, dass eine Verknipfung von unterschiedlichen
Statistiken bzw. von unternehmensbezogenen Datenressourcen einerseits mit personenbezo-
genen Quellen andererseits in den seltensten Féllen gelingt. Daher ist es mit Hilfe der amtli-
chen Statistik auch kaum méglich, die fir das Griindungsgeschehen und die Unternehmens-
entwicklung maRgeblichen Indikatoren in einer geschlechterdifferenzierenden Sicht zu erfas-
sen. Jegliche Forschung, die sich mit Griinderinnen und selbstdndigen Frauen befasst, bedau-
ert darlber hinaus naturlich, dass es nicht nur an Daten mangelt, die nach Geschlecht unter-
scheiden, sondern auch generell die Zahl der Indikatoren zur Einschatzung des Grundungsge-
schehens und der Unternehmensentwicklung begrenzt ist.

Im Einzelnen wird auf die Probleme und Einschrankungen, die sich aus wissenschaftlicher
Sicht hinsichtlich der Verfugbarkeit von geschlechterdifferenzierenden Daten ergeben, im
nachfolgenden Kapitel 3.1 nur kurz eingegangen, da hiertiber im Rahmen des Projektes ,,Sta-
tistiken Uber Grunderinnen und selbstandige Frauen* bereits in zwei Arbeiten ausfihrlich be-
richtet wurde (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2004a, Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003). Kapitel 3.2
beschreibt die flr diesen Report verwendeten Datenquellen.

3.1 Zugang zu und Anforderungen an geschlechterdifferenzierende Daten

Prinzipiell ist zwischen verschiedenen "Datenbezugsquellen” zu unterscheiden: Zur Analyse
kdnnen (erstens) Primardaten, die mit der Durchfiihrung bestimmter Projekte durch einzelne
Institutionen/Forscherinnen zu einem bestimmten Zeitpunkt gewonnen werden, herangezogen
werden. Dies ist jedoch mit erheblichen Kosten verbunden. Allein schon deshalb, aber genau-
so aus technischen und methodischen Griinden, werden insbesondere (zweitens) verstéarkt
turnusmaRig erhobene amtliche Daten oder Wissenschaftsdaten nachgefragt, die jedoch oft
nur in eingeschranktem Umfang fir Analysen zur Verfligung stehen (Lauxen-Ulbrich/ Leicht
2004a, Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003).
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Die Anforderungen an die Nutzung und an die Aussagekraft von Daten sind in engem Zu-
sammenhang mit bestimmten Problemen zu sehen:*®

Definitionen z.B. welche Person ist ,,Selbstandige/r* oder ,,Unternehmer/in“, wann wird eine
Person noch als ,,Grunder/in“ bezeichnet?

Klassifikationen und Differenzierungen z.B. wirtschaftssystematische, soziale oder regionale
Zuordnungen, wobei technologisch oder 6konomisch bedingte Verdnderungen hier einen
nicht unerheblichen Einfluss ausiiben und Anpassungen erforderlich machen.

Repréasentativitat ist in amtlichen Daten i.d.R. erfullt, bei vielen anderen Erhebungen wirft
diese Anforderung haufig grofl3e Probleme auf.

Aktualitat ist zwar unabdingbar, Verzdgerungen zwischen Erhebungszeitpunkt und der Be-
reitstellung von Daten sind dennoch unvermeidbar.

Aggregat- oder Mikrodaten: Aggregatdaten sind zwar relativ zeitnah verfuigbar, aussagekréaf-
tige Analysen verlangen jedoch eine gezielt an Fragen orientierte Kombination von Variablen
(v.a. auch tiefergehende Differenzierung), die nur durch Auswertung von Individual- bzw.
Mikrodaten vorgenommen werden kann.

Quer- oder Langsschnitterhebungen: Die Identifizierung von Determinanten der Grindungs-
und unternehmerischen Aktivitdaten von Frauen verlangt zum einen den ,,biografischen Ruck-
blick* auf Lebens- und Erwerbsereignisse und zum anderen auch Zeitreihen- und Kohorten-
analysen. Wiederholungsbefragungen und damit Langsschnitterhebungen liegen allerdings
kaum vor.

Personen- oder betriebsbezogene Daten: Grundlage der meisten verfiigbaren Datenquellen
sind entweder Personen- bzw. Haushaltsbefragungen oder aber Betriebs- bzw. Unterneh-
mensbefragungen (teilweise auch prozessproduzierte Daten). Eine Verknipfung dieser ver-
schiedenen Statistiken bzw. von auf Personen bezogenen Daten (z.B. von Griinderinnen) mit
solchen Ressourcen, die Betriebsmerkmale ausweisen, ist bisher kaum bzw. (in der amtlichen
Statistik) derzeit noch nicht moglich.

3.2 Verwendete Datenquellen fur den Report

Fiir den hier vorliegenden nationalen Report werden als Datenquellen®® hauptsachlich
» der Mikrozensus (Mz) und Labour Force Survey (LFS) sowie

> das IAB-Betriebspanel®®

verwendet. Diese werden teilweise erganzt durch

» Gewerbeanzeigenstatistik

» Ergebnisse des Global Entrepreneurship Monitor 2003 sowie des

» ZEW-Grundungspanels West (Sample originarer Unternehmensgrindungen 1998-

18 Ausfiihrlich in Lauxen-Ulbrich und Fehrenbach (2003).
9 Fir eine ausfiihrliche Beschreibung der Datenquellen vgl. Lauxen-Ulbrich und Fehrenbach (2003).
20 | AB: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit.
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2002).%

Die jahrliche Mikrozensuserhebung des Statistischen Bundesamtes ist eine amtliche Repré-
sentativstatistik Gber Bevolkerung und Arbeitsmarkt, die 1% aller Haushalte in Deutschland
erfasst. Insgesamt nehmen rund 370.000 Haushalte mit 820.000 Personen, davon ca. 70.000
Haushalte mit 160.000 Personen aus den Neuen Bundeslandern und Berlin-Ost, an der Erhe-
bung teil.

Neben den Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes (Aggregatdaten in den jahrlich
veroffentlichten Fachserien Uber Bevolkerung und Erwerbstatigkeit, Reihe 4.1.1 und 4.1.2)
werden die Mikrodaten der Jahre 1991 bis 2000, die der Wissenschaft als 70% Sub-
Stichproben (scientific use files) zur Verfugung stehen, ausgewertet.

Ein Teil der befragten Haushalte des Mikrozensus ist in die Arbeitskréfteerhebung der Euro-
paischen Union (Labour Force Survey) einbezogen. Sie wird bei ca. 0,45% aller Haushalte
durchgefiihrt. Neben den im Mikrozensus enthaltenen Fragen werden Angaben des Labour
Force Survey (LFS) fur Berechnungen des Griindungsgeschehens (Inflows) verwendet, da
hierin der berufliche Status und die Erwerbsbeteiligung ein Jahr vor der Erhebung erfragt
wird.?? Um die Vergleichbarkeit mit Auswertungen in anderen Landern der EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft zu ermdglichen, werden einige der grundlegenden Konzepte und
Definitionen des LFS tibernommen (Kap. 4 bis 6).%

Mit der seit 1993 jahrlich wiederholten Représentativerhebung des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB: Betriebspanel) werden kontinuierlich dieselben Betrieben (1993:
4.265 Betriebe) befragt. Die Grundgesamtheit bilden alle Betriebe mit mindestens einem sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten. In jeder Welle wird das Panel durch eine Erganzungs-
stichprobe aufgestockt, durch die Antwortausfalle kompensiert werden. Grundlage fiir die
vorliegende Untersuchung bildet die 8. Welle aus dem Jahr 2000, die Angaben zu 13.931 Be-
trieben enthalt (davon 5.515 Betriebe aus den neuen Bundesléandern). VVorgestellt wird hier
eine Zusammenfassung der Ergebnisse, die von Silke Fehrenbach (Institut fiir Mittelstands-
forschung) im Rahmen des Projektes ,,Griinderinnen und selbstdndige Frauen* ausgewertet,
analysiert und fir diesen Bericht zur Verfiigung gestellt wurden.

Bisher kann das Grindungs- und SchlieBungsgeschehen in Deutschland, soweit hierfur amtli-
che Daten verwendet werden, nur mit Hilfe der Gewerbeanzeigenstatistik abgebildet werden
(jahrliche Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes: Aggregatdaten in der Fachserie
2, Reihe 5). Aufgabe der Gewerbeanzeigenstatistik ist es, das Gewerbemeldegeschehen in
seiner Gesamtheit darzustellen und Informationen Uber Existenzgrindungen und Stilllegun-

2! Zu den Einschrankungen dieser Datenquellen vgl. Lauxen-Ulbrich und Fehrenbach (2003).

22 Seit August 2004 liegt der Projektbericht ,,Existenzgriindungen im Kontext der Arbeits- und Lebensverhéltnis-
se in Deutschland — Eine Strukturanalyse von Mikrozensusergebnissen* (Statistisches Bundesamt 2003) vor.
Bezliglich unterschiedlicher Definitionen vgl. Kapitel 5.

2% Bspw. wird neben der deutschen Klassifizierung der Berufe die International Standard Classification of Occu-
pation (ISCO) verwendet. Neben den schulischen und beruflichen Abschliissen wurde die International Stan-
dard Classification of Education (ISCED) berlicksichtigt.

% An dieser Stelle méchten wir Silke Fehrenbach, die sich am ifm der Universitdt Mannheim intensiv mit ge-
schlechterdifferenzierender Griindungsforschung befasste, nicht nur fir die zur Verfligung gestellten Daten
sondern auch fir viele andere Formen der Unterstutzung fir dieses Projekt ausdrucklich danken.
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gen von Betrieben zu liefern.”®> Als Gewerbeanzeigen gelten alle Gewerbean-, -ab- und -
ummeldungen. Die Ausweisung der Gewerbemeldungen®® erfolgt in der Untergliederung
nach Wirtschaftszweigen, Rechtsformen, Bundeslandern und fur Einzelunternehmen nach der
Staatsangehdorigkeit der Meldenden. Das Geschlecht wird erst seit 2003 erfasst, so dass eine
Beschreibung der Entwicklung des Griindungs- und SchlieBungsgeschehen zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht moglich ist. Zwar liegt mit der Gewerbeanzeigenstatistik eine relativ
zeitnahe Erfassung vor, ansonsten ist sie mit erheblichen Problemen behaftet (ausfuhrlich vgl.
Lauxen-Ulbrich/ Schwedes 2005, Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003).

Die verwendeten Standardauswertungen fir das Jahr 2003 aus dem Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) wurden vom Wirtschafts- und Sozialgeographischen Institut der Universitat
zu Koln zur Verfugung gestellt bzw. liegen durch den GEM-Lénderbericht 2003 (Sternberg et
al. 2004) vor. Der GEM stiitzt sich im Wesentlichen auf eigene Primérerhebungen in den teil-
nehmenden Landern. In den 30 untersuchten L&ndern (2003) werden exakt dieselben Fragen
an einen reprasentativen Querschnitt der Bevolkerung sowie an systematisch ausgewahlte
Experten gerichtet. Zu den Erhebungsinstrumenten gehért eine Bevélkerungsbefragung
(Deutschland 2003: 7.500 Interviews)?’ und eine Expertenbefragung (Deutschland 2003:
53). Hinzu kommen weitere Auswertungen sekundarstatistischer Daten (Sternberg et al.
2004).%°

Das Zentrum flr Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW GmbH) flihrt in Kooperation mit
der CREDITREFORM zwei Grindungspanels (West und Ost) durch. Die Grundgesamtheit
der Panels bilden alle im Handelsregister gefiihrten Unternehmen.*® Die zur Verfiigung ge-
stellten Daten zu Unternehmensgriindungen nach Geschlecht basieren auf einem Sample von
origindren Unternehmensgrindungen zwischen 1998 und 2000, die von Creditreform bis
2001 erfasst wurden. Ferner wurden nur die Unternehmen mit einer giltigen Wirtschafts-
zweigkennung bertiicksichtigt, die spatestens 12 Monate nach ihrer Griindung erstmals erfasst
wurden.

% Durch das Gesetz zur Anderung der Gewerbeordnung und sonstiger gewerberechtlicher Vorschriften wurde ab
1996 die Durchflihrung einer bundeseinheitlichen Gewerbeanzeigenstatistik angeordnet. Mit dem ,.dritten Ge-
setz zur Anderung der Gewerbeordnung und sonstiger gewerberechtlicher Vorschriften® vom 24.08.2002
wurde Geschlecht als Erhebungsmerkmal mit aufgenommen.

%% Innerhalb der Gewerbean-, -ab- und -ummeldungen wird unterschieden zwischen Haupt-, Zweigniederlassung,
unselbstandiger Zweigstelle, Betriebsgriindung, sonstige Neuerrichtung und Betriebsaufgabe.

°" Die Bevdlkerungsbefragung ist eine reprasentative Stichprobe der erwachsenen Bevélkerung (18 bis 64 Jahre).
In den einzelnen Landern werden mindestens 2.000 Personen interviewt (meist per Telefonbefragung) (Stern-
berg et al. 2004).

%8 Die Expertenbefragungen werden vorgenommen, um eine Einschatzung griindungsbezogener Rahmenbedin-
gungen zu erhalten. Befragt werden Experten aus Unternehmen, Wissenschaft, Verbénden, Banken und Bera-
tungsfirmen. Alle Personen fiillen einen standardisierten Fragebogen aus (Sternberg et al. 2004).

2 Durch das GEM-Koordinationsteam werden sekundarstatistische Daten zu weiteren nationalen Rahmenbedin-
gungen sowie zu volkswirtschaftlichen GréBen zusammengetragen. Verwendung finden international verfig-
bare und vergleichbare Statistiken der Weltbank, der Vereinten Nationen sowie der OECD (Sternberg et al.
2004). Inzwischen liegen die Verdffentlichungen mit Daten fiir 2004 vor, die in dem hier vorliegenden Bericht
nicht eingearbeitet werden, da im Landerbericht Deutschland 2003 mit dem Sonderthema ,,Frauen* mehr In-
formationen zu dieser Thematik verfugbar sind.

® Dies ist inshesondere fiir eine Beschreibung des Griindungsgeschehens von Frauen problematisch, da Frauen
einen relativ hohen Anteil an Kleingewerbetreibenden und Nebenerwerbsgriindungen aufweisen, die im Han-
delsregister nicht enthalten sind (Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003, Engel/ Fryges 2002).
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4 ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN IN DEUTSCHLAND

Eine Untersuchung der Grindungs- und unternehmerischen Aktivitdten von Frauen in
Deutschland verlangt zunachst Angaben daruber, wie sich der Arbeitsmarkt fur Frauen insge-
samt darstellt und wie er sich in jingerer Zeit entwickelt hat. Dies erscheint schon deshalb
notwendig, weil die Bedeutung bestimmter beruflicher Stellungen, insbesondere die der Selb-
stdndigkeit, sowie auch die Grindungsmotive immer auch im Kontext der allgemeinen Ar-
beitsmarktlage aber auch der Bevdlkerungs- und Erwerbstéatigenentwicklung zu sehen sind.
Beispielsweise ist vor diesem Hintergrund zu priifen, inwieweit die Zunahme der Zahl selb-
stdndiger Frauen u.a. auf die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen insgesamt zuriickge-
flhrt werden kann.

Neben der Erwerbsbeteiligung von Frauen allgemein interessiert, in welchem zeitlichen Um-
fang sie sich im Beruf engagieren bzw. aufgrund familidrer Verantwortung engagieren kon-
nen. AuBerdem werden Unterschiede in der wirtschaftlichen und beruflichen Orientierung von
Frauen und Mannern dargestellt. Mit Blick auf das bereits vorgestellte Reporting-Konzept
(Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2004a) werden Antworten auf folgende Fragen gesucht:

Wie hoch ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen und wie hat sie sich entwickelt? (Kap. 4.1)

Wie stark sind Frauen von Erwerbslosigkeit betroffen, vor allem im Vergleich zu Mannern?
(Kap. 4.1)

Wie viele Frauen arbeiten in Teilzeitarbeit? (Kap. 4.2)

In welchem sozialen/familidren Umfeld (mit oder ohne Partner, mit oder ohne Kinder) leben
erwerbstatige Frauen? Welche Arbeitsmarktposition und -chancen haben alleinerziehende
Frauen? (Kap. 4.3)

Welche wirtschaftliche und berufliche Orientierung zeigt sich bei erwerbstatigen Frauen?
(Kap. 4.4)

4.1 Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

In der deutschen Nachkriegsgeschichte bildeten Frauen (als ,, Trimmerfrauen®) das Potenzial
fir den Wiederaufbau der zerstorten Infrastruktur in den deutschen Dorfern und Stadten (Na-
ve-Herz 1993). Ab Ende der 1950er Jahre vollzog sich eine Entwicklung, die als ,,Ruckkehr
der Frauen an den Herd* bezeichnet werden kann. So hie3 es im ,,Gleichberechtigungsgesetz*
von 1957: ,,Es gehort zu den Funktionen des Mannes, dass er grundsatzlich der Erhalter und
Ernédhrer der Familie ist, wahrend die Frau es als ihre vornehmste Aufgabe ansehen muss, das
Herz der Familie zu sein.* (BMJFG 1978: 9). Das ldealbild von der Frau als Hausfrau und
Mutter wurde stilisiert und erlebte erst Ende der 1960er bzw. in den 1970er Jahren einen
Wandel. Doch wurde Frauen zunéchst nur die Rolle als ,,Zuverdienerin“ zugestanden und ein
,Drei-Phasen-Modell* (Erwerbsarbeit, Familienphase, Berufsriickkehr) flir Frauen angestrebt
(Pinl 2003: 6). Pinl (ebd.) flhrt weiter aus: ,,Aber mit steigenden Arbeitslosenzahlen geriet die
Hdritte Phase* bereits in den siebziger Jahren zum Desaster.” Die Berufsriickkehr war — wenn
uberhaupt — hochstens durch Teilzeitarbeit moglich. Die ungleichen Beschaftigungschancen
von Muttern werden durch unzureichende auRerh&usliche Betreuungsmaoglichkeiten flr deren
Kinder noch verscharft.
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Wenngleich sich bis heute einige der Rahmenbedingungen verbesserten, hat sich nach Pinl
(2003: 8) seit den 1980er Jahren nichts grundlegendes an der Bestimmungskraft der ,,Ernah-
rer-ldeologie geandert. Gottschall und Betzelt (2003) konstatieren, dass Frauen nach wie vor
die Rolle der Hausfrau, Mutter und Zuverdienerin zugeschrieben wird. Dennoch sehen sie
eine zunehmende Abweichung von der ,,geschlechtsspezifischen Strukturierung der Erwerbs-
typen“, was vor allem ,,mit der gestiegenen Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer Versteti-
gung weiblicher Erwerbsbiographien, einem deutlichen gestiegenen Qualifikationsniveau von
Frauen, einer Pluralisierung von familialen Lebensformen und nicht zuletzt auch mit der deut-
schen Wiedervereinigung*“ in Zusammenhang gebracht wird (Gottschall/ Betzelt 2003: 213).

Betrachtet man die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in den 1990er Jahren (1991-2003), so
lassen sich mit Blick auf Frauen folgende Ergebnisse festhalten (Tabelle 4.1):

Im Jahr 2003 waren in Deutschland rund 16 Mio. Frauen im Alter von 15 bis 64 Jahren er-
werbstétig. Das sind rund eine halbe Million erwerbstatige Frauen mehr als noch 1991, wenn-
gleich zu Beginn der 1990er Jahre ein Rlickgang zu verzeichnen ist und die stérkste Zunahme
der Zahl erwerbstatiger Frauen zwischen 1999 und 2003 liegt.

Entsprechend ist (bei einem Rickgang der Zahl der weiblichen Bevolkerung im Alter von 15
bis 64 Jahre) die Erwerbstatigenquote®* zwischen 1991 und 2003 um 2%-Punkte auf 59% und
die Erwerbsquote® um fast 4% auf 66% gestiegen. D.h. die Erwerbsbeteiligung von Frauen
hat in diesem Zeitraum deutlich zugenommen.

Gleichzeitig hat sich allerdings auch die Zahl erwerbsloser Frauen von 1,4 Mio. (1991) auf
knapp 2 Mio. (2003) erhdht. Somit ist die Erwerbslosenquote®® von 8,3% (1991) auf 11,0%
(2003) gestiegen. Der kraftigste Anstieg in der Zahl erwerbsloser Frauen war jedoch zu Be-
ginn der 1990er Jahre zu verzeichnen.

Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass die Erwerbstétigkeit von Mannern, ganz im Gegen-
satz zu der von Frauen, im Laufe der 1990er Jahre kontinuierlich zuriickgegangen ist. Waren
Frauen Anfang und vor allem Mitte der 90er Jahre noch vergleichsweise stérker von Erwerbs-
losigkeit betroffen, so ist festzustellen, dass Manner genauso wie Frauen mit zunehmenden
Problemen am Arbeitsmarkt zu kdmpfen haben.

Durch die Zunahme weiblicher Erwerbstétigkeit und die gleichzeitige Abnahme bei Mannern
ist der Frauenanteil an allen Erwerbstatigen von 42% (1991) auf 45% (2003) gestiegen.

31 Anteil der Erwerbstatigen an der Bevélkerung (nach Geschlecht) im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahre.
Die Erwerbstatigenquote wird auf der Basis der Arbeitskraftestichprobe der EU auch als ,,Beschaftigungsquo-
te* bezeichnet und fiir internationale Vergleiche herangezogen (Statistisches Bundesamt 2004: 26f.).

% Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an der Bevélkerung (nach Geschlecht) im er-
werbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahre.

% Anteil der Erwerbslosen an allen Erwerbspersonen (nach Geschlecht) im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64
Jahre.
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Tabelle 4.1: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt: Erwerbsfahiges Alter 15-64
\ 1991 1995 1999 2003
Frauen
in % der in % der in % der in % der
inTsd. Bevdl-| inTsd. Bevdl-| inTsd. Bevol-| inTsd. Bevol-
kerung kerung kerung kerung
Erwerbstatige 15436 57,09 14983 55,17 15019 55,87 16014 58,8%
Erwerbslose® 1389 51 2042 7,5 1873 7,0 1988 7,3
= Erwerbspersonen 16825 62,1% 17025 62,6% 16892 62,87 18002 66,1
Nichterwerbspersonen 10254 37,9 10192 37,4 10008 37,2 9231 33,9
Bevolkerung 27079 100,0 27217 100,0 26900 100,0 | 27234 100,0
Erwerbslosenquote® 8,3 12,0 11,1 11,0
Frauenanteil an allen
Erwerbstatigen (in%) 416 41.9 424 44.8
Manner
Erwerbstatige 21689 78,47 20744 73,97 20435 73,67 19719 70,9?
Erwerbslose®” 1247 4,5 1986 7,1 2115 7,6 2626 9,4
= Erwerbspersonen 22936 82,99 22730 81,09 22550 81,2% 22345 80,3%
Nichterwerbspersonen 4727 17,1 5340 19,0 5214 18,8 5480 19,7
Bevolkerung 27663 100,0 28070 100,0 27764 100,0 | 27825 100,0
Erwerbslosenquote® 54 8,7 9,4 9,4

1) Erwerbslose sind Personen ohne Arbeitsverhaltnis, die sich um eine Arbeitsstelle bemihen, unabhéngig da-
von, ob sie beim Arbeitsamt als Arbeitslose gemeldet sind. Insofern ist der Begriff der Erwerbslosen umfassender
als der Begriff der Arbeitslosen. Andererseits zahlen Arbeitslose, die voriibergehend geringfligige Tatigkeiten
ausliben, nach dem Erwerbskonzept bzw. "Labour-Force"-Konzept nicht zu den Erwerbslosen, sondern zu den
Erwerbstatigen. Einbezogen werden - abweichend von dem internationalen "Labour-Force"-Konzept - auch Er-
werbslose, die nicht innerhalb von zwei Wochen die neue Tatigkeit aufnehmen kénnen.

2) Erwerbstatigenquote: Prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der jeweiligen Bevélkerungsgruppe.

3) Erwerbsquote: Prozentualer Anteil der Erwerbspersonen an der jeweiligen Bevélkerungsgruppe.

4) Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen an der jeweiligen Bevélkerungsgruppe (in %).

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

4.2 Vollzeit- und Teilzeittatigkeit unter Erwerbstatigen insgesamt

Fragt man nach den Grlnden fur die Zunahme der Zahl erwerbstatiger Frauen, so wird bereits
in dem hier betrachteten kurzen Zeitraum von 1996 bis 2003 (Tabelle 4.2) deutlich, dass dies
vor allem auf die wachsende Teilzeitbeschaftigung zurlckzufiuhren ist. Wahrend 1996 rund
5,3 Mio. Frauen Teilzeit arbeiteten, stieg die Zahl teilzeitarbeitender Frauen um 1,5 Mio. auf
6,8 Mio. im Jahr 2003 an. Anders bei vollzeitarbeitenden Frauen: Waren 1996 noch knapp 10
Mio. Frauen in Vollzeit erwerbstétig, sind es 2003 noch rund 9,3 Mio. Dies bedeutet: Wah-
rend 1996 noch zwei Drittel aller erwerbstatigen Frauen in Vollzeit und nur gut ein Drittel in
Teilzeit arbeiteten, vollzieht sich bis zum Jahr 2003 eine deutliche Annaherung.

Im Vergleich zu den Frauen ist auch bei Mannern ein Rickgang der Zahl vollzeit-
erwerbstatiger Manner bei gleichzeitiger Zunahme der Zahl teilzeit-erwerbstatiger Ménner
feststellbar. Allerdings bleibt im Saldo bei den Ménnern ein Rickgang der Erwerbstétigen-
zahlen stehen. Dagegen Ubersteigt die Zunahme der Zahl bei Frauen in Teilzeit den Riickgang
der Zahl von Frauen in Vollzeit. Zudem ist zu berticksichtigen, dass deutlich weniger Mé&nner
(absolut und relativ; rund 7% aller erwerbstatigen Manner) als Frauen (42%) uberhaupt Teil-
zeit arbeiten.
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Tabelle 4.2: Erwerbstétige nach Voll- und
Teilzeitarbeit ”

1996 2003
in Tau- Spalten-| inTau- Spalten-
send % send %

Frauen
Vollzeit 9945 65,1 9338 57,7
Teilzeit 5331 34,9 6838 42,3

Manner
Vollzeit 19764 95,5 18553 92,8
Teilzeit 942 4,5 1443 7,2

*) Vollzeit-Arbeit: mehr als 32 Stunden/Woche (normalerweise
geleistete Arbeitszeit)

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen
ifm Universitat Mannheim

Diese Entwicklung muss berlcksichtigt werden, wenn - wie im Kapitel 6 - der zahlenméRige
Umfang an selbstdndigen Frauen ins Verhaltnis zur Gesamtzahl erwerbstétiger Frauen gesetzt
wird.

4.3 Familien- und Lebenssituation erwerbstatiger Frauen

Die Zunahme teilzeitbeschaftigter Frauen ist auch im Zusammenhang mit der Doppelbelas-
tung durch Familie und Beruf zu sehen. Die Vereinbarkeit beider Sphéren ist nach wie vor
eine Frage, die vor allem Frauen betrifft (Pinl 2003). An dieser Stelle ist zundchst zu klaren,
in welcher familidren Lage bzw. Lebenssituation sich erwerbstétige Frauen befinden.

In den meisten Untersuchungen werden primdr der Familienstand und damit die eheliche
Form des Zusammenlebens ins Blickfeld gerlickt, obwohl mittlerweile viele Paare ohne Trau-
schein einen gemeinsamen Haushalt fihren. Auch wenn das ,,unverheiratete Zusammenleben*
deutlich zugenommen hat, Gberwiegen allerdings immer noch die ,,Ehepaare unter den Paa-
ren“ (Statistisches Bundesamt 2004: 37). Im Folgenden werden wir beide Formen der Paar-
gemeinschaften beriicksichtigen, um einerseits die Vergleichbarkeit mit anderen vor allem
internationalen Untersuchungen zu erlauben und um andererseits dem Wandel familialer
Strukturen gerecht zu werden.

Nach dem Familienstand gefragt ergibt sich nahezu kein Unterschied zwischen erwerbstétigen
Frauen und Ménnern (Tabelle 4.3). Jeweils etwa 60% der Frauen und Méanner sind verheira-
tet.

Tabelle 4.3: Erwerbstéatige nach Familienstand und Geschlecht 2003

Frauen Méanner Gesamt
in Tsd. Spalten-% in Tsd. Spalten-% in Tsd. Spalten-%
Verheiratet 9519 58,8 11992 59,0 21510 58,9
Nicht Verheiratet 6660 41,1 8004 39,4 14662 40,1
Gesamt 16176 99,9 19996 98,3 36172 99,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Sofern nur das Merkmal ,,Familienstand* zugrundegelegt wird, bleiben neue bzw. nicht-
eheliche Formen des Zusammenlebens unberiicksichtigt, weshalb der Umfang partnerschaftli-
cher Beziehungen (und damit z.B. Unterstiitzung) moglicherweise unterschétzt wird. An die-
ser Stelle ist also zudem zu klaren, in welchen Haushaltskontexten erwerbstatige Frauen und
Manner leben.

Tabelle 4.4: Erwerbstéatige nach Lebensform und Geschlecht

Frauen Manner Gesamt
Alleinstehend” 19,3 19,6 19,5
Alleinerziehend? 5,5 1,1 31
LG ohne Kind® 41,6 40,7 41,1
LG mit Kind® 33,7 38,5 36,4
Gesamt 100,1 99,9 100,1

1) Alleinstehende: Frauen/Manner ohne (Ehe-)Partner/in und ohne Kind unter 18
Jahren im Haushalt (HH) (hierzu z&hlen z.B. auch Verwitwete/Geschiedene, ge-
trennt Lebende, die nicht mit einem Partner im HH leben, bei denen aber magli-
cherweise Kinder Uber 18 Jahren im HH leben)

2) Alleinerziehende: Frauen/Méanner ohne (Ehe-)Partner/in aber mit Kind unter 18
Jahren im HH (nicht Alleinerziehende mit "neuem/r" Partner/in im HH)

3) Lebensgemeinschaft ohne Kind (LG ohne Kind): Frauen/Manner mit (Ehe-)Part-
ner/in und ohne Kind unter 18 Jahren im HH (z.B. ledig mit Partner im HH, zusam-
men Lebende mit volljahrigen Kindern)

4) Lebensgemeinschaft mit Kind (LG mit Kind): Frauen/Manner mit (Ehe-)Partner/in
und mit Kind unter 18 Jahren im HH (z.B. sog. Patchworkfamilien: Frau/Mann mit
eigenem Kind unter 18 Jahren und neuem/r Lebenspartner/in — evtl. auch mit eige-
nem Kind - im HH)

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Substichprobe),
Berechnungen ifm Universitdt Mannheim

Zusammengenommen leben jeweils rund drei Viertel der erwerbstatigen Frauen sowie auch
der Manner in Lebensgemeinschaften. Darunter berwiegen leicht diejenigen in Lebensge-
meinschaften ohne Kind (unter 18 Jahre), die bei beiden Geschlechtern tiber 40% ausmachen.
Frauen leben im Vergleich zu Mannern etwas weniger haufig in Lebensgemeinschaften mit
Kind. Dies ist im Zusammenhang damit zu sehen, dass ein groRerer Teil von ihnen (fast 6%)
alleinerziehend ist. Bei Mannern ist das nur bei 1% der Fall,* was nicht iiberrascht, da tiber
80% der Alleinerziehenden Frauen sind (Statistisches Bundesamt 2003c: 27).

Alleinerziehende Mutter sind auf dem Arbeitsmarkt weit schlechter gestellt. Nach Engelbrech
und Jungkunst (2001) haben sie seltener Arbeit als Frauen in ,vollstandigen* Familien. So-
weit alleinerziehende Frauen jedoch erwerbstatig sind, befinden sie sich deutlich haufiger als
Frauen mit Partner in Vollzeitbeschaftigungsverhaltnissen und sind zudem haufiger schlechte-
ren Arbeitsbedingungen ausgesetzt (Engelbrech/ Jungkunst 2001). Dies sind folglich Aus-
gangsbedingungen, die durchaus zur Griindung eines eigenen Unternehmens motivieren kon-

% Gegeniiber den Angaben des Statistischen Bundesamt (2003c) ist zu beachten, dass hier zur Berechnung das
Konzept der Lebensformen zugrundegelegt wurde. Im Gegensatz zu den Berechnungen des Statistischen Bun-
desamtes, wurde in unsere Berechnungen zur Definition der Lebensformtypen zuséatzlich noch das Alter
des/der Kindes/Kinder (bis unter 18 Jahre) zugrundelegt, so dass insgesamt deutlich weniger Haushalte mit
Kindern vorkommen. Wir gehen dabei davon aus, dass ein Einfluss von Kindern auf die Erwerbstatigkeit von
Eltern insbesondere bei jungeren Kindern besteht, fiir deren Betreuung Eltern mehr Zeit zur Verfugung stellen
mussen als bei erwachsenen Kindern.
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nen, weshalb im Folgenden die Erwerbssituation von alleinerziehenden Frauen naher beleuch-
tet wird.

Tabelle 4.5: Alleinerziehende® nach Erwerbsstatus und Geschlecht 2002

Frauen Manner Gesamt

in Tsd. Spalten-% | inTsd. Spalten-% | in Tsd. Spalten-%
Erwerbstatige 1538 60,5 437 72,1 | 1975 62,7
Erwerbslose 309 12,2 58 9,6 367 11,7
= Erwerbspersonen 1847 72,6 495 81,7 | 2342 74,4
Nichterwerbspersonen 696 27,4 111 18,3 808 25,7
Bevdlkerung 2543 100,0 606 100,0 | 3149 100,0
Erwerbslosenquote? 16,7 11,7 15,7

1) Als allein Erziehende zahlen auch Mitter und Vater mit volljahrigen Kindern. Einschl. der allein Erziehenden, die
Partner/in in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft sind.

2) Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe (in %).

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Tabelle 4.5 zeigt,®® dass rund drei Viertel (73%) der alleinerziehenden Frauen dem Arbeits-
markt prinzipiell zur Verfligung stehen, wahrend dies unter allen Frauen nur zwei Drittel
(65%) — also deutlich weniger — sind (vgl. Tabelle 4.1). Allerdings sind die Alleinerziehen-
den starker als die Gesamtzahl der dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehenden Frauen von
Erwerbslosigkeit betroffen (Tabelle 4.5 und 4.1). Die Erwerbslosenquote unter alleinerzie-
henden Frauen ist mit 17% zudem auch hoher als die unter alleinerziehenden Ménnern. Insge-
samt bestatigen diese Zahlen also die bereits andernorts erzielten Befunde, nach welchen al-
leinerziehende Frauen eine problematische Position auf dem Arbeitsmarkt einnehmen (z.B.
Engelbrech/ Jungkunst 2001), was an anderer Stelle (Kap. 6) zu der Frage animiert, inwieweit
sie sich zur Grindung eines eigenen Unternehmens entschlie3en.

4.4 Wirtschaftliche und berufliche Orientierung

In der Forschungslandschaft herrscht weitestgehend Einigkeit dariiber, dass sich das wirt-
schaftliche und berufliche Tatigkeitsspektrum von erwerbstétigen Frauen deutlich von demje-
nigen der Manner unterscheidet. Insbesondere die berufliche Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern ist ein dauerhaftes Charakteristikum des Erwerbssystems (Beckmann 1996, En-
gelbrech 1996, Ostner/ Willms 1983).

Wirtschaftliche Orientierung

Letzteres wird bereits darin ersichtlich, dass sich Frauen vor allem im Dienstleistungsbereich
betatigen (vgl. auch Statistisches Bundesamt 2004).% Frauen finden sich zu weit hoheren Tei-
len als Manner im Gesundheits- und Sozialwesen (19%; Manner 5%), im Handel (17% zu

% Zu beachten ist, dass Tabelle 4.5 aus den Daten der Fachserie 1, Reihe 3 mit entsprechenden Definitionen des
Statistischen Bundesamtes (2002) enthommen wurde, so dass die Definitionen aus Tabelle 4.5 und 4.4 nicht
Ubereinstimmen. Dennoch &ndert sich dadurch nichts an der Interpretation der Ergebnisse beziglich der héhe-
ren Erwerbslosigkeit alleinerziehender Frauen.

% Im April 2002 arbeiteten 56% der erwerbstétigen Frauen im Wirtschaftsbereich ,,Sonstige Dienstleistungen®
(Statistisches Bundesamt 2004: 28f., vgl. Schaubild 4.1 Bereiche J-P).



Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

13

12%), im Bereich Erziehung und Unterricht (8% zu 2%) sowie auch in den sog. ,,Sonstigen
Personlichen Dienstleistungen (8% zu 4%) (Schaubild 4.1). Dagegen tberwiegt bei Ménnern
deutlich das Verarbeitende Gewerbe als Betatigungsfeld (30%; Frauen 14%). Fast genauso
deutlich ist der Geschlechterunterschied in der Orientierung auf das Baugewerbe, in welchem
11% aller Manner aber nur 2% aller Frauen tatig sind.*’

Schaubild 4.1: Erwerbstéatige nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht 2003

A,B: Land-/Forstwirtschaft, Fischerei 3
C,D: Bergbau und verarbeitendes Gewerbe L 14 130

E: Energie-/Wasserversorgung E
F: Baugewerbe 2 111 m Frauen
G: Handel {” 17 O Manner
H: Gastgewerbe 4
I: Verkehr und Nachrichten 7
J: Kredit und Versicherungen 4

K: DL fir Unternehmen

L, Q: Offentliche Verwaltung u.&. 9
M: Erziehung/Unterricht 8
N: Gesundheits-/Sozialwesen 19
O, P: Sonstige persénl. DL 8
T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30

in %

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Berufliche Orientierung nach der Klassifizierung der Berufe

Eine Ursache fir die ungleiche Besetzung in einzelnen Wirtschaftsbereichen ist natlrlich auch
der erlernte und ausgetiibte Beruf. Am geschlechtertypischen Berufswahlverhalten von jungen
Frauen und Mannern hat sich im Zeitverlauf nur wenig verandert (z.B. Biersack 2002). Die
Zensusdaten bilden zwar nicht den erlernten, sondern nur den ausgeiibten Beruf ab, doch zeigt
sich auch hier eine klare Geschlechterdiskrepanz.

In Tabelle 4.6 sind die (in absoluten Zahlen) bedeutendsten Berufsgruppen von erwerbstati-
gen Frauen aufgefihrt. Je nach Disaggregierung kann diese Rangfolge allerdings stark variie-
ren. Auf der dargestellten Ebene wird bspw. verstandlich, welche Berufe es im Einzelnen
sind, die hinter den oben dargestellten und meist genannten Wirtschaftszweigen (etwa im Ge-
sundheits- und Sozialwesen oder im Handel) stehen.

37 Zur absoluten Verteilung erwerbstétiger Frauen und Ménner auf die Wirtschaftszweige vgl. im Anhang Schau-
bild AL
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Tabelle 4.6: Berufliche Doménen von Erwerbstéatigen nach Geschlecht 2003
(in der Reihenfolge ihrer absoluten Bedeutung unter Frauen)

Berufsgruppe/-ordnung

Frauen Méanner Frauen-
Anteil Anteil a_mt;an
in Tsd. (Spalten- in Tsd. (Spalten- in %
%) %)
78 Biuroberufe, Kaufmannische
Angestellte. a.n.g. 3273 20,2 1195 6,0 73,3
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 1660 10,3 249 1,2 87,0
66 Verkaufspersonal 1299 8,0 311 1,6 80,7
86 Soziale Berufe 1076 6,7 219 1,1 83,1
93 Reinigungs- u. Entsorgungsberufe 923 5,7 188 0,9 83,1
87 Lehrer/-innen 738 4.6 509 2,5 59,2
77 Rechnungskaufleute,
Informatiker/-innen 551 3.4 606 3,0 47,6
67 Grol3- u. Einzelhandelskaufleute,
Ein- u. Verkaufsfachleute 522 3,2 556 2,8 48,4
darunter: Einzelhandelsfachkfl. ohne
Fachbereichsangabe, amb. Handl. 194 12 135 0,7 59,0
75 Berufe in der Unternehmensleitung,
-beratung u. -prufung 469 2,9 1008 5,0 31,8
darunter: Unternehmerinnen, 141 0.9 483 24 226

Geschéftsfiihrerinnen
69 Bank-/Bausparkassen/ 464

Versicherungsfachleute 2.9 464 2.3 50,0
91 Hotel- u. Gaststattenberufe 437 2,7 252 1,3 63,4
90 Berufe in der Kérperpflege 309 19 35 0,2 89,8

darunter: Friseurlnnen 233 1,4 31 0,2 88,3
41 Koéchel/lnnen 297 1,8 201 1,0 59,6
92 Haus- u. erndhrungswirtschaftl. B. 258 1,6 13 0,1 95,2
Summe der aufgelisteten Zweisteller 12276 75,9 5806 29,0 67,9
Gesamtwirtschaft 16176 100,0 19996 100,0 44,7

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

In Tabelle 4.6 sind lediglich 14 der insgesamt 87 Berufsgruppen (Zweistellerebene) abgebil-
det, doch auf diese Gruppe entfallen mehr als 12 Mio. erwerbstatige Frauen, das entspricht gut
drei Viertel aller erwerbstatigen Frauen. Noch deutlicher wird dies, wenn man sich vor Augen
flhrt, dass allein schon die Frauen in den Buroberufen (20%), in den Ubrigen Gesundheits-
dienstberufen (10%), im Verkauf (8%), in den sozialen Berufen (7%) und in den Reinigungs-
und Entsorgungsberufen (6%) die Halfte aller erwerbstéatigen Frauen insgesamt ausmachen.
Dies zeigt, auf welch enges Spektrum sich das Tatigkeitsprofil von erwerbstatigen Frauen
konzentriert, wahrend das Tatigkeitsspektrum von Mannern erheblich breiter ist.®® Zudem
lasst sich hier verdeutlichen, dass bei Frauen Téatigkeitsprofile an der Spitze stehen, die den
bekannten Stereotypen entsprechen und im Bereich der Firsorge und haushaltsnaher Berufe
liegen. Insgesamt bestatigen diese Ergebnisse die in der Forschungsliteratur diskutierte Un-
gleichheit zwischen den Geschlechtern im Erwerbssystem (z.B. Biersack 2002, Hinz/ Schiibel
2001, Beckmann 1996, Engelbrech 1996, Ostner/ Willms 1983).

% Auf diese Ungleichheit wird in Kapitel 6.3 naher eingegangen und die Frage verfolgt, ob sich diese Ungleich-
heit auch innerhalb der selbstdndigen Erwerbsarbeit zeigt.
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Exkurs: Berufliche Orientierung nach der International Standard Classification of
Occupation (ISCO)

Anders als die deutsche Klassifizierung der Berufe, teilt die International Standard Classifica-
tion of Occupation (ISCO), die Berufe nicht nur nach der ausgeubten Tétigkeit, sondern zu-
dem in Fahigkeitsstufen (skill levels) ein. Eine Vergleichbarkeit mit der deutschen Klassifi-
zierung (s.0.) ist damit fast nicht moglich. Auch ist die ISCO weniger zur Beantwortung der
Frage nach beruflicher Segregation, sondern eher unter dem Aspekt der beruflichen Orientie-
rung in Verbindung mit der zugrundeliegenden Qualifikation zu sehen (siehe auch Kapitel
6.4.1). Da aufgrund der von der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft entwickelten Indikato-
renliste (s. Anhang) auf die internationale Vergleichbarkeit der Daten geachtet wurde, wird im
Folgenden auf die internationale Klassifikation kurz eingegangen.

Gut Uber ein Viertel (28%) der erwerbstatigen Frauen arbeitet in sog. ,,technischen bzw. in
gleichrangigen nicht-technischen* Berufen (Schaubild 4.2). Der in der Klassifikation verwen-
dete Begriff ,technisch“ konnte allerdings zu Missinterpretationen fiihren:* Zu beriicksichti-
gen ist hier, dass zu dieser Berufshauptgruppe 3 (BHG 3) auch biowissenschaftliche und Ge-
sundheitsfachkréfte sowie nicht wissenschaftliche Lehrkrafte und sonstige Fachkrafte (drittes
skill level der ISCO-88) gehéren.* In Bezug auf die qualifikatorische Anforderung zahlen zu
dieser Berufshauptgruppe all jene Berufe, die in Deutschland eine zusatzliche schulische
(Meister-/Techniker- aber auch Fachschulabschliisse in Gesundheits-/Sozialwesen usw.) Aus-
bildungen mit sich bringen. Insofern flhrt die Bezeichnung ,, Techniker* fur die BHG 3 leicht
in die Irre. Wahrend Manner zwar haufiger als Frauen in den Meister- und Technikerberufen

% Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe verrichten meistens technische und verwandte Aufgaben
in Verbindung mit Forschungsarbeiten und der Anwendung von natur- und geisteswissenschaftlichen Konzep-
ten und operationalen Methoden sowie staatlichen oder gewerblichen Vorschriften; auRerdem unterrichten sie
auf bestimmten Bildungsebenen. Die meisten dieser Berufe in dieser Gruppe erfordern Qualifikationen auf
dem dritten ISCO-Level (Ausbildung, die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnt und zu einem Abschluf}
flhrt, der einen ersten Universitatsabschlul® nicht gleichwertig ist).” (ILO 1990).

0 Die 1SCO-88 verwendet vier skill levels, um die Grundstruktur der Klassifikation auf ihrer obersten Ebene,
der Hauptgruppenebene, festzulegen. Diese vier skill levels wurden zum Teil auf der Grundlage der Internati-
onalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED) operationalisiert, zum Teil auf der Basis der tatig-
keitshezogenen konventionellen Berufsausbildung, die zur Entwicklung des skill level derjenigen Personen
eingesetzt werden kann, die solche Tétigkeiten ausfiihren werden.

ISCO Skill Level ISCED-Kategorien

(Berufshauptgruppe BHG)

Erstes skill level (BHG 9): Gliederungskategorie 1 der ISCED, umfasst die Primarausbildung, die (iblicherweise
im Alter von 5 bis 7 Jahren beginnt und etwa 5 Jahre dauert.

Zweites skill level (BHG 4-8): Gliederungskategorien 2 und 3 der ISCED, umfasst die erste und zweite Stufe der
Sekundarausbildung. Stufe 1 beginnt im Alter von 11 oder 12 Jahren und dauert etwa drei Jahre,
wahrend Stufe 2 im Alter von 14 oder 15 Jahren beginnt und ebenfalls etwa drei Jahre dauert.
Eine Phase der betrieblichen Ausbildung (“on the job") und des Sammelns von Berufserfahrung
kann erforderlich sein, manchmal in konventioneller Form als Lehrlingsausbildung. Diese Phase
kann die konventionelle Ausbildung ergénzen, sie teilweise und in einigen Fallen vollstandig er-
setzen.

Drittes skill level (BHG 3): Gliederungskategorie 5 der ISCED (Kategorie 4 der ISCED ist bewusst freigeblie-
ben), umfasst die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende Ausbildung mit einer Dauer von
ungefahr vier Jahren, welche zu einem AbschluB fuhrt, der einem ersten Universitatsabschlu
nicht gleichwertig ist.

Viertes skill level (BHG 2): Gliederungskategorien 6 und 7 der ISCED, umfasst die im Alter von 17 oder 18
Jahren beginnende Ausbildung mit einer Dauer von drei, vier oder mehr Jahren, die zu einem
Universitatsabschlul, einem Postgraduiertenabschluss oder einem gleichwertigen Abschlul®
fuhrt. (ILO 1990: 2-3; Hoffmann 1999: 7).

Die BHG 1 (Fihrungskréfte etc.) und BHG 0 (Militar) wurden nicht in die ,,skill level“-Kategorisierungen
aufgenommen, weil andere Aspekte der beruflichen Arbeit z.B. Entscheidungsbefugnis, Managementfunktion
usw. zugrundegelegt wurden (Hoffmann 1999: 8).
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zu finden sind, sind gerade Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen von Frauen dominiert.
Entsprechend ist davon auszugehen, dass in der BHG 3 insbesondere unter den erwerbstétigen
Frauen die Zahl der ,,gleichrangig nichttechnischen Berufe* Giberwiegt.

Schaubild 4.2: Erwerbstatige nach Berufen (ISCO-88)" und
Geschlecht 2002

|
A,B: Land-/Forstwirtschaft, Fischerei 3 ! !

C,D: Bergbau und verarbeitendes Gewerbe ‘ : 130

E: Energie-/Wasserversorgung 1

F: Baugewerbe 2 111 |
w ! 17 W Frauen
G: Handel O Méanner
H: Gastgewerbe 4
I: Verkehr und Nachrichten 7
J: Kredit und Versicherungen 4
K: DL firr Unternehmen 9

L, Q: Offentliche Verwaltung u.&.

M: Erziehung/Unterricht
N: Gesundheits-/Sozialwesen

O, P: Sonstige Personl. DL

0 5 10 15 20 25 30

1) International Standard Classification of Occupation. Die Berufshauptgruppe Soldaten wurde mangels
Fallzahlen nicht angegeben.

2) sowie Angehorige gesetzgeb. Kérperschaften /Leitende Verwaltungsbed.

Quelle: Eurostat (LFS), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Im zweiten skill level (BHG 4-8), in dem wenigstens ein schulischer und ein erster beruflicher
Abschluss (in Deutschland zumeist im dualen System) vorausgesetzt wird, arbeitet rund die
Hélfte aller erwerbstatigen Frauen und Ménner. Jeweils ein Funftel der Frauen arbeitet als
Burokréafte und kaufménnische Angestellte (BHG 4) sowie in den Dienstleistungsberufen
(einschlieRlich Verkaufer in Geschaften und auf Markten; BHG 5). Die anderen Berufe (BHG
6, 7 und 8) im zweiten skill level werden von erwerbstatigen Frauen kaum ausgeibt, wéhrend
Manner — wenig Uberraschend — gerade in den Handwerks- und Montageberufen stark tber-
wiegen.

11% der weiblichen Erwerbstatigen (gegenlber 15% der Ménner) sind als sog. ,,Wissen-
schaftlerinnen® und mithin mit einem weiteren missverstandlichen Begriff klassifiziert. Eine
Interpretation dieses Ergebnisses ist schwerlich mdglich, wenn man berlicksichtigt, dass zu
den Personen in dieser Berufshauptgruppe Physiker, Mathematiker, Ingenieurwissenschaftler,
Biowissenschaftler, Mediziner, wissenschaftliche Lehrkréfte und sonstige Wissenschaftler
zéhlen. Insbesondere zu der letzten Berufsgruppe gehdren Unternehmensberatungs- und Or-
ganisationsfachkrafte, Juristen, Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informationswissen-
schaftler, Sozialwissenschaftler, Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler, geistliche
Seelsorger und wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte.

In der untersten BHG 9 der Hilfsarbeitskréfte, die fir die Ausubung ihrer Téatigkeit weder
einen schulischen noch beruflichen Abschluss vorweisen miissen, sind Frauen mit 10% haufi-
ger vertreten als Manner (6%).
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Schwierig zu interpretieren ist die Berufshauptgruppe 1 ,,Fihrungskrafte in der Privatwirt-
schaft“ sowie Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbediens-
tete, da diese Berufshauptgruppe nicht in die skill level-Einteilung einbezogen ist. Als Fuh-
rungskraft in der Privatwirtschaft gilt bspw. ein Selbstandiger mit mindestens flinf Beschéaftig-
ten unabhangig von seiner zugrundeliegenden Qualifikation (vgl. auch Kapitel 6).

Die Frage, ob Frauen (insbesondere beruflich Selbstdndige) anders qualifiziert sind als Man-
ner, werden wir in Kapitel 6.4.1 zur schulischen und beruflichen Bildung nochmals beleuch-
ten, da die ISCO-88 den gegenwaértig ausgelibten Beruf erfragt, nicht aber den erlernten. Au-
Rerdem wird davon ausgegangen, dass Frauen insbesondere hochqualifizierte Frauen mit Kin-
dern in abhangiger Beschaftigung keine ihrer Qualifikation entsprechende Tatigkeit finden
und sich schon aus diesem Grund vielfach selbstandig machen kénnten.
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5 GRUNDUNGEN DURCH FRAUEN

Zwischen Grinderinnen und schon langere Zeit selbstandigen Frauen kann meist nur schwer
unterschieden werden. Dies liegt zum einen daran, dass selbst in der Grindungsforschung
keine Einigung dariber besteht, bis zu welchem Zeitpunkt Frauen, die sich selbstdndig mach-
ten, noch als ,,Grunderinnen* bezeichnet werden kénnen. Zum anderen bestehen je nach
Quelle auch erhebliche Schwierigkeiten, die beiden Aggregate datentechnisch auseinander zu
halten. Soweit tGberhaupt Daten zu den Grindungsaktivitaten von Frauen und zu den Kontext-
faktoren vorliegen, beschreiben sie in den meisten Fallen nicht unbedingt nur solche Perso-
nen, die erst seit kurzer Zeit selbstandig sind.

Allerdings bieten die fur wissenschaftliche Zwecke zur Verfligung stehenden faktisch anony-
misierten Individualdaten des Mikrozensus (scientific use file 2000) auf indirektem Wege
Maoglichkeiten, sowohl das Grindungsverhalten von Frauen als auch einige damit einherge-
hende Umstédnde zu untersuchen. Bezeichnet man diejenigen als ,,Griinderinnen®, deren
Grindung nicht langer als 1 Jahr zurlckliegt, dann koénnen diese im Mikrozensus (LFS,
0,45%-Bevolkerungsstichprobe) durch die Frage nach der Erwerbsstellung ein Jahr vor der
Erhebung (April des vorangegangenen Jahres) identifiziert werden.*" Als ,,Griinderinnen“
sind hier also diejenigen Personen bezeichnet, die in der ersten Erwerbstatigkeit zum Erhe-
bungszeitpunkt 2000 angeben, selbstandig tatig zu sein und zugleich bei der Frage nach der
Erwerbsbeteiligung vor einem Jahr (im April 1999) angeben, in einer anderen beruflichen
Stellung tétig gewesen zu sein. Seit August 2004 liegt der Projektbericht ,,Existenzgrindun-
gen im Kontext der Arbeits- und Lebensverhéltnisse in Deutschland — Eine Strukturanalyse
von Mikrozensusergebnissen (Statistisches Bundesamt 2003a) vor. Darin werden ,,Griinder-
personen® Uber eine andere Variable aus der 1%-Bevolkerungsstichprobe des Mikrozensus
definiert,** so dass deutlich unterschiedliche Ergebnisse bereits bei der Beantwortung der Fra-
ge auftreten, wie viele GrunderInnen (in % aller Selbstandigen nach Geschlecht) in die Selb-
standigkeit eingetreten sind.*

Die Gewerbeanzeigenstatistik erfasst seit 2003 auch das Geschlecht. Die Daten werden zwar
relativ zeitnah veroffentlicht, bieten jedoch wegen erheblicher Einschrankungen (vgl. Kapitel
3 und 5.1) kaum Mdglichkeiten fir differenzierte Analysen. Aufgrund einer anderen Erhe-
bungsmethode und einem anderen Erfassungsbereich ist die Gewerbeanzeigenstatistik nicht
kompatibel mit den Mikrozensusdaten. So sind bspw. die Land-/Forstwirtschaft, Fischerei, die
Freien Berufe, Versicherungsunternehmen sowie die Einrichtung und Verlegung von Apothe-

*! Im Mikrozensus (Labour Force Survey) wird nach der Stellung im Beruf in der gegenwértigen Téatigkeit sowie
nach derjenigen ein Jahr davor gefragt. Dabei sind gewisse Unschérfen nicht auszuschlieRen, da mit der Re-
trospektivfrage der Erwerbstatigenstatus nicht exakt bestimmt wird. Zu berticksichtigen ist zudem, dass die
Beantwortung dieser Frage freiwillig ist.

2 Griinderpersonen sind die zum Erhebungszeitpunkt in der einzigen oder ersten Erwerbstatigkeit Selbstandi-
gen, die angeben, ihre Tatigkeit als Selbstandige bzw. als Selbstandiger innerhalb der letzten 12 Monate auf-
genommen zu haben.* (Statistisches Bundesamt 2003a: 29).

3 Im Rahmen dieses ,,Nationalen Reports“ ist es nicht Aufgabe, die statistischen/methodischen Probleme einge-
hend zu diskutieren. Diese werden in Kooperation mit dem Statistischen Bundesamt in naher Zukunft noch zu
erlautern sein, fiir deren Kooperationsbereitschaft und zuverlassige Mitarbeit bei Rickfragen wir uns an dieser
Stelle bedanken mdchten.
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ken (vgl. im Folgenden) grundsétzlich von der Anzeigepflicht ausgenommen.

Eine weitere Mdoglichkeit auch betriebliche Kontextfaktoren einzubeziehen, ist temporar
durch das IAB-Betriebspanel gegeben. Im Rahmen der flinften Welle des 1AB-Betriebspanels
1997 wurden die wichtigsten Human- und Finanzkapitalressourcen von Grinderinnen (z.B.
Startkapital) einmalig mit erhoben. Die Daten sind zwar nicht aktuell, bieten aber einige
Strukturinformationen, die sich im Zeitverlauf voraussichtlich nicht gravierend verandern.
Ergénzend werden Ergebnisse aus dem Global Entrepreneurship Monitor (GEM 2003, Stern-
berg et al. 2004) sowie aus dem ZEW-Grundungspanel West vorgestellt. Folgende Fragen
werden in diesem Kapitel untersucht:

Wie viele Griinderinnen gibt es und wie hoch ist ihr Anteil an allen selbstéandigen Frauen?
(Kap. 5.1)

Aus welcher Erwerbsstellung griinden Frauen? (Kap. 5.2)

Welche Griindungsmotive und -zwange begleiten den Weg in die Selbstandigkeit? Inwieweit
lassen sich Geschlechterunterschiede feststellen? (Kap. 5.3)

In welchem sozialen/familiaren Umfeld (mit oder ohne Partner, mit oder ohne Kinder) leben
Grunderinnen? (Kap. 5.4)

Welche wirtschaftliche und berufliche Orientierung zeigt sich bei Griinderinnen (auch im
Vergleich zu bereits langere Zeit Selbstéandigen)? Griinden Frauen starker in innovativen
Branchen (z.B. Informations-/Kommunikationstechnologie)? (Kap. 5.5)

Welche Art von Betrieben griinden Frauen? (Kap. 5.6)

Welche Quellen zur Grindungsfinanzierung nutzen Griinderinnen? Wie hoch ist das Start-
kapital? (Kap. 5.7)

5.1 Griunderinnen und Grunder

Informationen Uber Existenzgriindungen von Frauen auf Grundlage repréasentativer Statistiken
sind in Deutschland relativ rar. So lasst sich allein der zahlenméRRige Umfang an Frauengriin-
dungen nur schwer bestimmen. Noch schwieriger ist es jedoch, die Entwicklung der Zahl der
Grindungen von Frauen Uber einen langeren Zeitraum nachzuzeichnen. Hinweise liefert dies-
bezlglich zwar die Entwicklung der Zahl beruflich selbstandiger Frauen insgesamt. Bestands-
zahlen sind jedoch immer ein Resultat von Marktein- und -austritten. So kénnte bspw. ein
Anstieg der Zahl selbstandiger Frauen auch das Ergebnis eines Rickgangs an Betriebsstillle-
gungen und nicht unbedingt steigender Griindungszahlen sein.

An dieser Stelle wird zunachst ein Uberblick tiber den Umfang des Griindungs- und Schlie-
Rungsgeschehens von Frauen gegeben. Es stellt sich die Frage, ob die in der Forschungslitera-
tur beschriebene Unterreprésentanz von Frauen in der Selbstandigkeit sich in @hnlichem Um-
fang bereits in den Grindungsaktivitaten zeigt.

Grindungen und Schliefungen durch Frauen in der Gewerbeanzeigenstatistik

Zunachst wird die Zahl der im Jahr 2003 von Frauen an- und abgemeldeten Betriebe in
Deutschland anhand der Gewerbeanzeigenstatistik ermittelt. \Vorauszuschicken ist, dass die
Beschreibung des Griindungsgeschehens anhand der Gewerbeanzeigenstatistik mit Problemen
behaftet ist (ausfihrlich in Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach 2003). Insbesondere die Tatsache,
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dass die sog. Urproduktion (Land-/Forstwirtschaft, Fischerei, Garten-, Wein-, Bergbau), die
Freien Berufe (z.B. Arzte, Rechtsanwélte, Notare, Wirtschaftspriifer, wissenschaftliche und
klnstlerische oder schriftstellerische Tatigkeiten), Versicherungsunternehmen sowie die Ein-
richtung von Apotheken (Angele 2004) grundsétzlich von der Anzeigepflicht ausgenommen
sind, fuhrt zu einer erheblichen Unterschatzung der Zahl von Griindungen in den betreffenden
Wirtschaftszweigen (Lauxen-Ulbrich/ Schwedes 2005).

Im Jahr 2003 hatten in Deutschland ber 213 Tsd. Frauen ein Gewerbe angemeldet (Tabelle
5.1).* Sieht man von den Ubernahmen eines bestehenden Betriebes ab, so wurden rund 194
Tsd. Neuerrichtungen* von Frauen registriert. Von diesen Neuerrichtungen lassen sich ca.
18 Tsd. (entspricht 9% aller von Frauen gemeldeten Grindungen, hier nicht abgebildet) zu
den sog. ,,echten* Betriebsgriindungen mit voraussichtlich groRerer wirtschaftlicher Substanz
und 175 Tsd. zu den ,,sonstigen” Grindungen (91% aller Grindungen) zahlen, zu denen im
uberwiegenden Teil Kleingewerbetreibende (118 Tsd.) gehéren aber auch allein knapp 57
Tsd. Griindungen im Nebenerwerb registriert wurden. Ein Geschlechterunterschied lasst sich
hier aber kaum ausmachen, denn wahrend bei Frauen 9% aller gemeldeten Neuerrichtungen
»echte® Grindungen sind, ist dies bei Mannern bei 12% (hier nicht abgebildet) der Fall. Oder
anders: Der deutlich Uberwiegende Teil der Neuerrichtungen wird sowohl von Frauen als
auch von Ménnern im Klein- und Nebengewerbe gemeldet.

Allerdings zeigt der Geschlechtervergleich deutliche Unterschiede bei den Frauenanteilen in
den einzelnen Grindungsformen: Der Frauenanteil unter den ,,echten” Betriebsgrindungen
liegt mit 28% in etwa gleichauf mit dem Frauenanteil unter Selbstandigen (hier nicht abgebil-
det). Bereits jede dritte ,,sonstige” Neuerrichtung und weit mehr als jede dritte Griindung im
Nebenerwerb wurde von einer Frau gemeldet. D.h. auch, dass mit sinkender wirtschaftlicher
Substanz der gemeldeten Betriebe der Frauenanteil steigt.

In dieses Bild fligt sich ein, dass von den 175 Tsd. ,,sonstigen Neuerrichtungen* von Frauen
allein mehr als 56 Tsd. im Nebenerwerb gemeldet wurden, dies entspricht einem Anteil von
einem Drittel und ist damit deutlich héher als bei M&nnern mit einem Viertel.

Verschiedentlich wird Griinderinnen attestiert, dass ihre Uberlebens- und Wachstumsaussich-
ten durch eine zu geringe Betriebsgrolie geschmalert wirden (z.B. Orser et al. 2000, Semlin-
ger 1998, Storey 1994; vgl. auch Kapitel 5.6). Fir die Frage des Erfolgs ist aber genauso die
Grindungsform mitentscheidend. Im Vergleich zu Neu- oder Ausgriindungen wird Betriebs-
iibernahmen eine hohere Uberlebenswahrscheinlichkeit zugesprochen, da auf einen bestehen-
den Kunden- und Mitarbeiterstamm zuriickgegriffen werden kann oder es sich um vererbte

* Leider kann nicht gepriift, ob bzw. wie stark Griindungen von Frauen infolge des seit 2003 durchgefiihrten
Forderprogramms ,,Existenzgriindungszuschuss® (,,Ich-AG*) vorgenommen werden. Ein struktureller Ver-
gleich von Frauen und Ménnern, die mit dem Existenzgriindungszuschuss und dem Uberbriickungsgeld der
Bundesagentur fiir Arbeit gefordert werden, findet sich in Lauxen-Ulbrich und Schwedes (2005).

** Die Griindung eines selbstandigen Betriebes wird in der Gewerbeanzeigenstatistik als Neuerrichtung bezeich-
net.

6 \Weiterhin werden die Neuerrichtungen nach ,,echten“ und ,,sonstigen“ Neuerrichtungen unterschieden. Zu
ersteren zahlt man Betriebsgriindungen mit ,,vermutlich gréRerer wirtschaftlicher Substanz*, die entweder im
Handels-, Vereins- oder Genossenschaftsregister eingetragen sind, die Handwerkseigenschaft besitzen oder
mindestens einen Arbeitnehmer beschéftigen (u.a. Fehrenbach 2000).
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Betriebe handelt. Interessant ist, dass immerhin mehr als jede dritte gemeldete Ubernahme
eines bestehenden Betriebes von einer Frau registriert wurde (Tabelle 5.1), was im Vergleich
zur Selbstandigkeit tUberproportional ist. Da nicht wenige Untersuchungen darauf hinweisen,
dass Frauen im Zuge des Generationenwechsels immer noch benachteiligt sind (Kerkhoff et
al. 2004, Fehrenbach/ Leicht 2002), kann vermutet werden, dass Frauen haufiger als Méanner
Betriebe von ,,Fremden* (bernehmen, was sich mit Hilfe vorliegender Datenquellen nicht
untersuchen l&sst.

Tabelle 5.1: Struktur der Gewerbean- und -abmeldungen® nach Meldetypen
und Geschlecht 2003

Anmeldungen? Abmeldungen?
abs. | in % abs. | in %
»echte" Grindungen
Frauen® 18348 28,4 13833 29,4
Manner® 46203 71,6 33161 70,6
Insgesamt 64551 100,0 46994 100,0
sonstige Neuerrichtungen
Frauen® 175498 34,8 127562 335
Manner® 328823 65,2 252712 66,5
Insgesamt 504321 100,0 380274 100,0
darunter: Nebenerwerb
Frauen® 56734 40,6 20013 38,3
Manner® 83050 59,4 31517 61,7
Insgesamt 139784 100,0 51530 100,0
Ubernahmen / Ubergaben
Frauen® 19158 35,5 14737 31,6
Manner® 34796 64,5 31943 68,4
Insgesamt 53954 100,0 46680 100,0
Insgesamt

Frauen® 213004 34,2 156132 32,9
Manner® 409822 65,8 317816 67,1
Insgesamt 622826 100,0 473948 100,0

1) Umwandlungen und Zuzug hier nicht bericksichtigt

2) ohne Automatenaufsteller und Reisegewerbe

3) Einzelunternehmer/-innen

Quelle: Statistisches Bundesamt (Gewerbeanzeigenstatistik), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Den 213 Tsd. Gewerbeanmeldungen stehen im selben Jahr 156 Tsd. Gewerbeabmeldungen
durch Frauen gegeniiber, d.h. es besteht per Saldo ein Uberschuss an Betriebsgriindungen von
beinahe 57 Tsd. Der groRte Uberschuss findet sich bei Griindungen von Frauen im Nebener-
werb in Hohe von 36 Tsd. Griindungen. Nicht auszuschliel3en ist aber, dass eine Nebener-
werbs-Selbstandigkeit generell selten abgemeldet wird (vgl. Lauxen-Ulbrich/ Fehrenbach
2003). Interessant ist, dass der Frauenanteil bei den Abmeldungen tendenziell unter demjeni-
gen bei den Anmeldungen liegt (Ausnahme ,,echte” Griindungen). Der Geschlechtervergleich
bei den vorgenommenen Abmeldungen zeigt ansonsten keine wesentlichen Unterschiede zu
den Aussagen, die bereits beztglich der Betriebsanmeldungen getroffen wurden.
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Griunderinnen und Griinder im Mikrozensus

Im Gegensatz zur Gewerbeanzeigenstatistik liefert der Mikrozensus Angaben zu Personen
und Haushalten, so dass tiefergehende Vergleiche zwischen Personengruppen (z.B. selbstén-
digen Frauen und abhéngig beschaftigten Frauen, selbstdndigen Frauen und Ménnern) vorge-
nommen werden kdnnen. Zunéchst interessieren hier strukturelle Informationen z.B. welchen
Anteil Griinderinnen an allen Griindungen, an allen selbstandigen Frauen sowie an allen er-
werbstétigen Frauen haben.

Der Frauenanteil an allen Griinderlnnen betragt weit mehr als ein Drittel (35%, Tabelle 5.2a).
Das ist wie in Kapitel 6 noch dargestellt weit mehr als der Frauenanteil unter den Selbsténdi-
gen, der nach wie vor unter 30% liegt.

Von den knapp tber 1 Million selbstandigen Frauen in Deutschland (im Jahr 2000) haben gut
22% ihre selbstandige Tétigkeit erst neu (d.h. binnen eines Jahres) aufgenommen. VVon den
2,6 Mio. selbstandigen Mannern lassen sich demgegeniiber zwar nur rund 16% als Griinder
bezeichnen, in der Zahl handelt es sich natirlich aber dennoch um ungeféhr doppelt so viele
griindende Manner wie Frauen.*” Diese Anteile werden sicher (iber die Jahre schwanken, so
dass verlassliche Absolutwerte zum Umfang von Grundungen nach Geschlecht nur schwer zu
dokumentieren sind. Da andere Untersuchungen ihre jeweils eigene Definition von ,,Grin-
dungen* bzw. ein unterschiedliches ,,Betriebsalter zugrundelegen, lassen sich praktisch keine
Vergleichswerte aus anderen Datenressourcen finden. Aber vorsichtig geschatzt durfte die fur
den Zeitraum zwischen 1999 und 2000 exemplarisch herausgegriffene Zahl demnach bei tber
200 Tausend Griinderinnen und etwas uber 400 Tausend Griindern liegen.

Allerdings erscheint es zur Einschatzung der weiblichen Griindungsaktivitaten sinnvoller,
nicht den Bezug zu allen selbstdndigen Frauen zu nehmen, sondern die Zahl der Grinderinnen
ins Verhaltnis zur Summe aller Frauen im erwerbsféhigen Alter zu setzen (Tabelle 5.2a). Dar-
an gemessen ergibt sich bei den Frauen eine Grindungsquote von 0,7%. Adaquat hierzu wei-
sen die Manner eine Quote von 1,3% auf. Das heil3t, die Geschlechterdiskrepanz in der Griin-
dungsaktivitat zeigt sich — was nicht verwundert — genauso in dieser Perspektive. Und sie
kommt auch dann zur Geltung, wenn die Zahl aller erwerbstéatigen Frauen zugrunde gelegt
wird (Tabelle 5.2a).

T Zu Beginn dieses Kapitels und ausfiihrlicher in Lauxen-Ulbrich und Fehrenbach (2003: 57ff.) haben wir auf
die Vergleichsproblematik verschiedener Datenquellen hingewiesen. Der bereits erwahnte Projektbericht vom
Statistischen Bundesamt (2003a) zeigt im Vergleich zu unseren Ergebnissen bei Nutzung der gleichen Daten-
quelle die Probleme bei der Anwendung und Nutzung verschiedener Variablen und Definitionen. Bspw.
weicht der Anteil der Griinderinnen an allen selbstdndigen Frauen mit 11% (Mé&nner 8%, Quelle: Statistisches
Bundesamt 2003b; Berechnungen ifm Universitdt Mannheim) deutlich von unseren Ergebnissen ab.
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Tabelle 5.2a: Griinderinnen und Griinder”

Frauen
Grindungsquote
Grunderinnen | Griinderinnen | Grunderinnen an  Griinderinnen
an allen Grin- | an allen weibl. | allen erwerbs-  in % aller Frauen
dungen in % Selb.in% | tatigen Frauenin  im erwerbs-
% fahigen Alter?
35 22 1,3 0,7
Manner
Srinder an Griinder an Grundungsqu?te —
llen Griin- allen mannl. | Grinder an allen _Crunderin %
hbinghdl Selb. erwerbstitigen et Mannerim
dungen in % N - ug erwerbsfahigen
in % Mannern in % 2)
Alter
65 16 1,9 1,3

1) Frauen und Manner, die zum Erhebungszeitpunkt im Jahr 2000, selbstandig
sind und angeben ein Jahr zuvor (April 1999) in einer anderen beruflichen
Stellung tatig gewesen zu sein.

2) 18-64 Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Substichprobe);
Berechnungen ifm Universitdt Mannheim

Je nachdem wie weit man den Griinderinnenbegriff zieht und bspw. auch diejenigen einbe-
zieht, die an einer Griindung arbeiten oder diese zumindest anstreben, verandern sich auch die
Grindungsquoten. Das Potenzial an solchen ,,werdenden* Griinderinnen wurde in verschie-
denen Erhebungen, u.a. vom RWI Essen oder mit Hilfe des Global Entrepreneurship Monitors
(GEM), untersucht. Griindungsquoten aus dem GEM werden in Tabelle 5.2b dargestellt.

Tabelle 5.2b: Griinderinnen und Griunder im Global
Entrepreneurship Monitor 2003

Nascent Youn
Entrepreneurs” Entreprengursz’ TEA?
Frauen 2,1 1,4 3,3
Manner 4,8 2,8 7,0
Gesamt 3,5 2,1 5,2

1) Nascent Entrepreneurs: Prozentanteil der Erwachsenen (18-64 Jahre), die
sich aktiv an der Griindung eines neuen Unternehmens beteiligen, die Inhaber-
oder Teilhaberschaft im Unternehmen anstreben und wahrend der letzten drei
Monate keine Vollzeitldhne oder -gehéalter gezahlt haben.

2) Young Entrepreneurs: Prozentanteil der Erwachsenen (18-64 Jahre), die Inhaber
bzw. Teilhaber eines bereits bestehenden Unternehmens sind, bei dem sie in
der Geschéftsleitung mithelfen und nicht langer als 3,5 Jahre Gehélter, Gewinne
oder Sachleistungen erhalten haben.

3) Total Entrepreneurial Activity: Prozentanteil der Erwachsenen (18-64 Jahre),
die "Nascent Entrepreneurs" oder "Young Entrepreneurs" sind.

Quelle: GEM 2003, Wirtschafts- und Sozialgeographisches Institut,

Universitéat zu Koin; Darstellung ifm Universitat Mannheim

Im GEM wird in inzwischen 30 Landern (Sternberg et al. 2004)* unterschieden zwischen
"Nascent"- und "Young Entrepreneurs”. Wahrend erstere bereits aktiv an Griindungsvorberei-

“8 Im Jahr 2004 sind weitere vier Lander hinzugekommen (Sternberg/ Liickgen 2005).
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tungen arbeiten, haben die Young Entrepreneurs in den letzten dreieinhalb Jahren vor der Er-
hebung gegriindet. Auch hier gilt als zentrales Ergebnis, dass Frauen deutlich seltener als
Manner grinden (Young Entrepreneurs). Wie auch die Ergebnisse des GEM Deutschland
bzgl. der Nascent Entrepreneurs (Vorgrindungsphase) oder andere Forschungsergebnisse mit
Blick auf Deutschland (Welter/ Lagemann 2003) zeigen, wird das gender gap bereits in einer
der Griindung vorgelagerten Phase evident.

Da jedoch immer mehr Frauen auf den Arbeitsmarkt treten und Erwerbserfahrung eine wich-
tige Grundungsressource ist (vgl. Kap. 4), wéchst zumindest zahlenméaRig auch das Potenzial
derer, die sich zum Schritt in die Selbstéandigkeit entschlieRen konnten.

5.2 Aus welcher Erwerbsstellung grinden Frauen?

In der Diskussion um geschlechtsspezifische Unterschiede in der Selbstandigkeit werden Res-
sourcendefizite von Frauen angefuhrt. Dabei wird davon ausgegangen, dass sich Frauen in
ihren Erwerbsverlaufen deutlich von Méannern unterscheiden, auf weniger Berufs-, Branchen-
und Fihrungserfahrung zurtickgreifen kénnen und damit Uber eine geringere Humankapital-
ausstattung als Manner verfligen (z.B. Miller/ Arum 2004, Stimpson 1996, Jungbauer-Gans/
Preisenddrfer 1992, Watkins/ Watkins 1986). Als Ursache fur diese Defizite werden vor allem
familienbedingte ,,Unterinvestitionen“ gesehen (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a). So vermin-
dern sich einerseits die Chancen zur Grindung und erfolgreichen Filhrung eines Unterneh-
mens, andererseits jedoch sind Frauen aufgrund ungiinstigerer Position am Arbeitsmarkt unter
Umsténden viel eher als Manner gezwungen, auf eigene Rechnung zu arbeiten.

Mit Hilfe des Mikrozensus lassen sich zurlickliegende Erwerbsunterbrechungen zwar nicht
nachweisen, es kann aber festgestellt werden, ob Frauen vor einer Grindung erwerbstatig
waren oder nicht bzw. ob sie arbeitslos, in Ausbildung oder als Hausfrau tétig waren.

Sowohl Frauen (69%) als auch Ménner (80%) grinden tberwiegend aus einer abhéngigen
Beschaftigung, was untermauert, dass Arbeitserfahrung eine wichtige Basis fur den Schritt in
die Selbsténdigkeit bildet (Tabelle 5.3). Daher grindeten auch nur wenige aus dem Status als
Schiilerin oder Studentin (8 bzw. 6%). Etwa 8% der Frauen waren vor ihrer Grindung ar-
beitssuchend bzw. arbeitslos. Hier besteht zwischen Frauen und Mannern kein Unterschied.
Erwartungsgemald deutlicher fallt der Unterschied mit Blick auf Griindungen aus der Nicht-
Erwerbstatigkeit aus, denn Frauen standen vor der Grundung (23%) deutlich haufiger als
Manner (11%) nicht dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Insgesamt* starten also etwa nahezu
ein Drittel der Frauen unmittelbar aus einer Erwerbsposition, die nahe legt, dass es hier an
zeitnaher Arbeits- und Berufserfahrung mangeln konnte. Dieses Ergebnis entspricht in der
Tendenz auch den bisher bekannten Befunden (z.B. McManus 2001, Débler 1998, Georgellis/
Wall 1998, Arum 1997). Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a) konnten zudem aufzeigen, dass
vor allem Frauen mit jingeren Kindern deutlich haufiger aus der Nicht-Erwerbstatigkeit her-
aus grinden, wéhrend bei Ménnern solche Zusammenhénge nicht erkennbar sind.

*9 Unter Beriicksichtigung all derjenigen, die vorher arbeitslos, Schiiler/Student/Zivildienstleistende, Hausfrau/-
mann oder sonstiges waren.
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Tabelle 5.3: Erwerbsstatus von Griinderinnen und Griindern
ein Jahr vor der Selbstandigkeit

Griunderinnen Grunder

Gesamtinflow” in % 22 16
Darunter vorher (Spalten%)

Abh. Besch.”? 69 80

Arbeitslos 8 8

Schuler/Stud/Zivi 8 6

Hausfrau/-mann® 13 4

Sonstiges (2 1

1) Anteil der Neugriindungen an allen selbstandigen Frauen bzw. M&nnern.
2) EinschlieBlich Auszubildende und mithelfende Familienangehdrige.

3) einschlieBlich vorher Rente/Vorruhestand.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Substichprobe);
Berechnungen ifm Universitat Mannheim

5.3 Grundungsmotive und -zwange

Die Grundungsmotive und -zwénge von Frauen beim Wechsel in die Selbstandigkeit werden
sehr unterschiedlich eingeschatzt. Insbesondere was die ,,Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf“ oder den Wunsch nach Flexibilitat als Motiv betrifft, gehen (je nach Untersuchungsme-
thode und Land) die Meinungen auseinander. Aus insgesamt nicht wenigen Untersuchungen
(z.B. Kehlbeck/ Schneider 1999, Rehkugler/ Voigt 1993, Ziegerer 1993, Scott 1986) l&sst sich
ablesen, dass familidre Griinde von vergleichsweise geringer Bedeutung sind. Der Anteil von
Frauen, die ,,Vereinbarkeit", "flexible Arbeitszeiten" oder &hnliche Grinde ausdrucklich als
ein Hauptmotiv fur den Schritt in die Selbstdndigkeit nennen, liegt in diesen Untersuchungen
- grob betrachtet - lediglich zwischen 10 und 20%.%° Allerdings kommen verschiedentlich
Landerergebnisse auch auf einen Anteil von zwischen 25% (Arai 2000 in Kanada) und 60%
(Stigter 2000 in den Niederlanden).

Als ,,sehr wichtig* wird eine ,,flexiblere Zeiteinteilung“ von 43% der (Schweizer) Frauen ein-
gestuft (Meyer/ Harabi 2000). Auch das Motiv "Schaffung eines Arbeitsplatzes an geeigneter
Lage" halt ein Viertel der Frauen flr sehr wichtig. Insgesamt werden Motive, die im Famili-
enkontext zu sehen sind, in den meisten Studien deutlich h&ufiger von Frauen als von Mén-
nern angegeben, was wenig Uberraschend erscheint. Interessant ist in diesem Kontext das Er-
gebnis einer Untersuchung in Osterreich (Korunka et al. 2000 und Frank et al. 1999), nach
welcher drei Viertel aller Griinderinnen die Verbindung von Familie und Beruf als "unwich-
tig" oder sogar "vollig unwichtig” erachten, aber dennoch knapp die Halfte der befragten
Frauen in der Austbung selbstdndiger Arbeit dann bessere Moglichkeiten zur Vereinbarung
beider Spharen sieht.

Dagegen zeigen Untersuchungen, die Push- und Pull-Motive und ihre Auswirkungen auf den
Erfolg untersuchen, dreierlei. Erstens: Pull-Motive (Unabhangigkeit, Selbstbestimmung usw.)

%0 Vergleiche lassen sich nur schwer ziehen, da sich die in den Befragungen zugrundeliegenden Variablen und
Items stark unterscheiden und zudem meist auch Mehrfachnennungen mdglich sind.
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werden von Frauen am haufigsten als Griinde fiir den Wechsel in die Selbstdndigkeit angege-
ben. Zweitens: Push-Motive, z.B. Diskriminierung in abhéngiger Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit, spielen dennoch eine Rolle (Korunka et al. 2000). Drittens: Fir Frauen sind Er-
folgsmalie wie Zufriedenheit und Selbstverwirklichung wichtiger als Gewinn und Wachstum
(z.B. Buttner/ Moore 1997).

Aus einer vom Institut fur Mittelstandsforschung (ifm Universitat Mannheim) im Jahr 2004
durchgefiihrten Befragung® lassen sich auch Geschlechterunterschiede in Bezug auf die
Griindungsmotive und -zwange erkennen.® Auch dieser Untersuchung zufolge werden Pull-
Motive wie Unabhéngigkeit von Frauen am hdufigsten als Grund fur den Wechsel in die Selb-
stdndigkeit angegeben. Das Hauptmotiv fur (deutsche) Frauen ist der Wunsch nach Unabhén-
gigkeit und Eigenstandigkeit (59%, Schaubild 5.1). Allerdings gilt dies fiir Frauen und Man-
ner (63%) in gleichem MaRe (&hnlich Boden 1999).

Schaubild 5.1: Griindungsmotive und -zwénge von Frauen und Mannern

Unabhangigkeit 63

| | | |

Qualifikationsverwertung M‘HS :
| | | |

flexible Zeiteinteilung M 33 | 1

| | | |

schon immer gewollt <—_3J_\40 : ‘

T : W Frauen
Erfindung/Idee verwerten 30 O Méanner

ginstige Gelegenheit M 2:8

durch Familie verpflichtet 21

drohende Arbeitslosigkeit }ﬁ

Unzufriedenheit m. Arbeitsplatz

mehr verdienen zu kénnen

andere Téatigkeit als bisher
Benachteiligung im Betrieb

héheres Ansehen

30 40 50 60 70

in %
Quelle: Eigene Erhebung und Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Aulerdem zeigt sich, dass der Wunsch, die erworbene Qualifikation verwerten zu kénnen als
zweitstarkstes Motiv (ebenfalls bei beiden Geschlechtern) einen hohen Stellenwert einnimmt.
Hervorzuheben ist demnach, dass die von den Betriebsinhaberinnen am haufigsten genannten

5! Die hier vorgestellten Ergebnisse beruhen auf Daten, die im Projekt ,,Die Bedeutung der ethnischen Okonomie
in Deutschland“ (im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit) gewonnen wurden. Im Rah-
men dieser Untersuchung wurden auch 513 deutsche Frauen und Manner nach ihren Griindungsmotiven be-
fragt, deren Fragebogen firr den vorliegenden Nationalen Report ausgewertet wurden.

52 \Von den hier abgefragten Push- und Pull-Motiven werden im Folgenden nur diejenigen vorgestellt, bei denen
Geschlechterunterschiede auftreten. Anzumerken ist, dass die Prioritat der Befragung beziiglich der Griinde
auf ethnisch zu vermutenden Unterschieden lag, weswegen aus zeitlichen Griinden insbesondere bei den Mo-
tiven nicht noch starker auf bekannte geschlechtstypische Unterschiede eingegangen werden konnte.
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Grindungsmotive ,,Unabhéngigkeit* und ,,Qualifikationsverwertung“ auch von Ménnern am
haufigsten genannt werden. Werden alle Personen betrachtet, fiir die diese Motive bei der
Grindung eine Rolle spielten, dann liegt der Anteil bei allen Befragten zwischen zwei Drittel
und drei Viertel (hier nicht abgebildet).

Zwar trifft fir ein Drittel aller Betriebsinhaberinnen das Motiv flexibler Zeiteinteilung ,,voll
und ganz zu“, unter den Mannern sind es aber nicht wesentlich weniger. Das MaR der Zu-
stimmung zu diesem Item lasst sich jedenfalls nicht so verstehen, dass flexible Zeiteinteilung
ein von Frauen vorrangig genanntes Motiv zur ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* ist.
Dieses Item allein reicht vermutlich nicht aus, um den Zusammenhang zwischen Selbstandig-
keit und der Vereinbarkeitsproblematik von Frauen definitiv beurteilen zu kénnen. Immerhin
zeigt sich ein deutlicher Geschlechterunterschied darin, dass (deutsche) Frauen sich haufiger
als Manner ihre unternehmerische Aktivitat mit familidren Verpflichtungen verbunden sehen.

Betriebsinhaberinnen unterscheiden sich von den Betriebsinhabern darin, dass nahezu 31%
der Frauen im Vergleich zu 40% der Ménner angeben, die Selbstandigkeit voll und ganz ,,ge-
wollt zu haben*. Nur wenige Frauen (13%) sind in die Selbstandigkeit gewechselt, um ,,mehr
Geld verdienen“ zu kénnen und sie unterscheiden sich in diesem Punkt am auffélligsten von
den Mannern,> von denen ein Drittel diesem Motiv folgte.

Dagegen geben deutlich mehr Betriebsinhaberinnen (30%) als -inhaber (22%) an, mit dem
Schritt in die Selbstandigkeit, eine Erfindung/ldee umsetzen zu wollen. Dies kénnte Ausdruck
einer empfundenen Benachteiligung von Frauen in dem Sinne darstellen, dass sie moglicher-
weise in abhangiger Beschaftigung ihre Ideen in geringerem Male durchsetzen kénnen als
Manner. Zusammenfassend kann an dieser Stelle festgehalten werden: Pull-Motiven kommt
unabhéngig vom Geschlecht eine deutlich starkere Bedeutung zu als Push-Motiven.>* Dariiber
hinaus finden sich die wenigsten Geschlechterunterschiede bei den Push-Motiven.

5.4 Lebensformen von Griunderinnen und Grundern

Inwieweit sich nicht nur die Erwerbsposition sondern auch die Lebenssituation von Grinde-
rinnen und Grundern unterscheidet, wird im Folgenden dargestellt. Zum Einfluss der Lebens-
situation oder des familidren Umfelds — und dabei insbesondere zum Einfluss von Kindern —
darauf, ob sich Frauen selbstandig machen oder nicht, lassen sich zwei gegensatzliche Argu-
mentationslinien erkennen (vgl. Kapitel 3): Einerseits vermindern familidre Verpflichtungen
das fur die Griindung eines Unternehmens notwendige zeitliche Budget, andererseits eroffnet
eine selbstandige Téatigkeit moglicherweise Frauen mit Kindern mehr Flexibilitdt (McManus
2001). Die Frage ist, in welcher Lebenssituation sich diejenigen befinden, die ihr Unterneh-
men erst vor kurzem gegrundet haben.

Nahezu ein Drittel der Griinderinnen lebt ohne und zwei Drittel mit Partner im Haushalt. Das
Gros der Grinderinnen lebt zwar mit einem Partner, was sich nicht von den bereits langere

%% Im Vergleich mit Migrantinnen ist allerdings zu beobachten, dass deutsche selbstandige Frauen unter allen
befragten Gruppen eine Ausnahme bilden (Leicht et al. 2005).

> Dies kann aber auch daran liegen, dass die Befragung auch Frauen und Manner umfasst, die nicht erst in jiin-
gerer Zeit grindeten, in welcher die Zahl der aus der Arbeitslosigkeit griindenden Personen deutlich durch
Ich-AG und Uberbriickungsgeld gestiegen ist.
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Zeit selbstandigen Frauen und auch nicht von den abhangig beschaftigten Frauen unterschei-
det (Tabelle 5.3). Allerdings sind unter den beiden letzteren Frauengruppen deutlich mehr
Frauen in einer Partnerschaft (drei Viertel) zu finden, dies auffallend aber eher in einer Part-
nerschaft ohne minderjéhriges Kind im Haushalt. Insgesamt zeigt sich dennoch, dass in allen
drei Frauengruppen rund 40% der Frauen mit Kindern im Haushalt leben und 60% nicht.

Davon ausgehend, dass zwei Drittel der Griinderinnen aus einer abhangigen Beschéftigung
heraus in die Selbstandigkeit wechseln, ist der Vergleich dieser beiden Personengruppen von
Bedeutung: Griinderinnen und abhéngig beschéftigte Frauen haben zwar nahezu gleich héaufig
Kinder im Haushalt, aber Griinderinnen leben deutlich seltener als abhéngig beschaftigte
Frauen mit einem Partner. Denn wahrend drei Viertel der abhéngig beschaftigten Frauen mit
einem Partner unter einem Dach leben, ist dies nur bei ca. zwei Drittel der Grunderinnen der
Fall. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass sogar mehr als drei Viertel der Griinder eine Partne-
rin haben. Dementsprechend kénnte vermutet werden, dass eine Partnerschaft moglicherweise
einen bedeutenderen Einfluss als Kinder auf die Griindungsbereitschaft von Mé&nnern im Ver-
gleich zu Frauen hat. Mdglicherweise sind dabei insbesondere Unterstutzungsleistungen
des/der Partner/-in verschiedenster Art von Bedeutung (vgl. Strohmeyer/ Lauxen-Ulbrich
2003).

Ansonsten zeigt der Vergleich zwischen Grinderinnen und Grindern anteilsméRig dhnlich
viele Alleinstehende sowie solche, die mit Partner/in und Kind zusammenleben. Grinder und
Hetablierte” selbstdndige Ménner erziehen selten alleine. Allerdings leben Griinder deutlich
haufiger als Griinderinnen mit einem/r Partner/in ohne minderjahriges Kind.

Tabelle 5.4: Lebensformen® von Griinderinnen und Selbstandigen nach Geschlecht

Grunderinnen/  Langere Zeit Abh. besch.

Lebensform Grunder Selbsténdigez) Frauen
Frauen Alleinstehende 25 20 19
Alleinerziehende 7 5 6
LG ohne Kind 36 44 41
LG mit Kind 32 32 34
Gesamt 100 100 100
Manner  Alleinstehende 22 17 20
Alleinerziehende Q) 1 1
LG ohne Kind 45 43 41
LG mit Kind 32 39 36
Gesamt 100 100 100

1) vgl. FuBnote 1-4 in Tabelle 4.4; mit bzw. ohne minderjahrige Kinder im Haushalt sowie mit
bzw. ohne (Ehe-/Lebens-)Partner im Haushalt. Bei Angaben in der Tabelle in Klammern sind
die Fallzahlen zu gering.

2) Selbstandige ohne Statuswechsel.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm
Universitat Mannheim
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5.5 Wirtschaftliche und berufliche Orientierung

Als Grund flr die geringere Griindungsneigung von Frauen werden (neben der bereits er-
wahnten ungunstigeren Humankapitalausstattung) genauso die Unterschiede in der wirtschaft-
lichen und beruflichen Orientierung von Frauen und Ménnern angefihrt. Frauen bzw. Mad-
chen praferieren andere Berufe und Tétigkeiten als Méanner bzw. Jungen. Das Wissen und die
Erfahrung aus der Tétigkeit in bestimmten Wirtschaftszweigen oder Berufen sind jedoch mit-
entscheidend dafiir, welche Chancen und Gelegenheitsstrukturen sich im Hinblick auf einen
Ubertritt in die Selbstandigkeit ergeben (umfassender siehe Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2002).

Die wirtschaftlichen Schwerpunkte von Griinderinnen liegen im Dienstleistungsbereich. Hier
grindeten weit mehr als drei Viertel (87%) aller Frauen (aber nur 63% der Manner; Schaubild
5.2). Im Einzelnen zeigt sich dies wie folgt: Etwa ein Finftel aller Griinderinnen betétigt sich
im Bereich der ,,Sonstigen Persdnlichen Dienstleistungen® (21%) und im Handel (18%). Na-
hezu jede sechste Grunderin findet sich in den Dienstleistungen fur Unternehmen (16%) und
etwa jede achte Griinderin im Gesundheitswesen (12%). Erst mit Abstand folgen die Anteils-
werte fiir das Gastgewerbe (9%).

Unterschiede zwischen Frauen und Mannern zeigen sich mit Blick auf den Anteil von Grin-
dungen vor allem in den Sonstigen Personlichen Dienstleistungen sowie im Gesundheitswe-
sen. Hier grinden Frauen deutlich haufiger als Manner. Demgegeniber sind Frauengrindun-
gen im Verarbeitenden Gewerbe oder im Baugewerbe deutlich unterrepréasentiert.

Schaubild 5.2: Griinderinnen und Grinder nach Wirtschaftszweigen
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T |
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*) Die Bereiche Energie-/Wasserversorgung sowie Offentliche Verwaltung entfallen. Fiir die tibrigen Wirtschafts-
zweige ist zu beachten, dass bei Frauen %-Angaben <=4 und bei Manner <=2 mit geringen Fallzahlen belegt
sind.

Quelle: Mikrozensus (LFS 2000, 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Ferner interessiert, inwieweit Frauen in innovativen Wirtschaftsbereichen griinden. Diesbe-
ziglich bieten die Daten aus dem ZEW-Grindungspanel West Anhaltspunkte (Tabelle 5.5):

Auffallend wenige Grinderinnen sind im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technologien sowie in den technologieintensiven Wirtschaftszweigen (Spitzen-/hochwertige
Technik des Verarbeitenden Gewerbes) oder in den technologieintensiven Dienstleistungssek-
toren (FuE-intensive DL) vertreten. Hier liegt der Frauenanteil bei nicht einmal einem Finf-
tel. Demgegenuber entspricht der Frauenanteil in der nicht-technischen Beratung dem (west-
deutschen) Durchschnitt. Festzuhalten ist demnach, dass Existenzgriinderinnen in den IT-
Bereichen nach wie vor deutlich unterreprésentiert sind.

Tabelle 5.5: Frauenanteil an Unternehmensgriindungen® in ausgewahlten Branchen

(Westdeutschland)

Branche Frauenanteil
IKT-Branche ? 19,4
FUE im VG ? 18,6
FUE-intensive DL ¥ 18,6
nicht-techn. Beratung ¥ 30,6
Insgesamt (alle Branchen) 30,6

1) Die Analyse basiert auf einem Sample von origina-
ren Unternehmensgriindungen mit einem Griindungs-
jahr zwischen 1998 und 2000, die von Creditreform
bis zum 2001 erfasst wurden.

2) Branchen des privatwirtschaftlichen Informations-
und Kommunikations-Sektors (IuK).

3) Technologieintensive Wirtschaftszweige des Ver-
arbeitenden Gewerbes nach der neuen ISI/NIW Liste,
Stand 2000.

4) Technologie- und wissensorientierte Dienstleis-
tungssektoren untergliedert in technologieintensive
Dienstleistungssektoren und nicht-technische Bera-
tungstatigkeiten

Quelle: ZEW-Griindungspanels; Engel/ Fryges 2002; Metzger 2003

Berufliche Orientierung nach der deutschen Klassifizierung der Berufe

Deutlicher als mit der Zuordnung zu einem Wirtschaftszweig lasst sich anhand der Berufsent-
scheidung und -ausubung ablesen, welche Chancen sich flir Personen ergeben in die Selbstén-
digkeit zu wechseln, da Berufe weit mehr als die Wirtschaftszweige in denen sie ausgetbt
werden Uber die individuellen Ressourcen Auskunft geben. Denn natirlich arbeiten bspw.
Arztinnen und Krankenschwestern oder Anwiltinnen und Anwaltsgehilfinnen im jeweils glei-
chen Wirtschaftszweig, ihre Chancen zur Ausubung eines selbstdndigen Berufs sind jedoch
bekanntlich sehr verschieden (néher: Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2002).

Aufgrund der niedrigen Fallzahlen kann an dieser Stelle nicht wie in Kapitel 4.4 auf die deut-
sche Klassifizierung der Berufe nach Zweisteller zurlickgegriffen werden. Jedoch zeigt sich
bereits auf der hoheren Aggregatebene (Schaubild 5.3), dass Frauen deutlich h&ufiger als
Manner in den Dienstleistungsberufen griinden, wahrend Ménner h&ufiger als Frauen in den
Fertigungs- und technischen Berufen grinden. Es ergeben sich also &hnliche Verteilungsmus-
ter wie sie schon in Bezug auf die Wirtschaftszweige dargestellt wurden.

47



Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

Schaubild 5.3: Grunderinnen und Griinder nach Berufen® und Geschlecht
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1) Deutsche Klassifizierung der Berufe. Bei Frauen sind %-Angaben <=4 und bei Manner <=2 mit geringen
Fallzahlen belegt.

2) Arbeitskrafte ohne néhere Tatigkeitsangabe u.a. Fach-/Heim-/Vorarbeiterinnen, Selbstandige, Planungsfach-
leute 0.n.T.; hier einschlieR3lich Bergleute und Mineralgewinner.

Quelle: Mikrozensus (LFS 2000, 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm Universitdét Mannheim

Exkurs: Berufliche Orientierung nach der International Standard Classification of
Occupation (ISCO)

Die Klassifizierung der Berufe nach der International Standard Classification of Occupation
(ISCO-88) wurde bereits in Kapitel 4 erlautert und darauf hingewiesen, dass die beruflichen
Tatigkeiten in unterschiedliche skill levels eingeteilt werden. Dadurch kdnnen anders als mit
der deutschen Klassifizierung - wenngleich mit Einschrankungen (vgl. Kap. 4.4) - Aussagen
uber die jeweiligen Féhigkeiten der Angehorigen einer bestimmten Berufsgruppe getroffen
werden.

Auffallig ist (Schaubild 5.4) der hohe Anteil an Grindungen in den Berufshauptgruppen
(BHG 1-3). Dies gilt sowohl fiir Frauen (zusammen 73%) als auch fur Ménner (zusammen
68%). Darunter finden sich im vierten skill level®® (héchste Qualifikationsanforderungen) die
sog. ,,Wissenschaftlerinnen®, die das Gros der Griinderinnen stellen (BHG 2: unter Frauen
29%, unter Mannern 22%), gefolgt von denjenigen, die als Fuhrungskréafte gelten (unter Frau-
en 27%, unter Mannern 29%). Insgesamt legt die Verteilung in dieser internationalen Klassi-
fikation nahe, dass Griinderinnen in Bezug auf die berufliche Qualifikation die Méanner nicht
nur eingeholt, sondern bereits tberholt haben. Dies wird zumindest durch solche Befunde, die
einen steigenden Anteil selbstandiger Akademikerinnen attestieren (Strohmeyer 2004b) ge-
stitzt. Zu erwahnen bleibt noch, dass anteilsmaRig mehr Frauen (13%) als Manner in den
Dienstleistungsberufen und Manner haufiger als Frauen in den Handwerksberufen griinden,
was sich ebenfalls mit bisherigen Befunden deckt.

> Einteilung vgl. FuRnote 40.
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Schaubild 5.4: Griinderinnen und Griinder nach Berufen (ISCO-88)" und
Geschlecht
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1) International Standard Classification of Occupation. Die Berufshauptgruppe Soldaten wurde mangels Fallzah-
len nicht angegeben. Bei Frauen sind %-Angaben <=4 und bei Manner <=2 mit geringen Fallzahlen belegt.

2) sowie Angehorige gesetzgeb. Korperschaften /Leitende Verwaltungsbed.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe), Berechnungen ifm Universitaét Mannheim

5.6 Solo- und Arbeitgeberinnen-Griundungen

In diesem Abschnitt wird der Frage nachgegangen, welche Art von Betrieben Frauen griinden.
Anhand des Mikrozensus wird untersucht, wie groR der Anteil derjenigen ist, die ,,solo* bzw.
ohne weitere Beschéftigte grinden.

So wie sich partiell Unterschiede in der Ausgangsposition von Frauen und Mannern bei der
Grindung bzw. im Ressourcenrlckgriff zeigen, so unterscheidet sich dann teilweise auch der
Charakter der von ihnen gefiihrten Betriebe (vgl. Kap. 5.1 und 5.2). Frauenbetriebe sind in der
Regel wesentlich kleiner als die von Mannern gefiihrten Betriebe (Fehrenbach 2004, Backes-
Gellner/ Kay 2003). Dies zeigt sich schon daran, dass die meisten aller selbstandigen Frauen
alleine, d.h. ohne weitere Beschéftigte, arbeiten (vgl. Kap. 6.6 sowie Leicht 2003).

Im Mikrozensus kénnen als Griinderpersonen bzw. Selbstandige diejenigen Personen identifi-
ziert werden, die mit oder ohne Beschaftigte tatig sind. Selbstdndige ohne eigene Beschéftigte
werden damit als allein arbeitende Selbsténdige bzw. hier als ,,Solo-Selbstédndige* bezeichnet,
wenngleich dies naturlich nicht ausschlie3t, dass sie im gleichen Unternehmen mit einer selb-
stdndigen Partnerin oder einem Partner oder auch mit unbezahlt mithelfenden Familienange-
hérigen zusammenarbeiten.

Natdrlich ist davon auszugehen, dass ein Grof3teil der Grindungen zunéchst Klein beginnt
bzw. ohne Beschaftigte auskommt oder auskommen muss. Dennoch sind in geschlechterver-
gleichender Perspektive bereits in dieser Phase leichte Unterschiede auszumachen (Tabelle
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5.6): Nahezu drei Viertel (70%) aller Frauen haben zunéchst alleine gegriindet, wahrend dies
bei Mannern zu einem etwas geringeren Teil (58%) der Fall ist. Dieser Unterschied lasst sich
auch anhand des uberdurchschnittlichen Frauenanteils unter den allein arbeitenden Grlinder-
Innen aufzeigen.

Tabelle 5.6: Solo- und Arbeitgeberinnen-Griindungen nach Geschlecht

Inflow” in % Frauen Manner Frauenanteil
Solo-Griindung 70 58 39
Arbeitgeberin 30 42 27

*) Anteil der Neugruindungen an allen selbstandigen Frauen bzw. Mannern in der
jeweiligen Selbstandigengruppe (Solo bzw. Arbeitgeberin).

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe), Berechnungen ifm
Universitat Mannheim

5.7 Grundungsfinanzierung und Startkapital

Defizite, wenn nicht gar Benachteiligungen von Frauen, werden in vielen Studien auch in
Bezug auf den Zugang zu Startkapital bzw. hinsichtlich der Mdglichkeiten einer Griindungs-
finanzierung gesehen. Mit Blick auf bislang vorliegende Befunde muss zwischen zwei Ziel-
bzw. Personengruppen unterschieden werden:

Zur Grindungsfinanzierung liegen Daten vor iber

a) potenzielle Griinderlnnen®® (Datenquelle: Global Entrepreneurship Monitor (aktuell:
Landerbericht Deutschland 2003 in Sternberg et al. 2004))

b) neu gegriindete Frauen- bzw. Mannerbetriebe mit mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten (IAB-Betriebspanel)

Folgende Grundaussagen lassen sich aus den Ergebnissen des GEM-Landerberichts 2003 fir
Deutschland (Sternberg et al. 2004: 40f.) treffen (Tabelle 5.7 bis 5.9):

- (Potenzielle) Griinderinnen®’ haben einen geringeren Kapitalbedarf als (potenzielle)
Grinder (Tabelle 5.7)

- Griinderinnen®’ kdénnen i.d.R. weniger Kapital bereitstellen als Griinder (Tabelle 5.8)

- Griinderinnen®’ fragen Fremdkapital relativ haufiger als Griinder innerhalb der Familie
nach (Tabelle 5.9)

% GriinderInnen: Nascent Entrepreneurs: Prozentanteil der Erwachsenen (18-64 Jahre), die a) zum Zeitpunkt der
Befragung versuchen, alleine oder mit Partnern ein neues Unternehmen zu grinden (hierzu zéhlt jede Art
selbstandiger Tatigkeit), b) in den letzten zwdlf Monaten etwas zur Unterstiitzung dieser Neugriindung unter-
nommen haben (z.B. durch die Suche nach Ausstattung oder Standorten, Organisation des Griindungsteams,
Erarbeitung eines Geschaftsplans, Bereitstellung von Kapital), ¢) die Inhaber- oder Teilhaberschaft im Unter-
nehmen anstreben und d) wahrend der letzten drei Monate keine Vollzeitléhne oder -gehalter gezahlt haben
(vgl. Tabelle 5.1b, FN 2). Zur Definition der Young Entrepreneurs vgl. Tabelle 5.1b, FN 3 und Sternberg et
al. (2004: 10).

>’ Ausgewertet wurden die Nascent-Entrepreneurs. Siehe Tabelle 5.1b FuBnote 1.
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Tabelle 5.7: Kapitalbedarf der geplanten Unternehmung” nach Geschlecht 2003 (in%)

Fragestellung: Wieviel Geld wird insgesamt er-
forderlich sein, um dieses neue Unternehmen zu

grinden?

In Tsd. € Frauen Manner
<10 41,1 16,4
10-50 38,4 30,4
50-200 12,9 33,6
> 200 7,7 19,6
gesamt 100,1 100,0

*) s. Tabelle 5.2b, Ful3note 2.
Quelle: GEM-Bevdlkerungsbefragung 2003 (Sternberg et al. 2004: 40),
Darstellung ifm Universitat Mannheim

Tabelle 5.8: Eigenes Kapital fuir geplante Unternehmung nach Geschlecht 2003 (in %)

Fragestellung: Was meinen Sie, wie viel eigenes
Geld werden Sie insgesamt fur die Griindung des
eigenen Unternehmens bereitstellen?

In Tsd. € Frauen Manner
<10 54,0 21,3
10-50 35,1 48,3
> 50 10,8 30,4
gesamt 99,9 100,0

*) s. Tabelle 5.2b, Ful3note 2.
Quelle: GEM-Bevdlkerungsbefragung 2003 (Sternberg et al. 2004: 41),
Darstellung ifm Universitat Mannheim

Tabelle 5.9: Informelles und Fremdkapital fir geplante Unternehmungen
nach Geschlecht 2003 (in%)

Fragestellung: Haben oder werden Sie fir Ihre Unter-
nehmensgriindung Geld in Form von informellem Ka-
pital von engen Familienangehdrigen oder Fremdkapi-
tal von Banken/Finanzinstituten erhalten?

Frauen Manner
Informelles Kapital 30,2 21,7
Fremdkapital 30,8 50,4

*) s. Tabelle 5.2b, FuRnote 2.
Quelle: GEM-Bevolkerungsbefragung 2003 (Sternberg et al. 2004: 41);
Darstellung ifm Universitat Mannheim

Da im GEM die Informationen zur Grindungsfinanzierung fiir Nascent-Entrepreneurs (also
potenzielle Griinderinnen) angegeben werden, zeigen sich abweichende Ergebnisse, wenn die
»etablierteren* Griindungen bzw. neu gegriindeten Frauenbetriebe mit mindestens einem sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten betrachtet werden (IAB-Betriebspanel). Hinzukommt,
dass gegrundete Betriebe mit mindestens einem Beschéftigten generell ein hoheres zu erwar-
tendes Startkapital einplanen missen als potenzielle Griinderinnen, die u.U. auch ohne Be-
schaftigte griinden werden.

In diesem Fall ist die wirtschaftliche Bedeutung und Ausgangsposition von Frauen- und Man-
nerbetrieben &hnlicher gelagert bzw. sind die Unterschiede wesentlich geringer. Es zeigt sich
zwar zunéchst, dass der Anteil von Frauen, die nahezu ohne Kapital griinden (bis 2.600 €)
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hoher ist als der adaquate Anteil bei Mannern (Tabelle 5.10). Bei einem Vergleich derer, die
mit einer héheren Summe (Uber 25.000 €) in die Selbstandigkeit einsteigen, wird dagegen
ersichtlich, dass die Anteile bei Frauen- und Mannerbetrieben auf etwa gleicher Hoéhe liegen.
Dieses Ergebnis mag allerdings darauf zurlickzufuhren sein, dass in den Daten des IAB-
Betriebspanels die grofle Zahl an Griinderinnen, die keine sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten haben, unbericksichtigt bleibt — also nur Arbeitgeber-Betriebe untersucht werden.
Ansonsten zeigen die meisten Forschungsbefunde, dass der Mangel an Griindungskapital ins-
besondere fir Frauen ein Hemmnis darstellt (Wagner/ Wiel3ner 1999, Débler 1998, Jungbau-
er-Gans 1994, Nasner 1994). Durch Unterbrechungen im Erwerbsverlauf und ein niedriges
Einkommensniveau in abhéngiger Beschéftigung haben Frauen in geringerem Mal3e die Mdg-
lichkeit Eigenkapital zu bilden. In Folge dessen griinden sie nicht nur seltener, sondern wenn
Uberhaupt dann auch mit kleineren Kapitaleinsatzen.

Tabelle 5.10: Startkapital” von Griinderlnnen mit
mindestens einem/r sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nach Geschlecht 1997

In Tsd. € Frauen Manner Gesamt
Weniger als 2.600 21,6 15,4 17,0
2.600 € bis 25.600 45,9 49,0 48,2
Mehr als 25.600 35,1 35,6 35,5
Gesamt 102,6 100,9 100,9

1) geringe Zellenbesetzungen in Teilbereichen erhéhen Hochrechnungsfehler

2) Informationen zum Startkapital liegen in DM-Angaben vor und wurden hier umgerechnet.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitdt Mannheim Uber Schalterstelle
des IAB-Betriebspanels

52



Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

6 STRUKTUR UND ENTWICKLUNG VON FRAUENSELB-
STANDIGKEIT IN DEUTSCHLAND

Zur Austibung einer selbstdndigen Tatigkeit und zu den unternehmerischen Aktivitaten von
Frauen lassen sich mehr Datenquellen und Indikatoren akquirieren als zum Grindungsverhal-
ten und zu den Grindungsaktivititen von Frauen.

Dieses Kapitel gibt einen breiten Uberblick dazu, welche Strukturen und Facetten Frauenselb-
standigkeit in Deutschland aufweist und wie sie sich im Zeitverlauf entwickelt. Auch wenn
dieser Bericht zun&chst eine deskriptive Vorgehensweise verlangt, lassen sich hierliber doch
einige Hinweise gewinnen, welche Faktoren und Umstdnde Frauen den Zutritt in die berufli-
che Selbstandigkeit erleichtern oder erschweren. Berlicksichtigt werden vor allem folgende
Fragestellungen:

Wie viel Frauen arbeiten als Selbsténdige, wie entwickelt sich ihre Zahl und welchen
Anteil stellen sie an allen Selbstandigen? Wie stark ist die Neigung von Frauen im Ver-
gleich zu Mannern sich selbstandig zu machen und in welchem Ausmal3 wird hier eine
~-unternehmerinnenliicke” ersichtlich? (Kap. 6.1)

Bestehen mit Blick auf Ost- und Westdeutschland bzw. auf die Bundeslander regionale
Unterschiede? (Kap. 6.2)

Welche wirtschaftliche und berufliche Orientierung zeigen selbstandige Frauen?
Welche Bedeutung hat hier berufliche Segregation? (Kap. 6.3)

Welche soziodemografischen Merkmale charakterisieren selbstéandige Frauen?
(Kap. 6.4)

- Wie qualifiziert sind selbstandige Frauen und welche Rolle spielt formale Qualifikation,
insbesondere die wachsende Zahl an Hoherqualifizierten?
- Welche Altersstruktur weisen selbstandige Frauen auf?

- In welchem sozialen/familiaren Umfeld (mit oder ohne Partner, mit oder ohne Kinder)
leben selbsténdige Frauen? Welche Rolle spielt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fir die Auslibung einer selbstandigen Tatigkeit? (Kap. 6.4.3)

Wie haufig machen sich Frauen mit anderem ethnischen Hintergrund beruflich selbstan-

dig? Zeigen sich Unterschiede zwischen deutschen und auslandischen Frauen? (Kap.
6.5)

Wie arbeiten selbstandige Frauen (Arbeitszeit, Arbeitsformen)? (Kap. 6.6)

- Kann Flexibilitdt als Motiv fir Frauen zur Austbung einer selbstandigen Téatigkeit
gesehen werden?

- Werden die sich in der Selbstandigkeit bietenden Mdglichkeiten einer flexiblen Arbeits-
gestaltung eher von Muttern mit minderjahrigen Kindern genutzt?

In welchem Kontext arbeiten selbstandige Frauen bzw. welche Bedeutung hat Soloselb-
standigkeit fur Frauen? (Kap. 6.7)

6.1 Umfang und Entwicklung der Zahl selbstandiger Frauen

Frauen sind in der beruflichen Selbstandigkeit noch immer stark unterreprasentiert. Im Jahr
2004 standen den 2,7 Millionen selbstdndigen Méannern nur knapp tber eine Million (1,1)
selbstandige Frauen gegenuber (Tabelle 6.1). Damit stellen Frauen einen Anteil von lediglich
29% an allen Selbstandigen. Verglichen mit dem Gewicht von Frauen in anderen Beschéftig-
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tengruppen ist dieser Anteil noch immer gering. Bspw. betragt der Frauenanteil unter den ab-
hangig Beschaftigten 46% (hier nicht abgebildet).

Tabelle 6.1: Frauenanteil an Selbstandigen und Selbstandigenquote

Frauen Manner
Jahr | Anteil an Selb.- | . Anteilan  Selb.-
in 1000 Selbstand. quote % in 1000 Selbstand. quote %
1991 780 25,7 5,0 2257 74,3 10,3
2004 1112 28,9 7,0 2740 71,1 13,9

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Mehrere Untersuchungen auf internationaler Ebene zeigen jedoch, dass die Zahl beruflich
selbstandiger Frauen wachst (vgl. Kap. 3); wenngleich mit landerspezifisch sehr unterschied-
lichen Ausprégungen. Es stellt sich daher die Frage, welche Entwicklung in Deutschland er-
kennbar wird und vor allem wie sie sich im Geschlechtervergleich gestaltet.

Langerfristig ist bei beiden Geschlechtern seit spatestens Anfang der 1980er Jahre eine ,,Re-
naissance* selbstdndiger Erwerbsarbeit (Leicht et al. 2004: 7) ersichtlich. Allerdings unter-
scheiden sich die prozentualen Zuwdchse bei Frauen und Mé&nnern. Im jingeren Zeitraum von
1991 bis 2004 (Schaubild 6.1) wuchs die Zahl selbstandiger Frauen um 43%, die der Manner
jedoch nur um 21%. (Gesamtdeutschland). Diese Werte sind vor dem Hintergrund zu sehen,
dass der Zuwachs von einem deutlich niedrigeren Ausgangsniveau in der Zahl beruflich selb-
standiger Frauen erfolgt und daher zu hohen Zuwachsraten fihrt (vgl. im Anhang Schaubild
A2). Aber auch absolut betrachtet ist die Zunahme selbstandiger Frauen beachtlich: Seit An-
fang der 1990er Jahre ist sie um deutlich tber eine Viertelmillion (332 Tsd.) gestiegen. Die
Zahl selbstandiger Manner hat im gleichen Zeitraum immerhin um 483 Tsd. zugenommen.

Schaubild 6.1: Index der Entwicklung von Selbstandigen nach Geschlecht 1991 bis 2004
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Durch die im Vergleich zu Ménnern relativ starke Zunahme an selbstandigen Frauen hat sich
auch der Frauenanteil an allen Selbstéandigen (Tabelle 6.1) insgesamt erhéht. Gegeniiber 1991
liegt er nunmehr um 3%-Punkte hoher. Dieser hohere Anteil muss allerdings in den Kontext
der Erwerbstétigenentwicklung insgesamt gestellt werden, denn mit der wachsenden Zahl der
auf den Arbeitsmarkt tretenden Frauen wachst natiirlich auch die Zahl derer, die den Schritt in
die Selbstandigkeit wagen (vgl. im Folgenden).

Zur Beurteilung der Geschlechterdiskrepanz in den unternehmerischen Neigungen und Akti-
vitaten ist daher die Selbstandigenquote das geeignetere Mal3: D.h., die geringe Selbstandig-
keitsneigung von Frauen zeigt sich deutlicher in der geschlechtsspezifischen Selbstandigen-
quote — als Anteil selbstandiger Frauen an allen erwerbstétigen Frauen. Diese Quote liegt im
Jahr 2004 mit 7,0% in Gesamtdeutschland auf einem nur halb so hohen Level wie die der
Manner mit 13,9% (Schaubild 6.2).

Schaubild 6.2: Selbstéandigenquote nach Geschlecht

YT mraven T e

0O Manner

in %

1991 1995 1999 2004
Jahr

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

An diesem Verhéltnis hat sich im Zeitverlauf kaum etwas verandert. Die Selbstandigenquote
der Frauen betrug auch Gber die Jahre hinweg fast immer ungefahr die Hélfte der von Mén-
nern. Insofern bleibt das konstatierte ,,gender gap* stabil. Diese anhaltende Geschlechterdis-
krepanz muss sowohl im Kontext der Erwerbstatigenentwicklung von Frauen als auch von
Mannern insgesamt betrachtet werden. Mit Blick auf alle erwerbstatigen Frauen ist festzuhal-
ten, dass der Schub an ,,neuen“ weiblichen Arbeitskraften mit dafiir gesorgt hat, dass einer-
seits zwar die absolute Zahl selbstandiger Frauen kréftig, die Selbstandigenquote aber ver-
gleichsweise weniger stark angestiegen ist. Da sich jedoch die Zahl der erwerbstéatigen Frauen
insgesamt seit 1991 prozentual nicht so stark erhéhte wie die der selbstdndigen Frauen (vgl.
Schaubild 6.1), stieg die Selbstdndigenquote leicht bzw. um 2%-Punkte an. Der Umstand je-
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doch, dass auch die Selbstandigenquote der Manner (in sogar leicht starkerem Mal3e) wuchs,
ist — neben anderen Ursachen — auch auf die abnehmende Zahl abhangig beschéftigter Méanner
zurlickzufuhren. Ein Trend, der sich bei den erwerbstatigen Frauen seit den beginnenden
2000er ebenfalls abzuzeichnen beginnt (vgl. Schaubild 6.1). Letztlich muss also die anhalten-
de Unterreprasentation von Frauen in der beruflichen Selbstandigkeit im Einflussgeflecht von
mehreren Entwicklungen gleichzeitig gesehen werden.

6.2 Frauenselbstandigkeit in unterschiedlichen Regionen

Allein schon die Feststellung, dass der Umfang und die Entwicklung von Frauenselbstandig-
keit im engen Kontext der Erwerbstatigenentwicklung insgesamt beurteilt werden muss, legt
nahe, dass sich die weithin bekannten regionalen Disparitdten am Arbeitsmarkt diesbezuglich
genauso bemerkbar machen. Im Folgenden wird zunéchst der Frage nachgegangen, inwieweit
die Struktur und Entwicklung in Ost- und Westdeutschland Unterschiede aufweist. Anschlie-
Rend wird nach einzelnen Bundesléndern differenziert.

6.2.1 Ost- und Westdeutschland

Nach dem Zusammenbruch der DDR fulite die Entwicklung des Grundungsgeschehens im
Osten verstandlicherweise auf einem sehr geringen Selbstandigenbestand. So zeigt sich in
Ostdeutschland schon aufgrund des niedrigen Ausgangsniveaus (1991: 98.000 und 2004:
195.000 selbstandige Frauen bzw. 249.000 und 427.000 selbstandige Mé&nner; vgl. Anhang
Tabelle Al) ein prozentual deutlich starkerer Zuwachs sowohl an selbstandigen Frauen (99%)
als auch an Ménnern (71%) (Schaubild 6.3).

Schaubild 6.3: Index der Entwicklung von Selbstandigen nach Geschlecht
in West- und Ostdeutschland 1991 bis 2004
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Erklaren lasst sich dieser Ost-West-Unterschied durch verschiedene Faktoren. Zum einen
schien in Ostdeutschland ein gewisser ,,Nachholbedarf* in Bezug auf die Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit zu bestehen. Dies gilt insbesondere flr die beginnenden 1990er Jahre.
Zum anderen ist die Steigerung der Selbstandigenquote der Frauen in Ostdeutschland (1991.:
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2,7%, 2004: 6,7%) z.T. auch auf den Rickgang der Zahl abhangig beschaftigter Frauen zu-
rickzufiihren. Dieser Zusammenhang zeigt sich im Ubrigen auch bei den erwerbstatigen
Mannern. Vor diesem Hintergrund scheint selbstandiger Erwerbsarbeit in Ostdeutschland als
Alternative zur Arbeitslosigkeit eine Bedeutung zuzukommen.

Allerdings klaffen auch im Osten die Selbstandigenquoten von Frauen und Mannern in ahn-
lich starkem AusmaR wie im Westen auseinander (Anhang Tabelle Al). Dies gilt sowohl fur
den Zeitpunkt nach der Wende als auch heute. D.h. die Quote ostdeutscher Manner liegt je-
weils in etwa doppelt so hoch wie die der ostdeutschen Frauen. Dies ist insofern bemerkens-
wert, da mit Blick auf die Gleichstellungspolitik und die auch héhere Erwerbsbeteiligung von
Frauen in der DDR zundchst anzunehmen war, dass Frauen im Osten dann auch nach der
Wiedervereinigung bzw. unter veranderten Rahmenbedingungen ggf. mehr Grindungsaktivi-
taten zeigen wirden.

Ob und inwiefern diese Unterschiede auch auf der Ebene einzelner Bundeslander erkennbar
sind, wird im Folgenden betrachtet.

6.2.2 Bundeslander

Die Frage nach Disparitdten zwischen Ost- und Westdeutschland ist aufgrund des problemati-
scheren Arbeitsmarktes in Ostdeutschland ein aktuelles wirtschaftliches und auch gesell-
schaftspolitisches Thema. Allerdings ist davon auszugehen, dass die Erwerbstatigkeit sowohl
in Ost- als auch in Westdeutschland je nach Bundesland unterschiedliche Strukturen und
Entwicklungen zeigt. Ob sich Unterschiede fur Frauen und Ménner in selbstandiger Erwerbs-
arbeit in Abhangigkeit vom Bundesland, in dem die Téatigkeit ausgelbt wird, zeigen, wird im
Folgenden untersucht. Zumindest diskussionswirdig ist zudem, ob die einzelnen Bundesléan-
der unterschiedliche Rahmenbedingungen fur selbstandige Frauen bieten.

Die Zahl beruflich selbstdndiger Frauen und Méanner unterscheidet sich je nach Bundesland
u.a. in Abhangigkeit von dessen Groflie (Bevolkerung, Erwerbstétige). Dies dndert nichts an
der Tatsache, dass Frauen in allen Bundeslandern in der beruflichen Selbstéandigkeit deutlich
unterreprasentiert sind (Tabelle 6.2) und lediglich zwischen einem Viertel und einem Drittel
an allen Selbstandigen ausmachen. Die Unterschiede sind nicht gravierend, aber im Westen
sind selbstdndige Frauen in Rheinland-Pfalz, in Schleswig-Holstein, in Baden-Wurttemberg,
Bayern, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen starker unterreprésentiert als in den tbrigen
westdeutschen Bundeslédndern. In Hamburg und Berlin liegt der Frauenanteil (32%) an allen
Selbstdndigen am hochsten. Bei einem insgesamt hoherem Frauenanteil in den ostdeutschen
Bundeslandern sind Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt mit 34% bzw. 33%
Frauen an allen Selbstédndigen die (ostdeutschen) Spitzenreiter.
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Tabelle 6.2: Entwicklung selbstéandiger Frauen und M&anner in den Bundeslandern
1991 bis 2003

Bundesland Frauen Manner
inTsd, | Verand. | Frauen | gpgg | Verand
Berlin® 1991 36 28,3 91
2003 61 69,4 32,1 129 41,7
Niedersachsen 1991 65 22,4 225
2003 94 44,6 27,4 249 10,7
Hessen 1991 65 26,3 182
2003 90 38,5 29,6 214 17,6
Hamburg 1991 24 30,4 55
2003 33 37,5 32,4 69 12,5
Baden-Wirttemberg 1991 100 23,4 327
2003 136 36,0 27,0 368 12,5
Bayern 1991 148 25,0 444
2003 186 25,7 27,4 492 10,8
Schleswig-Holstein 1991 31 26,1 88
2003 38 22,6 27,0 103 17,1
Nordrhein-Westfalen 1991 163 26,4 454
2003 198 21,5 27,7 518 14,1
Rheinland-Pfalz 1991 41 24,8 124
2003 48 17,1 26,2 135 8,9
Bremen 1991 6 28,6 15
2003 7 16,7 29,2 17 13,3
Saarland 1991 11 30,6 25
2003 12 9,1 30,0 28 12,0
Mecklenburg-Vorpommern 1991 9 25,7 26
2003 21 133,3 33,9 41 57,7
Sachsen 1991 26 25,0 78
2003 54 107,7 30,2 125 60,3
Thiringen 1991 14 25,9 40
2003 28 100,0 30,4 64 60,0
Brandenburg 1991 17 28,3 43
2003 32 88,2 30,8 72 67,4
Sachsen-Anhalt 1991 21 33,3 42
2003 26 23,8 32,5 54 28,6
Deutschland 1991 780 25,7 2257
2003 1066 36,7 28,5 2678 18,7

1) West- und Ostberlin.
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Wie sich in Schaubild 6.4 erkennen l&sst, ist zudem die Selbstandigkeitsneigung von Frauen
nicht nur in Gesamtdeutschland sondern auch in nahezu allen Bundeslédndern in etwa nur halb
so hoch wie die der Manner. Im Einzelnen zeigen sich allerdings dennoch einige erwahnens-
werte regionale Differenzen. In den westdeutschen Bundeslandern liegen Baden-
Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Bremen in Bezug auf die Frauen-
selbstandigenquote auf den hinteren Platzen. Die Stadtstaaten (mit Ausnahme Bremen) stehen
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hierbei an der Spitze, mdglicherweise weil in urbanen Zentren generell mehr Dienstleistungen
erbracht werden und sich damit mehr Gelegenheiten zur Austibung einer selbstandigen Er-
werbsarbeit fir Frauen bieten. Bei einer durchschnittlich niedrigeren Selbstdndigenquote von
Frauen in den ostdeutschen Bundeslandern (im Vergleich zu Westdeutschland) zeigen vor
allem Frauen in Brandenburg, Thiringen und Sachsen-Anhalt eine niedrigere Selbstandig-
keitsneigung als Frauen in Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern. Uber die Ursachen der
Landerdifferenzen kann hier allerdings nichts ausgesagt werden.

Schaubild 6.4: Selbstandigenquoten” nach Bundesléndern und Geschlecht 2003
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1) Anteil Selbstandige/r an allen Erwerbstatigen nach Geschlecht.

2) West- und Ost-Berlin.

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Vergleicht man die Entwicklung der Zahl selbstandiger Frauen in den Bundeslandern (Tabelle
6.2), so zeigt sich die bereits fir Gesamtdeutschland beschriebene starkere prozentuale Zu-
nahme der Zahl selbstdndiger Frauen im Vergleich zu selbstdndigen Mannern. Ausnahmen
bilden die Entwicklungen im Saarland und in Sachsen-Anhalt, wo die Zahlen selbsténdiger
Manner nicht nur absolut, sondern auch prozentual starker gestiegen sind als die der Frauen.
Langerfristig betrachtet zeigen sich natirlich die héchsten Zuwachsraten im Osten, da sich die
Grindungsaktivitdten nach der Wende zunéchst auf einem niedrigen Level bewegten. In
Westdeutschland sind die Zuwachsraten selbstéandiger Frauen in Berlin, Niedersachsen, Hes-
sen und Hamburg tberdurchschnittlich.

Wie bereits erwéhnt (siehe Kapitel 6.2.1) steht dem starken Anstieg der Zahl selbstandiger
Frauen in Ostdeutschland, ein Rickgang der Zahl abhdngig beschaftigter Frauen gegentiber
(Tabelle 6.3).
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Tabelle 6.3: Entwicklung selbstandiger Frauen und Selbstéandigenquoten®
in den Bundeslandern 1991 bis 2003
Bundesland Selbstandige Frauen Abhan?:lgr;azisnghaftlgte s?a-erlltéi-
gen-
in Tsd. Verand. in % in Tsd. Verand. in % quote
Berlin® 1991 36 733 4,7
2003 61 69,4 543 -25,9 9,1
Niedersachsen 1991 65 1228 5,0
2003 94 44,6 1404 14,3 6,3
Hessen 1991 65 1029 6,0
2003 90 38,5 1132 10,0 7.4
Hamburg 1991 24 321 7,0
2003 33 37,5 329 2,5 9,1
Baden-Wirttemberg 1991 100 1878 51
2003 136 36,0 2094 11,5 6,1
Bayern 1991 148 2301 6,0
2003 186 25,7 2421 5,2 7,1
Schleswig-Holstein 1991 31 467 6,2
2003 38 22,6 524 12,2 6,8
Nordrhein-Westfalen 1991 163 2721 57
2003 198 21,5 3088 13,9 6,0
Rheinland-Pfalz 1991 41 643 6,0
2003 48 17,1 735 14,3 6,1
Bremen 1991 6 114 5,0
2003 7 16,7 118 3,5 5,6
Saarland 1991 11 159 6,5
2003 12 9,1 174 9,4 6,5
Mecklenburg- 1991 9 408 2,2
2003 21 133,3 313 -23,3 6,3
Sachsen 1991 26 1035 2,5
2003 54 107,7 783 -24,3 6,5
Thiringen 1991 14 567 2,4
2003 28 100,0 440 -22,4 5,6
Brandenburg 1991 17 565 2,9
2003 32 88,2 494 -12,6 6,1
Sachsen-Anhalt 1991 21 626 3,2
2003 26 23,8 457 -27,0 5,4
Deutschland 1991 780 14790 5,0
2003 1066 36,7 15110 2,2 6,6

1) Anteil Selbstandige/r an allen Erwerbstatigen nach Geschlecht.
2) Zur Berechnung der Selbstandigenquote hier einschlie3lich mithelfende Familienangehdrige
3) West- und Ostberlin gemeinsam
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Dies zeigt sich in allen ostdeutschen Bundesléandern, so dass die Selbstandigenquote der Frau-
en zwischen 2 und 4%-Punkte gestiegen ist. Die wachsende Grindungsneigung konnte im
Zusammenhang mit der hohen Arbeitslosigkeit im Osten bei gleichzeitig starkerer Erwerbs-
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neigung von Frauen gesehen werden. Dies stellt sich in den westdeutschen Bundeslandern®®
anders dar: Langerfristig ist zwar der zahlenméRige Anstieg selbstandiger Frauen vor dem
Hintergrund zu sehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen und damit die Zahl derer
erhohte, die zunéchst generell auf den Arbeitsmarkt und teilweise eben auch in die Selbstén-
digkeit stromten. Die stiarkeren Zuwachsraten der Zahlen selbstdndiger Frauen im Vergleich
zu abhéngig beschaftigten Frauen und der damit verbundene Anstieg der Selbstdndigenquote
belegt allerdings eine leicht verbesserte Griindungsneigung von Frauen auch in den westdeut-
schen Bundesléandern. Ausnahmen bilden hier Rheinland-Pfalz und das Saarland, in denen die
prozentualen Zuwéchse der Zahlen selbstandiger Frauen nur geringfiligig von den Zuwachsra-
ten von Frauen in abhéngiger Beschaftigung abweichen.

6.3 Wirtschaftliche und berufliche Orientierung selbstandiger Frauen

Von welcher ,,Gute* und wirtschaftlicher Bedeutung ist Frauenselbstandigkeit? Vor allem in
internationalen Studien wird davon ausgegangen, dass der tberwiegende Teil selbstandiger
Frauen in eher traditionellen Wirtschaftssektoren mit geringen Anforderungen tatig wird. Zu-
dem scheinen sich selbstandige Frauen eher auf Sektoren zu konzentrieren, die durch geringe-
re Erfolgsaussichten und hohe Fluktuation gepragt sind (McManus 2001). In diesem Ab-
schnitt wird der Frage nachgegangen, in welchen Wirtschaftszweigen selbstdndige Frauen
arbeiten. VVon Interesse sind dabei auch die Unterschiede zur Branchenorientierung selbstén-
diger Méanner sowie zu der von abhangig beschaftigten Frauen. Mit Blick auf die Berufe selb-
standiger Frauen stellt sich die Frage, in welchem Male die aus abhédngiger Beschéaftigung
bekannten Muster beruflicher Segregation auch unter Selbstdndigen zu beobachten sind, und
inwiefern diese Ungleichheit zwischen den Geschlechtern das ,,gender gap* im Griindungsge-
schehen mit erklaren kann.

6.3.1 Wirtschaftliche Schwerpunkte

Die wirtschaftlichen Schwerpunkte beruflich selbstandiger Frauen (und Manner) (Schaubild
6.5) unterscheiden sich nur geringfugig von den in Kapitel 5 dargestellten Schwerpunkten von
Grinderinnen und Griindern:

Im Jahr 2003 arbeiteten nahezu ein Flnftel der selbstandigen Frauen (knapp tber 200 Tsd.)
im Handel (Schaubild 6.5, Tabelle 6.4). Nicht viel weniger (197 Tsd.) sind es im Bereich
Sonstiger Personlicher Dienstleistungen (u.a. Waschereien/Reinigungen, Friseur-/Kosmetik-
salons, Solarien). In etwa gleichauf liegen die Anteile von selbstdndigen Frauen im Gesund-
heits- und Sozialwesen mit denen, die mit Dienstleistungen flir Unternehmen beschaftigt sind
(Jeweils um 170 Tsd.). Im Vergleich zu selbstandigen Mé&nnern zeigt sich, dass Frauen vor
allem im Handel und Gastgewerbe, im Gesundheits- und Sozialwesen sowie in den Sonstigen
Personlichen Dienstleistungen starker présent sind.

%8 Ausnahme bildet hier Berlin, das allerdings in der Betrachtung auf Bundeslénderebene insofern eine Sonder-
stellung einnimmt als sowohl ost- als auch westdeutsche Entwicklungen zu beriicksichtigen sind.
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Schaubild 6.5: Verteilung von Selbstandigen nach Wirtschaftsunterbereichen*)
und Geschlecht 2003
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Im Vergleich zu abhéngig beschéftigten Frauen (Tabelle 6.4, rechte Spalte) zeigt sich eine
etwas andere Rangfolge. Bspw. fallen unter den Unternehmerinnen vor allem die Anteile von
Frauen im Verarbeitenden Gewerbe (Schaubild 6.5) weit niedriger aus als unter den Arbeit-
nehmerinnen. Hingegen arbeiten selbstdndige Frauen zu einem deutlich hoheren Anteil als
abhangig beschaftigte Frauen in den Dienstleistungen fur Unternehmen, in den Sonstigen Per-
sonlichen Dienstleistungen oder auch im Gastgewerbe, in denen zudem eine deutlich tber-
durchschnittliche Selbstandigenquote bei Frauen zu beobachten ist. In den ubrigen eher als
»frauentypisch® zu bezeichnenden Wirtschaftsbereichen, wie im Gesundheits- und Sozialwe-
sen oder im Bereich Erziehung und Unterricht, wo teilweise Uberschneidungen mit dem 6f-
fentlichen Dienst vorliegen und viele Téatigkeiten in grof3en und burokratischen Organisatio-
nen anfallen, zeigen Frauen vergleichsweise geringe Griindungsaktivitdten (Selbstandigen-
quote 4 bzw. 6%).

Betrachtet man nicht die wirtschaftlichen Schwerpunkte sondern die Frauenanteile an allen
Selbstandigen innerhalb der Wirtschaftsbereiche (Tabelle 6.4) dann fallt auf, dass Frauen im
Baugewerbe (5%) aber auch in der Landwirtschaft, im Verarbeitenden Gewerbe, in Verkehr
und Nachrichten und in Kredit und Versicherungen (mit Anteilen zwischen 15 und 19%)
deutlich unterreprasentiert sind. Diese Wirtschaftsbereiche sind klare Mannerdoménen. In den
Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung und Unterricht sowie den Sonstigen Per-
sonlichen Dienstleistungen hingegen liegen anndhernd paritatische Besetzungen vor, d.h. in
etwa jede/r zweite Selbstandige ist hier eine Frau.
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Tabelle 6.4: Selbstandige und abhangig Beschaftigte nach Wirtschaftsunterbereichen®
und Geschlecht 2003

Selbstandige Abhia:rr\glijgert:ze)sch.
Frauen Manner Frauenanteil in %
Spalten-
in | Selb-| in | Selb-| unter | u.abh. %
Tsd. | quote | Tsd. | quote| Selb. B.2

A,B: Land-/Forstwirtschaft 44 145| 253 | 42,8 14,8 43,6 1,7
C,D: Bergbau/Verarbeit. Gew. 63 2, 7| 308 51 17,0 28,4 15,0
F: Baugewerbe 21 6,3| 376 | 16,5 53 14,2 2,1
G: Handel 204 74| 454 | 19,5 31,0 57,5 16,7
H: Gastgewerbe 91 12,8| 149 | 28,8 37,9 62,6 4,1
I: Verkehr und Nachrichten 22 3,8| 116 8,2 15,9 30,1 3,7
J: Kredit und Versicherungen 26 38| 113 | 17,0 18,7 54,5 4,3
K: Dienstleist. f. Unternehmen | 168 11,0 499 | 295 25,2 53,3 9,0
M: Erziehung und Unterricht 49 3,6 43 6,3 53,3 67,2 8,6
N: Gesundheits-/Sozialwesen | 178 59| 173 | 17.3 50,7 77,5 18,8
O: Sonst. Personl. Dienstleist. | 197 17,4 190 | 22,5 50,1 58,1 6,0
Gesamtwirtschaft” 1063 66| 267 | 134 | 285 46,8 | 100,0”

1) Abweichungen zwischen Gesamtwirtschaft und Tabellensumme sind darauf zurtickzufiihren, dass in der
Tabelle die Bereiche Energie/Wasserversorgung, die privaten Haushalte sowie die Offentliche Verwaltung
(ohne bzw. mit wenigen Selbstéandigen) nicht enthalten sind.

2) Hier einschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Die oben festgestellten Strukturen unterliegen im Zeitverlauf Veranderungen, die aus dem
strukturellen und sektoralen Wandel resultieren. Da Frauen tUberwiegend im Dienstleistungs-
bereich tatig sind und zudem eine erhéhte Nachfrage nach Dienstleistungen angenommen
werden kann, ist zu erwarten, dass sich auch der Umfang und die Struktur beruflicher Selb-
standigkeit von Frauen &ndern. Schaubild 6.6 zeigt, dass sich Griinderinnen (bzw. selbstandi-
ge Frauen) offenbar inzwischen etwas starker auf die modernen Dienstleistungen orientieren.
Zwar liegt in vielen Wirtschaftsbereichen ein niedriges Ausgangsniveau vor, fur den Ge-
schlechtervergleich sind aber dennoch die relativen Veranderungen aufschlussreich. So zeigt
sich, dass Frauen in den meisten Dienstleistungsbereichen entweder héhere prozentuale oder
wenigstens anndhernd gleiche Zunahmen an Selbstédndigen wie bei den Mannern zu verzeich-
nen haben. Im Gesundheitswesen und in den Sonstigen Personlichen Dienstleistungen Uber-
steigen die Zuwéchse der Frauen diejenigen der Manner nicht nur prozentual, sondern sogar
absolut (hier nicht abgebildet). Besonders auffallend ist zudem, dass Frauen in dem eher mo-
dernen Bereich der unternehmensorientierten Dienstleistungen, die immer noch eine Ménner-
doméne ist, fast die gleichen Zuwachsraten haben wie die Ménner.
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Schaubild 6.6: Relative Veranderung der Selbstdndigen nach Wirtschaftsunterbereichen und
Geschlecht 1995 bis 2003
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*) Energie- und Wasserversorgung, private Haushalte (mit wenigen Selbstandigen) und 6ffentliche Verwaltung
(ohne Selbstandige) sind nicht bertcksichtigt.
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

6.3.2 Berufliche Orientierung und Segregation

In der bisherigen Darstellung der Tatigkeiten nach Wirtschaftszweigen finden sich sehr unter-
schiedliche Qualifikationen und Berufe, die weit starker als die Branche determinieren, wer
sich selbstdndig machen kann und wer nicht.

Die beruflichen Doménen selbstandiger Frauen sind in Tabelle 6.5 in der Reihenfolge ihrer
absoluten Bedeutung aufgelistet. Je nach Disaggregierung kann diese Rangfolge stark variie-
ren.*® In der Tabelle sind nur 18 der insgesamt 87 Berufsgruppen (Zweistellerebene) aufgelis-
tet, doch auf diese Gruppe entfallen deutlich mehr als drei Viertel aller selbstandigen Frauen
insgesamt. Dies zeigt schon, auf welch enges Feld sich das Tétigkeitsprofil der Unternehme-
rinnen konzentriert.

In etwa jede zehnte selbstandige Frau (10%) geht einem Beruf als Kauffrau nach, darunter
jedoch sehr viele als Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe. Hinzu kommen ahnli-
che Berufe, wie Warenkaufleute oder ,,andere Dienstleistungskaufleute”, die ebenfalls sehr
haufig vorzufinden sind. Weitere zahlenmél3ig auffallige — und eher den ,,persénlichen*
Dienstleistungen zuzuordnende — Berufsgruppen zahlen zum Gesundheits- und Sozialbereich:
Immerhin ca. 8% aller weiblichen Selbstandigen sind als Arztinnen oder Apothekerinnen ta-

% Die Reihenfolge der in Tabelle 6.5 aufgelisteten Berufsgruppen erfolgt anhand der Absolutzahlen auf der
Ebene von Zweistellern. Da sich diese Aggregate jedoch teilweise als zu heterogen erwiesen, wurden zusatz-
lich Angaben zur Zahl der selbstdndigen Frauen auf Dreisteller-Ebene gemacht. Allerdings kénnen dabei nur
diejenigen ,,Untergruppen‘ aufgelistet werden, die eine ausreichend hohe Absolutzahl aufweisen.
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tig. Und weitere 6% gehen den ,,ubrigen* Gesundheitsdienstberufen nach. Soziale Berufe (-
ben 3% der selbstdndigen Frauen aus, zu denen noch eine hohe Zahl selbstandiger Lehrerin-
nen (6%) hinzukommt.

Tabelle 6.5: Berufliche Doméanen selbstandiger Frauen 2003
in der Reihenfolge ihrer absoluten Bedeutung

i Frauen-
Berufsgruppe Anteil Selbquote in % anteil
Zweisteller in (Spal- in %
darunter Dreisteller Tsd. ten-%) R
Frauen Manner
67 GroB3-/Einzelhandelskaufleute, Ein/Verkaufsfachleute| 108 10,1 20,7 41,9 31,7
darunter: Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereich 31 16,0 32,6 41,3
75 Berufe i. d. Unternehmensltg./-beratung/ -prifung 101 9,5 21,5 31,8 23,9
darunter: Unternehmerinnen / Geschaftsfiihrerinnen 70 49,6 44.9 24,4
darunter: Wirtschaftsprifer / Steuerberaterinnen 12 41,4 61,0 25,0
90 Berufe in der Kérperpflege 97 9,1 31,4 54,3 83,6
darunter: Friseurlnnen 44 18,9 51,6 73,3
84 Arztinnen, Apothekerinnen 80 7,5 40,2 55,8 35,6
darunter: Arzte/Arztinnen 52 40,3 48,2 36,1
91 Hotel- und Gaststattenberufe 68 6,4 15,6 41,3 39,5
darunter: Hoteliers / Gastwirtinnen u.&. 61 72,6 83,9 38,1
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 62 5,8 3,7 9,6 72,1
87 Lehrerinnen 60 5,6 8,1 10,2 53,6
83 Kiinstlerische u. zugeordnete Berufe 58 5,4 40,8 51,4 33,9
70 Andere DL-Kaufleute u. zugehérige Berufe 40 3,8 16,9 34,9 29,4
82 Publizistische/Ubersetzungs-/Bibliotheks-/verwandte 35 3,3 28,2 33,9 48,6
darunter: Publizistinnen 22 38,6 36,8 44,0
01 Landwirtschaftliche Berufe 30 2,8 20,7 68,7 12,9
86 Soziale Berufe 28 2,6 2,6 3,7 77,8
99 Arbeitskrafte ohne ndhere Tétigkeitsangabe 25 2,3 12,8 18,2 28,7
78 Buroberufe, Kaufménnische Angestellte, a.n.g. 24 2,3 0,7 2,1 49,0
66 Verkaufspersonal 22 3,2 2,6 12,9 45,9
05 Gartenbauberufe 22 2,1 14,3 18,3 34,4
68 Warenkaufleute, a.n.g., Vertreterinnen 22 2,1 19,3 34,0 23,2
88 Geistes- u. naturwiss. Berufe a.n.g. 21 2,0 14,6 9,6 52,5
Summe der aufgelisteten Zweisteller 903 85,9 8,0 21,3 39,5
Alle Berufsgruppen insgesamt 1066 100,0 6,6 13,4 28,5

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Schwierig ist die Zuordnung zu Berufen, die keinem typischen Ausbildungsberuf sondern
eher einer Funktion oder Aufgabe entsprechen. So sind rund 70 Tsd. selbstdndige Frauen,
entsprechend ihrer Tétigkeit, der Gruppe der ,,Unternehmerinnen* oder ,,Geschaftsfiihrerin-
nen“ zugeordnet. Diese Zuordnung scheint jedoch flr viele Selbstdndige eher naheliegend
und sagt zunachst noch wenig tber ihre beruflichen Qualifikationen aus.

Neben den bisher dargestellten Berufen gehéren zu den ,,Spitzengruppen® aber auch einige
weniger professionelle Berufe in der Korperpflege oder im Gastgewerbe. So arbeitet jede elfte
selbstandige Frau im Korperpflegebereich. Friseurinnen stellen hier die grofite Untergruppe.
Einen Beruf im Hotel- und Gaststattengewerbe (bt jede finfzehnte selbstédndige Frau aus.

Die in Tabelle 6.5 angegebenen Frauenanteile zeigen, dass es sich bei den Doménen selbstan-
diger Frauen in den meisten Fallen um Berufe handelt, in denen Frauen - im Vergleich zum
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Frauenanteil an allen Selbstandigen insgesamt (29%) - Uberproportional vertreten sind. In
einigen Féllen wie in der Korperpflege oder in den ,,ubrigen* Gesundheitsberufen stellen
Frauen sogar die Mehrheit der Selbstéandigen.

Welches die Berufe sind, die Frauen eine gunstige Ausgangssituation bieten, um sich selb-
stdndig zu machen, lasst sich anhand der Selbstandigenquoten der Frauen ablesen (Tabelle
6.5). Auffallend ist dabei, dass zwar in einigen derjenigen Berufe, die zu den Domanen selb-
stdndiger Frauen zéhlen gleichzeitig auch die Selbstdndigenquoten der Frauen relativ hoch
sind, doch liegen sie zumeist noch immer unter denjenigen der Méanner. Auch wenn sich
Frauen, die als GroR-/Einzelhandelskaufleute, Arztinnen oder in einem Beruf der Korperpfle-
ge oder in einem Gaststattenberuf tatig sind, zu einem vergleichsweise hohen Prozentsatz
selbstandig machen, ist die Wahrscheinlichkeit im adédquaten Beruf bei Mannern jeweils deut-
lich hoher. D.h., selbst in den Domé&nen von Frauen kommt nicht etwa eine besonders hohe
Selbsténdigkeitsneigung zur Geltung, sondern es ist eher der Beruf ,,an sich®, der diese Gele-
genheitsstruktur bietet. Dies kommt auch in der ,,Summe der aufgelisteten Berufe* zur Gel-
tung: Die durchschnittliche Selbstdndigenquote der Manner liegt bei immerhin 21% und da-
mit weit Uber dem Durchschnitt der Frauen mit 8%.

Immerhin zeigen sich auch einige wenige Berufe, in welchen Frauen (zwar geringere Zahlen
aber) nahezu gleich hohe oder sogar hdhere Selbstandigenquoten aufweisen als die Ménner.
Dies ist z.B. bei den Handelsvertreterinnen und Handlungsreisenden oder den Berufskraftfah-
rer/-innen der Fall (hier nicht abgebildet). Solche Beispiele werfen dann allerdings die Frage
auf, ob sich Frauen in ménnerdominierten Berufen schwerer mit einer abhangigen Beschéfti-
gung tun und daher eher zur Selbstandigkeit gezwungen sind. Darauf wird im Folgenden noch
eingegangen.

Berufliche Segregation unter Selbstandigen

Die 0.g. Feststellung flihrt zu zwei weiteren Fragen: In welchem Umfang finden sich die aus
der abhangigen Beschaftigung bekannten Muster beruflicher Segregation auch unter den selb-
stdndigen Frauen? Welche Chancen bestehen fur Frauen in den frauendominierten Berufen
selbstandig zu werden und wie sieht es in den typischen Mannerberufen aus? Aus diesem
Grund wird hier eine Differenzierung auf der Ebene von Berufen vorgenommen, die nach
Frauen- und Mannerberufen sowie nach sog. integrierten Berufen unterscheidet.®

Tabelle 6.6 zeigt, dass sich die berufliche Orientierung von abhéngig beschaftigten und selb-
stdndigen Frauen deutlich unterscheidet. Die berufliche Segregation ist unter selbstandig Er-

% Als "frauendominiert" bzw. Frauenberufe werden in der vorgenommenen Aufteilung nach 369 Klassen solche
Berufe bezeichnet, in denen der Frauenanteil mehr als 15%-Punkte (iber demjenigen Anteil liegt, den Frauen
insgesamt an allen Erwerbstétigen einnehmen. D.h. "frauendominierte Berufe" sind im Jahr 2000 solche mit
einem Frauenanteil von mehr als (44% + 15% =) 59%. Typische Frauenberufe sind etwa Sprechstundenhelfe-
rin, Sekretérin, Kinderpflegerin, Textilndherin sowie hauswirtschaftliche Gehilfin. Als Mannerberufe gelten
dementsprechend solche, in denen der Frauenanteil mehr als 15%-Punkte unter dem durchschnittlichen Er-
werbstatigenanteil von Frauen liegt. Nach dieser Definition sind z.B. Berufsfeuerwehrleute, Kapitane, Tief-
bauberufe, Klempner, Dachdecker, Maurer, Ingenieure, Unternehmensberater usw. typische Mannerberufe.
Ferner gelten als "integrierte" Berufe diejenigen, die ,,zwischen* den frauen- und ménnerdominierten Berufs-
feldern liegen. Dazu zéhlen 2000 z.B. Bankfachleute, Verlagskaufleute, Kinstlerinnen, Zahnérztinnen, Na-
turwissenschaftlerinnen.
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werbstétigen nicht so stark ausgepragt wie in der abhéngigen Beschéftigung. Drei Viertel
(73%) der abhéngig beschéftigten Frauen sind analog der Kategorienbildung in typischen
Frauenberufen tatig, wahrend dies unter den selbstdndigen Frauen nur bei 35% der Fall ist.
Soweit sich Frauen selbstandig betatigen sind sie viel eher bzw. nicht ganz zur Halfte (46%)
in den integrierten Berufen zu finden. Immerhin jedoch 19% der selbstandigen Frauen sind in
typischen Mannerberufen tatig, wahrend dies ansonsten bei den abhangig beschéftigten Frau-
en nur auf 9% zutrifft. Dagegen ist der Uberwiegende Teil der Manner (sowohl abhangig be-
schaftigte als auch selbstandige) in Mannerberufen tatig. Nur wenige selbstandige Méanner
(8%) finden sich in Frauenberufen.

Tabelle 6.6: Berufliche Segregation der Erwerbstatigen nach Geschlecht

Frauen Manner
Selb- abhangig  Selb.- Selb- abhangi*? Selb.-
standige  Besch. ) quote standige  Besch. quote
Frauenberufe 35,4 72,9 3,2 8,2 16,0 7,0
integrierte B. 45,5 18,6 14,2 37,1 19,9 21,6
Méannerberufe 19,0 8,5 13,2 54,8 64,2 11,2
Gesamt 100,0 100,0 6,3 100,0 100,0 12,9

*) einschlief3lich mithelfende Familienangehdérige
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Unterstichprobe); Berechnungen
ifm Universitat Mannheim

Gleichzeitig bieten viele Frauenberufe offenbar keine glinstigen Voraussetzungen, um in eine
selbstandige Erwerbsarbeit zu wechseln. Dies zeigt sich daran, dass die durchschnittliche
Selbstédndigenquote in den frauendominierten Berufen dufRerst niedrig ausfallt. Das ist sowohl
bei Frauen als auch bei Ménnern der Fall. Im Schnitt machen sich lediglich 3,2% aller Frauen,
die einen typischen Frauenberuf auslben, selbstdndig. Und auch unter denjenigen Mannern,
die in einem der von Frauen dominierten Berufe tétig sind, arbeiten lediglich 7,0% auf eigene
Rechnung. Die hdchsten Selbstandigenquoten ergeben sich nicht unbedingt in den Mannerbe-
rufen, sondern - wiederum bei beiden Geschlechtern - im Feld der integrierten Berufe. Beson-
ders interessant erscheint jedoch das Ergebnis, dass Frauen, wenn sie sich in Mannerberufen
betatigen, ganz offenbar mit hoherer Wahrscheinlichkeit in die Selbstédndigkeit eintreten als
dies bei Mannern im gleichen Berufsaggregat beobachtbar ist. Denn in Mannerberufen ma-
chen sich immerhin 13% der Frauen selbstandig, jedoch nur 11% der Manner.

Welche Mechanismen sind urséchlich dafiir verantwortlich, dass viele der typischerweise von
Frauen ausgeubten Berufe geringere Moglichkeiten fir den Weg in die Selbstandigkeit bie-
ten? Der Gberwiegende Teil der frauendominierten Berufe ist zahlenméaRig sehr stark von sol-
chen Tatigkeiten geprégt, die Gberwiegend in groRRen birokratischen Organisationen oder Fab-
riken (z.B. Burofachkréafte, Blrosachbearbeiterinnen, Sekretérinnen, aber auch Warenaufma-
cherinnen, Versandfertigmacherinnen usw.) oder in ¢ffentlichen Einrichtungen (z.B. Verwal-
tungsfachleute, Krankenschwestern, Erzieherinnen oder Lehrerinnen usw.) ausgelbt werden.
Hinzu kommen Berufe, die eher auf eine zuarbeitende und weniger selbstdndige Position im
Erwerbsleben ausgerichtet sind (z.B. Sprechstundenhelferinnen).
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Woran es jedoch liegt, dass sich Frauen mit einem Mannerberuf relativ haufiger selbstéandig
machen als solche mit einem Frauenberuf, mag nicht nur an den ungleichen Gelegenheits-
strukturen liegen, welche die Berufe ,,an sich* bieten, sondern unter Umstanden auch daran,
dass Frauen in (manchen) Méannerberufen - aufgrund von Benachteiligungen oder drohender
Arbeitslosigkeit - méglicherweise viel eher gezwungen sind nach Alternativen zu suchen bzw.
sich selbstéandig zu machen.

Hervorzuheben ist zudem ein weiteres zentrales Untersuchungsergebnis, das in etwa auch die
Ergebnisse in Bezug auf die Selbstdndigkeitsneigung von Frauen in einzelnen Wirtschaftsbe-
reichen widerspiegelt (und hier nicht ausfiihrlich bearbeitet wird).®* Denn deutlich wird ge-
nauso mit Blick auf die ausgeiibten Berufe, dass Segregation nur zum Teil die geringen Selb-
stdndigenquoten unter Frauen erklart. Tatsache bleibt, dass sich bei Frauen vielfach auch dann
geringere Griindungsaktivitaten zeigen, wenn sie im gleichen Beruf wie Ménner tétig sind.
Das heift, das Gefalle zwischen der Selbstandigenquote von Frauen und Ménnern bleibt auch
innerhalb der meisten Berufsfelder erhalten. Und dies ist in vielen Fallen sowohl in frauen- als
auch in méannerdominierten Berufen zu beobachten. In tieferer Differenzierung wird dies un-
ter anderem daran ersichtlich, dass sich bspw. von den Friseurinnen lediglich 19%, aber von
den Mannern in dieser Berufsgruppe 53% selbstandig machen. Ahnliches gilt auch fir andere
z.B. auch hoherqualifizierte Berufe wie unter Apothekerinnen und Apothekern.

6.4 Soziodemografische Merkmale selbstandiger Frauen

Zu den zentralen Determinanten von Grindungsaktivitaten und beruflicher Selbstandigkeit,
aber auch des unternehmerischen Erfolgs, zahlt das zur Verfligung stehende Humankapital.
Neben der formalen Qualifikation, die sich vor allem in der Héhe der Schul- und Berufsbil-
dungsabschlisse zeigt, ist zudem die Arbeits- und Berufserfahrung von entscheidender Be-
deutung. Da nicht-formale Qualifikationen schwer zu identifizieren sind, wird zumeist davon
ausgegangen, dass das Alter von Personen eine N&herungsvariable bildet. Andererseits jedoch
kann ein hoher Anteil an eher jungen Selbstdndigen unter Umstanden auch Ausdruck einer
dynamischen Entwicklung mit ggf. starker Regenerierung sein. Zundchst wird hier auf die
Bildungsabschlusse (Kapitel 6.4.1) sodann auf das Alter (Kapitel 6.4.2) selbstandiger Frauen
eingegangen. Zudem wird in Kapitel 6.4.3 das familiare Umfeld selbstandiger Frauen betrach-
tet.

6.4.1 Schulische und berufliche Bildung: Hochqualifizierte Frauen

im Aufwind?
Obwohl Frauen der jiingeren Generation ihre ménnlichen Altersgenossen mittlerweile in Be-
zug auf die erreichten Bildungsabschlisse eingeholt haben, spiegelt sich dieses "Qualifikati-
ons- und Leistungspotenzial in der Beschéftigung noch nicht adaquat wider." (BMFSFJ 2004:
2).

Dies ist sicher auch eine Frage der beruflichen Positionierung. Aus welchen Qualifikations-
gruppen rekrutieren sich selbstandige Frauen? Dabei wird zundchst die schulische Bildung, in

8 Fiir weitere Angaben vgl. Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2002.
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einem weiteren Schritt die berufliche Bildung betrachtet und abschlieRend die internationale
Klassifikation (International Standard Classification of Education ISCED) fir Vergleichszwe-
cke mit internationalen Daten herangezogen. Zudem wird der Frage nachgegangen, welche
Entwicklungstendenzen sich in den Qualifikationsstrukturen abzeichnen.

Schulische Bildung

Mehr als ein Drittel der selbstandigen Frauen und Manner besitzen die fachgebundene oder
allgemeine Hochschulreife (Tabelle 6.7). Ein knappes weiteres Drittel aller selbstandigen
Frauen hat die Mittlere Reife und nur noch ein Viertel aller beruflich selbstdndigen Frauen
einen Hauptschulabschluss. Der Geschlechtervergleich zeigt, dass selbstdndige Frauen an-
teilsmaRig haufiger die Hochschulreife oder Mittlere Reife aufweisen als Manner. Wahrend
immer noch ein gutes Drittel der selbstandigen Méanner hochstens einen Hauptschulabschluss
hat, sind dies unter den selbstdndigen Frauen mit einem Viertel deutlich weniger. Das bedeu-
tet, dass selbstdndige Frauen im Durchschnitt schulisch hdher gebildet sind als selbstdndige
Manner.

Deutlich auffallend ist hier der Unterschied zwischen Selbstandigen und abhéngig Beschéftig-
ten. Selbstandige sind schulisch besser gebildet als abhéngig Beschaftigte, wobei der Unter-
schied zwischen selbstdndigen und abhéngig beschaftigten Frauen auffallender ist als zwi-
schen Mannern unterschiedlicher beruflicher Stellung. Mdglicherweise ist dies ein Hinweis
darauf, dass hoherqualifizierte Frauen in abhangiger Beschéftigung ihre Qualifikation nicht
ausreichend verwerten kénnen.

Tabelle 6.7: Erwerbstéatige nach schulischer Bildung und Geschlecht 2003

Fachhoch- Mittlere Haupt- Ohne An-
schul-/ Hpch- Reife schul- gabe/ kein Gesamt
schulreife abschluss  Abschluss
Selbstandige
Frauen 40 30 24 6 100
Manner 37 25 31 6 100
Abhéngig Beschéftigte*)

Frauen 25 39 30 6 100
Manner 28 32 39 7 100

*) einschlie3lich mithelfende Familienangehdérige
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Berufliche Bildung

In Bezug auf die berufliche Bildung zeigt sich, dass der ,,schulische Vorsprung“ von Frauen
bisher kaum Niederschlag im Berufsleben gefunden hat (Tabelle 6.8): Zwar hat jede vierte
selbstandige Frau einen Fachhoch-/Hochschulabschluss, was gleichauf mit den Mannern liegt,
aber nur jede achte selbstandige Frau ist Meisterin bzw. Technikerin (oder hat einen anderen
gleichwertigen Abschluss), wéhrend jeder funfte selbstdndige Mann diese Qualifikation vor-
weisen kann. Vor allem abhédngig beschéftigte Manner sind beruflich hoherqualifiziert als
Frauen. Der Vergleich zwischen selbstandigen und abhangig beschéftigten Frauen (und Man-
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nern) zeigt allerdings eine insgesamt niedrigere berufliche Qualifikation der abhangig Be-
schaftigten.

Der Anteil hochqualifizierter selbstdndiger Frauen sollte nicht dariiber hinwegtéduschen, dass
immer noch der tUberwiegende Teil Gber einen niedrigen oder gar keinen (zumindest keinen
ermittelbaren) Abschluss verfiigt. Diese Tatsache fallt unter selbstdndigen Mannern ebenfalls
auf. Doch im Zeitverlauf betrachtet ist insgesamt ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizie-
rung bei selbstdndigen Frauen feststellbar (vgl. im Folgenden sowie Strohmeyer 2004a).

Tabelle 6.8: Selbstandige (und abhangig Beschaftigte) nach beruflicher Bildung
und Geschlecht 2003

Berufl. Abschluss Selbstandige Frauen Abl?' besch.
rauen
in Tsd. in % Selbstandigen- N %
quote
Fachhochschul-/ 280 26 163 N

Hochschulabschluss

Meister/Techniker,
Fachschule, Fach- 142 13 11,5 8
/Berufsakademie

Berufl. Praktikum/

Lehr-/Anlernausb. 457 43 5,4 56
Ohne Angabe/
kein Abschluss 187 18 5,1 24
Gesamt 1066 100 6,6 100
Selbstandige Manner Abh. besch.
Manner
Fachhochschul-/ 680 - 26,0 16

Hochschulabschluss

Meister/Techniker,
Fachschule, Fach- 570 21 33,3 11
/Berufsakademie

Berufl. Prakti-

kum/Lehr-/Anlernausb. | 1012 38 11,0 57
Ohne Angabe/

kein Abschluss 412 15 15,1 17
Gesamt 2678 100 13,4 100

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Wie sehr insbesondere die beruflichen Abschliisse die Neigung und Fahigkeit zur Selbstan-
digkeit von Frauen und Mannern determinieren, zeigt Stronmeyer (2004a) in einer multivaria-
ten Analyse. Demnach lasst sich erkennen, dass ein hoher beruflicher Bildungsabschluss den
Schritt in die Selbstandigkeit begunstigt. Dies wird bei selbstdndigen Frauen bereits durch die
Selbstéandigenquote — als Anteil selbstandiger Frauen an allen erwerbstétigen Frauen — deut-
lich (Tabelle 6.8). Die Selbstandigkeitsneigung ist bei Frauen mit Fachhochschul-
/Hochschulabschluss am héchsten, bei Personen ohne Abschluss (bzw. ohne Angabe) am
niedrigsten. Die anderen Abschlisse liegen dazwischen: Erwahnenswert ist, dass dieser stu-
fenférmige Zusammenhang nicht in gleichem MaRe fir Frauen und Manner gilt, denn bei
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Mannern erweisen sich Meister und Techniker mit einer Selbstdndigenquote von 33% am
grindungsfreudigsten.

International Standard Classification of Education

Fur die EQUAL-Entwicklungspartnerschaft (insbesondere fir die transnationale Kooperation)
erscheint es sinnvoll, international vergleichbare Daten zu verwenden und auszuwerten. Des-
wegen werden nachfolgend anhand der "International Standard Classification of Education™
(ISCED) fur selbstéandige Frauen und Manner Ergebnisse dargestellt.

In Bezug auf das Bildungsniveau von erwachsenen Personen® bietet die ISCED sechs Levels,
die in drei Abstufungen (high / medium / low) zusammengefasst werden, in welche die in
Deutschland erzielten schulischen und beruflichen Abschliisse gemeinsam eingeordnet wer-
den. ,,High*“ umfasst demnach solche Bildungsabschliisse wie den Fachhoch-/Hochschul-
abschluss oder den Meister und Techniker. In die Kategorie ,,Medium* sind Personen einge-
ordnet, die hdchstens das Abitur oder die Fachhochschulreife erreichen oder eine duale Be-
rufsausbildung besitzen. ,,Low* beschreibt Personen mit und ohne Real-/Hauptschulabschluss
sowie ohne berufliche Qualifikation.

Mehr als ein Drittel selbstandiger Frauen hat demnach einen ,,hohen* Bildungsabschluss,
knapp uber die Hélfte einen mittleren und ein Zehntel einen niedrigen Abschluss (Tabelle
6.9). Im Vergleich zu den selbstdndigen Frauen sind unter den Mannern nach der ISCED-
Kategorisierung mehr ,,H6herqualifizierte”. Zu bertcksichtigen ist allerdings, dass zu der
hochsten ISCED-Gruppe auch  Meister/Techniker, Personen mit einem Fach-
/Berufsakademieabschluss sowie mit einem Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule zéh-
len (Anhang Tabelle A2). Gerade unter selbstandigen Mannern findet sich ein Meister-
/Technikerabschluss deutlich h&ufiger als unter Frauen. Anhand der internationalen Klassifi-
kation, die mehrere Abschliisse zusammenfasst, kommt allerdings nicht zur Geltung, dass der
Anteil an Hochschulabsolventen unter den selbstdndigen Frauen mittlerweile geringfligig ho-
her als unter den Ménnern liegt (vgl. Tabelle 6.8).

Abhangig beschéftigte Frauen sind im Vergleich zu selbstandigen Frauen weniger gut qualifi-
ziert. Wahrend jede dritte selbstdndige Frau eine hohere Qualifikation hat, trifft dies nur auf
jede flinfte abhangig beschaftigte Frau zu.

%2 Die ISCED differenziert ansonsten nach sechs Bildungslevel, in welche Kinder (ab dem dritten Lebensjahr)
international vergleichend eingestuft werden kénnen. Zur genauen Einstufung deutscher Bildungsabschliisse
in die ISCED vgl. Anhang Tabelle A2.
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Tabelle 6.9: Selbstandige nach ISCED-Klassifikation und Geschlecht 2002

ISCED-Abschluss- Selbstandige Selbstandige Abh. besch.
niveau Frauen Méanner Frauen
Hoch 35 43 19
Mittel 52 46 61
Niedrig 10 7 18
Ohne Angabe 4 4 3
Gesamt 101 100 101

*) International Standard Classification of Education
Quelle: Eurostat (LFS), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Bereits Leicht et al. (2004) fihren den ,,Grinderinnenboom* zum tberwiegenden Teil auf
einen Akademikerinnenboom zurtick (Zunahme von 1991-2001: 147 Tsd. Akademikerinnen;
ebd.: 23). Betrachtet man die Entwicklung anhand der internationalen Klassifikation von 1993
bis 2002, so ist festzuhalten, dass selbstandige Frauen im hochsten (um 41%) und im mittle-
ren (um 38%) Bildungslevel deutlich starker zugenommen haben als selbstandige Manner und
abhéngig beschaftigte Frauen (Schaubild 6.7). Zudem hat die Zahl von Frauen (sowohl selb-
standige als auch abhéngig beschaftigte) in der Kategorie der hohen Bildungsabschliisse star-
ker zugenommen als die der Manner.®

Schaubild 6.7: Relative Veranderung der Bildungsabschliisse Erwerbstatiger
nach ISCED” und Geschlecht 1993 bis 2002

| | |
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*) International Standard Classification of Education. Hohe Veranderungen in der Kategorie “ohne Anga-
be” sind darauf zurtickzufiihren, dass hier sehr niedrige Ausgangswerte vorliegen bzw. Giberhaupt nur 3-
4% der Befragten keine Angaben machen.

Quelle: Eurostat (LFS), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

% Hier nicht abgebildet, dennoch erwdhnenswert ist, dass abhangig beschéftigte Ménner sogar einen Riickgang
bei den hohen Bildungsabschliissen zu verzeichnen haben.
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Weiterhin ist ein deutlicher Ruickgang selbstandiger Frauen mit niedrigem Bildungsabschluss
feststellbar, der genauso bei den selbstandigen Méannern feststellbar ist, wahrend die Zahl ab-
hangig beschéftigter Frauen mit niedriger Qualifikation nahezu unverandert geblieben ist.
Zusammenfassend wird ersichtlich, dass sich seit Anfang der 1990er Jahre in der Struktur der
Bildungsabschlisse eine deutliche Verschiebung (und zwar am stérksten bei den selbstandi-
gen Frauen) in Richtung einer Hoherqualifizierung vollzogen hat.

6.4.2 Alter

Uber das Alter von selbstandigen Frauen und Ménnern konnen zumindest indirekt Riick-
schlusse auf die zugrundeliegende Berufserfahrung und damit auch auf die Erfolgschancen
gezogen werden.® Die Altersverteilung beruflich selbstandiger Frauen und Méanner ist in
Schaubild 6.8 dargestellt.

Schaubild 6.8: Selbstéandige nach Alter und Geschlecht 2003

Manner Frauen

in %

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Mehr als ein Drittel aller beruflich selbstandigen Frauen ist im Alter zwischen 35 und 44 Jah-
ren, ein knappes weiteres Drittel zwischen 45 und 54 Jahren, deutlich weniger selbstandige
Frauen (16%) sind unter 35 und weitere 19% sind alter als 55 Jahre. Bei einem Durchschnitts-
alter der Frauen von 45 Jahren und der Manner von 46 Jahren® wird deutlich, dass in Bezug
auf das Alter unter den beruflich Selbstdndigen keine gravierenden geschlechtsspezifischen
Unterschiede auszumachen sind. Ausnahme bildet die Zahl alterer Selbstandiger: Wéhrend

% Problematisch bei der Frage nach der Berufserfahrung ist insbesondere bei selbstandigen Frauen (und Griinde-
rinnen), dass bei Zugrundelegung des Alters fiir die Berufserfahrung mit Hilfe der vorliegenden Datenquellen
nicht feststellbar ist, wie lange Zeiten der Erwerbsunterbrechung gedauert haben. D.h., Alter als Variable fir
die Berufserfahrung ist hier nur eingeschréankt aussagekraftig.

% Berechnungen auf Grundlage der 70%-Unterstichprobe des Mikrozensus 2000.
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nur jede fiinfte selbstandige Frau Gber 55 Jahre alt ist, trifft dies auf jeden vierte selbstédndigen
Mann zu.

Davon ausgehend, dass eine berufliche Selbstandigkeit in den meisten Fallen erst nach Jahren
einer Tatigkeit in abhéngiger Beschéaftigung oder bei Frauen manchmal auch erst nach Er-
werbsunterbrechungen aufgenommen wird, ist es nicht verwunderlich, dass abhéngig beschéaf-
tigte Frauen mit einem durchschnittlichen Alter von 39 Jahren (hier nicht abgebildet) deutlich
junger sind als beruflich selbstandige Frauen.

6.4.3 Familienstand und Lebenssituation selbstandiger Frauen

Zunachst geht es hier um die Frage, wie selbstdndige Frauen leben bzw. inwieweit sie sich in
ihrer Lebenssituation von selbstdndigen Mannern und abhangig beschaftigten Frauen unter-
scheiden. Daraus lassen sich erste Rickschliisse tber die Bedeutung des Zusammenlebens mit
Partner/-in und Kind(ern) fir die Fuhrung eines Unternehmens ziehen.

Zunehmend berticksichtigt die amtliche Statistik auch das partnerschaftliche Zusammenleben
ohne Trauschein. Um jedoch die Vergleichbarkeit mit anderen internationalen Studien bzw.
Daten zu gewahrleisten wird an dieser Stelle auf den Familienstand beruflich selbstandiger
Frauen eingegangen.

Tabelle 6.10: Familienstand Erwerbstatiger nach beruflicher Stellung
und Geschlecht 2003

Frauen Méanner
Selbstandige  Abh. Besch. | Selbstandige  Abh. Besch.
Verheiratet 65,2 57,8 69,6 58,5
Nicht verheiratet 34,8 42,2 30,4 41,5
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Zwei Drittel aller selbstandigen Frauen sind verheiratet; selbstandige Mé&nnern sogar gering-
flgig h&ufiger. Der Vergleich mit abhéngig beschéaftigten Frauen und Mé&nnern zeigt, dass
diese deutlich seltener verheiratet sind. Dies liegt zwar einerseits an einem nachweisbaren
Alterseffekt, andererseits kann aber auch davon ausgegangen werden, dass die Unterstlitzung
durch einen festen Lebenspartner bzw. durch eine Lebenspartnerin bei beruflich Selbstandi-
gen von grolRerer Bedeutung als bei Arbeitnehmern ist (vgl. im Folgenden).

Lebenssituation: Partnerin und minderjéahrige Kind(er) im Haushalt

Bereits in Kapitel 5 wurden die Lebensformen von Grunderinnen und Griindern mit denjeni-
gen von bereits ,.etablierteren® selbstandigen Frauen und Mé&nnern sowie mit abhéngig Be-
schaftigten verglichen. Wie bereits erwéhnt, liegen tGber die Zusammenhange zwischen fami-
lidrem Umfeld (Partnerin und Kinder) und der Austibung einer beruflich selbstdndigen Tatig-
keit noch relativ wenig empirische Befunde vor, bzw. werden z.T. gegensétzliche Ansichten
vertreten (vgl. Kap. 2).

Schaubild 6.9 zeigt (noch einmal) (vgl. Tab. 5.4), dass sich die Lebensformen abhangig be-
schaftigter und beruflich selbstdndiger Frauen kaum voneinander unterscheiden. Zumindest

74



Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

lasst sich anhand des ,,Lebensformkonzepts” nicht erkennen, dass selbstdndige Frauen eher
als abhangig beschaftigte Frauen mit einem Partner zusammenleben oder weniger haufig Kin-
der haben.

1

Schaubild 6.9: Lebensformen™ erwerbstatiger Frauen nach Stellung im Beruf

und Geschlecht

A5 o
41 41
40 4 - ———— - W Selbstandige - __________ s ____________
O Abhangig Beschéftigte
35 4 34
32

30 +
X
c
= 19

f
Alleinstehend Alleinerziehend LG ohne Kind LG mit Kind
Lebensformtypen

1) vgl. Fu3note 1-4 in Tabelle 4.4. LG: Lebensgemeinschaft, d.h. mit Partner/in im Haushalt. Mit Kind bezieht sich
auf minderjahrige Kinder im Haushalt.

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Substichprobe), Berechnungen ifm

Universitat Mannheim

Vielfach wird davon ausgegangen, dass Frauen - insbesondere solche mit jiingeren Kindern -
in der beruflichen Selbstandigkeit eine praktikable Moglichkeit sehen, durch flexible Arbeits-
gestaltung Familien- und Erwerbsarbeit miteinander zu verbinden. Andererseits mag die Fuh-
rung eines eigenen Unternehmens auch Belastungen mit sich bringen, die mit familidren Ver-
pflichtungen (unter gegebenen Rolleneinteilungen) kaum vereinbar sind. Hier interessiert, ob
beruflich selbstdndige Frauen viel eher jiingere und damit betreuungsbedurftige Kinder haben
als abhangig beschéftigte Frauen.

Selbstédndige Frauen haben anteilsmaRig etwas hadufiger als abhangig beschéftigte Frauen
Kinder (insgesamt) im Kindergarten- und schulféahigen Alter zwischen 3 und 15 Jahren. Al-
lerdings ist zu beachten, dass im Mikrozensus diejenigen Miitter, die zum Befragungszeit-
punkt im Erziehungsurlaub waren, weiterhin den abhangig beschéftigten Frauen zugeschlagen
werden, worauf der beobachtete Unterschied zurtickzufuihren sein konnte. Aus diesem Grund
wurden in Tabelle 6.11 in einer zusatzlichen Betrachtung die abhangig beschéftigten Frauen
ohne die Erziehungsurlauberinnen ausgewiesen.®® Wiahrend dies die Anteilswerte bei selb-

% Ausfiihrlicher zu dieser Problematik vgl. Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a: Kap. 5/6).
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standigen Frauen natiirlich so gut wie nicht verandert,®” verringert sich der Anteil von abhan-
gig beschaftigten Frauen mit Kindern unter 3 Jahren auf lediglich 4% aktiv ,,erwerbstétige*
Mutter. Von den selbstdndigen Frauen haben dagegen 6% Kinder unter 3 Jahren. Doch ein
Beleg dafur, dass Mutter mit betreuungsbedurftigen Kindern haufiger selbstandig erwerbstétig
werden, kann aus diesem Strukturvergleich allein noch nicht gewonnen werden. Zusammen-
fassend ist vor diesem Hintergrund allerdings auch nicht davon auszugehen, dass Frauen auf
Kinder eher verzichten, wenn sie beruflich selbstandig sind.

Tabelle 6.11: Erwerbstatige Frauen und Manner ohne und mit Kinder
nach Kindesalter

mit Kindern im Alter Selbstandige Abhangig beschaftigte Frauen
von ... bis unter ... ,
Jahre (im Haushalt) Frauen Manner insgesamt Ohk?jngzle-
urlauberinnen
0-3 5,8 8,2 6,7 4,1
3-6 7,9 9,0 6,8 6,3
6-10 11,2 11,8 10,5 10,6
10-15 16,9 16,1 16,7 17,0
15-18 11,2 11,0 12,6 12,9
0 - 18 insgesamt” 37,4 37,9 39,2 37,5
Keine Kinder < 18 62,6 62,1 60,8 62,5
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

*) Nicht Summe der Angaben aus den Altersstufen. Dort sind Mehrfachnennungen maéglich.
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm Universitat
Mannheim

Festgehalten werden muss, dass — wie bereits erwdhnt — unabhdngig vom Geschlecht und
auch unabhéngig von der beruflichen Stellung erwerbstétige Frauen und Ménner zu rund 40%
minderjahrige Kinder haben.

Sowohl selbstéandige als auch abhéngig beschaftigte Manner (letztere hier nicht abgebildet)
haben h&ufiger als erwerbstatige Frauen insgesamt Kinder in jungeren Altersgruppen. In die-
ses Ergebnis passt dann auch die allgemeine Annahme, dass Frauen immer noch tberwiegend
die Hauptverantwortung fur Kinder und Familienarbeit tragen. Allerdings zeigen sich die
oben beobachteten Strukturunterschiede zwischen selbstdndig und abhéngig beschaftigten
Mudittern nicht in adaquater Weise bei den Vatern (hier nicht abgebildet; vgl. Lauxen-Ulbrich/
Leicht 2003a). D.h. bei Mannern scheint sich kein Zusammenhang zwischen ihrer beruflichen
Stellung und dem Alter ihrer Kinder anzudeuten.

In einer ausflhrlichen Betrachtung zur Frage des Einflusses von minderjahrigen Kinder auf
die Entscheidung zur beruflichen Selbstéandigkeit von Frauen konnten Lauxen-Ulbrich und
Leicht (2003a: 36ff.) als Tendenz festhalten, dass die Selbstandigenquote von Muttern steigt,
je junger die Kinder sind. Dies bedeutet, dass die Ausiibung einer selbstandigen Erwerbsarbeit

%" Hier daher auch nicht abgebildet.
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auch fiur Matter mit Kindern im Kindergarten- bzw. Vorschulalter eine gewisse Attraktivitat
bietet (ebd.: 39).

6.5 Ethnische Herkunft

Eine anhaltende Diskussion beschéftigt sich mit der Frage, in welchem Umfang die wirt-
schaftlichen und strukturellen Rahmenbedingungen eines Landes oder aber viel eher die un-
ternehmerischen Neigungen und Féahigkeiten von Personen die Entwicklung des Griindungs-
geschehens urséchlich beeinflussen. Da diesbezuglich den kulturellen Eigenheiten und Res-
sourcen bestimmter Gruppen schon immer besondere Bedeutung beigemessen wurde, interes-
siert natlrlich, inwieweit sich Frauen anderer kultureller bzw. anderer ethnischer Herkunft
beruflich selbstandig machen. Hiertber ist - in Deutschland aber auch in anderen Landern -
bislang relativ wenig bekannt, da zumeist die Datengrundlagen fir solche Differenzierungen
fehlen.

Soweit die Frage nach der Bedeutung und dem Status von Frauen in ethnischen Okonomien
uberhaupt Aufmerksamkeit fand, stand dies viel eher im Zusammenhang mit ihrer Rolle als
Mithelfende und weit seltener als selbstdndige bzw. leitende Unternehmerinnen. Hillmann
(1998) flihrt dies zum einen auf die schlechte Datenlage, zum anderen aber auch auf die ,,rela-
tiv junge Geschichte der geschlechtsspezifischen Studien* (ebd.: 4) zurlick. Auch die Studie
von Hillmann (ebd.) tber turkische Unternehmerinnen ist eher qualitativ angelegt und befasst
sich mit der Rolle von Migrantinnen in der ethnischen Okonomie Berlins. Letztlich lassen
sich auch wenig empirisch quantitative Forschungsansétze konzipieren, da alle Beobachtun-
gen bislang auf einer relativ geringen Fallzahlenbasis beruhen.

In welchem Umfang machen sich Migrantinnen in Deutschland selbstandig? Von insgesamt
knapp tber 1 Million selbstdndigen Frauen im Jahr 2003 in Deutschland besalRen 75 Tausend
Frauen nicht die deutsche sondern eine andere Staatsangehdrigkeit. Das entspricht einem An-
teil von 7% (Tabelle 6.12). Dementsprechend gering fallen auch die Zahlen fir selbstdndige
Frauen einzelner Nationalitaten aus.®® Bei allem ist jedoch zu beachten, dass in der amtlichen
Statistik die Eingebirgerten bzw. diejenigen mit Migrationshintergrund als deutsche Staats-
angehdrige erfasst werden, weshalb die tatsachliche Zahl selbstdndiger Migranten etwas hoher
liegen dirfte.

Werden nur die ausléandischen selbstandigen Frauen betrachtet, dann bilden darin die Italiene-
rinnen mit 9.000 (12%) die groRte Gruppe, gefolgt von den Tirkinnen mit 8.000 (11%) und
schliellich den Griechinnen mit 6.000 (8%) Frauen. Damit nehmen die selbstandigen Grie-
chinnen und Italienerinnen einen etwas grofReren Anteil unter den selbstandigen Frauen ein als
unter den abhangig beschéftigten. Bei den Tirkinnen l&sst sich ein umgekehrtes Verhaltnis
feststellen. Jede fiinfte abhangig beschaftigte Auslanderin hat die turkische Staatsangehorig-
keit, was nur auf jede zehnte selbstdndige Auslanderin zutrifft. Allerdings zeigen sich &hnli-
che Tendenzen auch beim Vergleich selbstdndiger und abhéngig beschaftigter Manner der
betrachteten Ethnien.

% Die hier ausgewahlten Auslénderinnen (Griechinnen, Italienerinnen, Tiirkinnen) wurden aufgrund der Zahl der
groften auslandischen Selbstandigengruppen (insgesamt) ausgewahlt.
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Tabelle 6.12: Erwerbstétige nach beruflicher Stellung,
Nationalitat und Geschlecht 2003

Erwerbstatige
Selbstandige Abhangig Beschéftigte*)
in Tsd. Anteile in % in Tsd. Anteile in %
Frauen

Insgesamt 1066 100,0 15100 100,0
Deutsche 991 93,0 14000 92,7
Auslander insg. 75 7,0 1100 7,3
darunter:

Griechen 6 8,0 61 55
Italiener 9 12,0 112 10,2
Tirken 8 10,7 232 21,1
Ubrige Auslander 52 69,3 695 63,2

Manner

Insgesamt 2678 100,0 17318 100,0
Deutsche 2467 92,1 15713 90,7
Auslander insg. 211 7.9 1605 9,3
darunter:

Griechen 19 9,0 82 51
Italiener 37 17,5 195 12,1
Tirken 35 16,6 462 28,8
Ubrige Auslander 120 56,9 866 54,0

*) einschlie3lich mithelfende Familienangehérige
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Wie schon dargestellt sind Frauen in der beruflichen Selbstandigkeit stark unterreprasentiert,
was sich unter anderem darin zeigt, dass ihr Anteil an allen Selbstdndigen mit rund 29% weit
unter ihrem Anteil an allen Erwerbstétigen liegt (Tabelle 6.13). Der Frauenanteil unter den
auslandischen Selbsténdigen liegt mit knapp einem Viertel (26%) sogar noch etwas niedriger
als bei den Deutschen.

Dieser Gesamtwert wird wesentlich durch das Verhaltnis in der Gruppe der ,,Ubrigen Auslan-
der* gestitzt, wo der Frauenanteil bei 30% liegt. Denn ansonsten fallen die Frauenanteile ins-
besondere bei den Italienern und Turken weit unterdurchschnittlich aus. Unter den Selbstan-
digen dieser Ethnien ist nur jede funfte Person eine Frau. Aber auch der Frauenanteil unter
den griechischen Selbstandigen liegt mit 24% unter dem Durchschnitt.

Der Umfang weiblicher Selbstandiger wird natlrlich auch durch die Zahl der erwerbstétigen
Frauen in den einzelnen Gruppen bestimmt, da die Wahrscheinlichkeit der Ausubung einer
selbstandigen Arbeit wéchst, wenn Personen tberhaupt dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen. Die Relation der Selbstandigenzahl zur Zahl der Erwerbstatigen (Selbstandigenquote)
veréndert jedoch kaum etwas an dem beschriebenen Bild: Die Selbstdndigenquote (Tabelle
6.13) unter griechischen, italienischen oder tlrkischen Frauen ist jeweils nur in etwa halb so
hoch wie die der Manner. Dies ist allerdings auch bei den deutschen Frauen der Fall. Ver-
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gleicht man zwischen den einzelnen Ethnien ergibt sich das aus den vorangegangenen Ab-
schnitten bereits bekannte Gefélle. Die hochste Selbstdndigenquote weisen wiederum die
Griechinnen auf, gefolgt von den Italienerinnen, wéhrend die Turkinnen den Schluss bilden.
Die Selbstandigenquote von Turkinnen ist, wie auch bei den Mannern, in etwa nur halb so
hoch wie bei den beiden anderen Ethnien.

Tabelle 6.13: Struktur der Selbstandigen nach Staatsangehoérigkeit und Geschlecht 2003

Frauen Manner
Anteile an Frauenan- Anteile an
Absolut  Selbstan- weibl teile an allen | Absolut Selbstan- mannl
(in Tsd.) digenquote Selbst (in %) S(iillg/i;. (in Tsd.) digenquote Selbst (in %)
Insgesamt 1066 6,6 100,0 28,5 2678 13,4 100,0
Deutsche 991 6,6 93,0 28,7 2467 13,6 92,1
Auslander insg. 75 6,4 7,0 26,2 211 11,6 7,9
Anteile an Anteile an
darunter weibl. mannl.
ausl. Selb. ausl. Selb.
Griechen 6 9,0 8,0 24,0 19 18,8 9,0
Italiener 9 7.4 12,0 19,6 37 15,9 17,5
Turken 8 3.3 10,7 18,6 35 7,0 16,6
Ubrige 52 7,0 69,3 30,2 120 12,1 56,9
Auslander

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Entwicklung der Zahl selbstéandiger Frauen unterschiedlicher Nationalitat

Wenngleich Frauen in der beruflichen Selbstandigkeit noch immer stark unterreprasentiert
sind, zeichnet sich durch das Griindungsgeschehen in den letzten Jahren eine langsame Auf-
wartsentwicklung ab, die jedoch vor allem aus der gestiegenen Erwerbs- und auch Bildungs-
beteiligung von Frauen resultiert (Leicht/ Lauxen-Ulbrich 2004, Lohmann 2001, Lohmann/
Luber 2000). Allerdings liegen bislang keine Befunde zur Entwicklung von Frauenselbstan-
digkeit nach einzelnen Ethnien vor.

Aufgrund der in den 1990er Jahren noch sehr geringen Fallzahlen erlauben es die amtlichen
Daten nicht, die Entwicklung in Differenzierung nach einzelnen Nationalitdten abzubilden,
weswegen hier lediglich die Entwicklung des Gesamtaggregats betrachtet werden kann. Die
Zahl selbstandiger Auslanderinnen hat sich seit 1991 um 34 Tausend und die der deutschen
selbstdndigen Frauen um 252 Tausend erhoht (Tabelle 6.14). In relativen Malien jedoch ver-
zeichnen die ausléandischen Frauen mit einem Plus von 83% eine deutlich hohere Zuwachsrate
als die deutschen Frauen (+34%) (Schaubild 6.10).

Im Geschlechtervergleich zeigt sich sowohl unter den deutschen als auch unter den auslandi-
schen Selbstandigen zwar - wie nicht anders zu erwarten - eine absolut starkere Zunahme bei
den Ménnern, doch Gbertreffen die jeweiligen Zuwachsraten bei den Frauen (+84%) die der
Manner bei weitem (+57%). Zudem fallt auf, dass sich der Wachstumsschub in jungerer Zeit
bei den selbstandigen Mannern insgesamt aber auch bei den selbstdndigen deutschen Frauen
verlangsamt. Von 1998 bis 2002 ist bei den deutschen Frauen eine vergleichsweise moderate-
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re Entwicklung beobachtbar, wéhrend die Zahl auslandischer selbstandiger Frauen seit 1998 —
allerdings von einem geringen Ausgangsniveau — nahezu kontinuierlich zugenommen hat
(Schaubild 6.10).

Insgesamt kann also festgehalten werden, dass auch auslandische Frauen weit seltener als
Manner ein Unternehmen grinden und flihren. Gemessen an den Frauenanteilen an den beruf-
lich Selbstandigen ist die Geschlechterdisparitat unter Migranten sogar groRer. Kompensie-
rend mag in langerer Sicht wirken, dass die Zahl selbstdndiger Migrantinnen nicht nur prozen-
tual stérker als die der deutschen Frauen sondern auch stérker als die der auslandischen Mén-
ner wéchst. Allerdings erfolgt diese Zunahme auf einem doch sehr niedrigen Niveau.

Tabelle 6.14: Absolute und relative Entwicklung von Selbstéandigen
nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht

Jahr Deutsche Auslander
Absolut Verand. in % Absolut Verand. in %

Frauen

1991 739 41

2003 991 34,1 75 82,9
Méanner

1991 2123 134

2003 2467 16,2 211 57,5

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Schaubild 6.10: Index der Entwicklung von Selbstandigen nach Staatsangehdrigkeit
und Geschlecht 1991 bis 2003
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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6.6 Arbeitsgestaltung: Selbstandigkeit als Flexibilitatsgewinn?

Debatten Gber Vor- und Nachteile beruflicher Selbstandigkeit befassen sich auch mit den Ar-
beitszeiten und der Arbeitsgestaltung dieser Erwerbstatigengruppe. In diesem Kapitel wird
zunachst gepruft, wie viel Zeit Frauen in ihre selbstandige Tatigkeit investieren (Kap. 6.6.1).
Dariiber hinaus interessiert nicht nur der Umfang geleisteter Arbeitszeit, sondern auch, an
welchen Tagen und zu welchen Tageszeiten sowie auch in welchem Umfang zuhause gearbei-
tet wird (Kap. 6.6.2).%° In beiden Abschnitten wird der Arbeitsgestaltung von Miittern mit
jungeren Kindern und daher der Frage nach der zeitlichen Belastung und nach dem Flexibili-
tatspotenzial besondere Beachtung geschenkt.

6.6.1 Arbeitsumfang

Wie viel Zeit bringen selbstandige Frauen fur die Austibung ihrer selbstdndigen Tétigkeit auf?
Und wie grof ist das Zeitbudget selbstandiger Frauen im Vergleich zu dem selbstéandiger
Manner bzw. abh&ngig beschéftigter Frauen?

Die durchschnittliche Arbeitszeit beruflich selbstdndiger Frauen liegt mit 38 Stunden in der
Woche deutlich unter der Arbeitszeit selbstandiger Mé&nner mit 50 Stunden jedoch tber der
wadchentlichen Arbeitszeit von abhéngig beschéftigten Frauen mit 30 Stunden (Anhang Tabel-
le A3).

Es ergeben sich also deutliche Unterschiede wie auch der Blick auf die fiir die Austibung der
selbstandigen Tatigkeit aufgewendete Arbeitszeit von Frauen und Mannern zeigt (Schaubild
6.11): Wahrend nahezu 90% der Ménner 40 Stunden und mehr arbeiten, ist dies nur bei knapp
unter 60% der Frauen der Fall. Fast ein Viertel aller selbstandigen Frauen (24%) investiert
sogar weniger als 20 Stunden Arbeitszeit in der Woche. Unter beruflich selbstandigen Frauen
zeigen sich demnach zwei extreme Positionen: Ein beachtlicher Teil arbeitet relativ wenig, ein
noch groRRerer Teil arbeitet sehr viel.

Schaubild 6.11: Verteilung von Selbstandigen nach Wochenarbeitszeit und Geschlecht 2003
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

% Einschrankend muss darauf hingewiesen werden, dass nicht jede Ausiibung einer Tétigkeit eine freie Wahl des
Arbeitsortes oder freie Zeiteinteilung zulésst (z.B. im Einzelhandel, Gesundheitsberufe).
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Inwieweit sich diese Polarisierung darauf zurlickfuhren lasst, dass speziell selbstandige Mit-
ter weniger Zeit in ihre selbstdndige Tatigkeit investieren und selbstdndige Frauen ohne Kin-
der hohere Arbeitszeiten haben, wird in Schaubild 6.12 dargestellt.

Die wochentliche Arbeitszeit selbstandiger Mdtter steigt tendenziell mit dem Alter der im
Haushalt wohnenden Kinder. Anders formuliert bedeutet dies, dass unter selbstandigen Mut-
tern mit Kindern unter 6 Jahren der Anteil derer, die unter 20 Stunden arbeiten am hdchsten
und umgekehrt der Anteil derer, die tber 40 Stunden arbeiten am geringsten ist. Anders for-
muliert: Je junger die Kinder selbstandiger Miitter sind, desto weniger Stunden werden fur die
Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit aufgewendet.”® Im Gegensatz zu selbstandigen Miittern
wird bei selbstdndigen Vétern (hier nicht abgebildet) kein Zusammenhang zwischen der von
ihnen geleisteten Arbeitszeit und dem Alter ihrer Kinder ersichtlich.

Schaubild 6.12: Prozentuale Verteilung der Arbeitszeit selbstandiger Frauen
mit und ohne Kinder *

M 1-20 Stunden/Woche
021-40 Stunden/Woche
7 41 und mehr Stunden/Woche

38

in

Kind 0-3 Kind 3-6 Kind 6-10 Kind 10-15 Kind 15-18 kein Kind 2)
Kind(er) von ... bis unter ... Jahre (im Haushalt)

1) Frauen/Manner mit Kindern (im Haushalt) in verschiedenen Altersgruppen wurden in die Altersgruppe des
jungsten Kindes eingeteilt.

2) Oder Kinder ab 18 Jahre.

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Substichprobe), Berechnungen ifm

Universitat Mannheim

Zudem zeigt sich eine geringere Arbeitszeit beruflich selbstdndiger Mutter im Vergleich zu
den ubrigen beruflich selbstandigen Frauen (ohne Kinder im Haushalt). Dabei ist allerdings
die Arbeitszeit der selbstdndigen Mutter immer noch hoher als die von abhéngig beschéftigten

0 Als Beleg dafiir, dass selbstandige Frauen aufgrund familiarer Verpflichtungen (durch jingere Kinder) weni-
ger arbeiten, konnten Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a: 55) zeigen, dass mehr als drei Viertel der selbstan-
digen Mutter mit Kindern unter 6 Jahren ,,persdnliche oder familiare Verpflichtungen® fur ihren Teilzeitstatus
angeben.

Bezliglich der Arbeitszeiten selbstdndiger Muitter ist noch anzumerken, dass die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit von alleinerziehenden beruflich selbstdndigen Miittern sich nicht wesentlich von der Arbeitszeit selb-
stdndiger Frauen ohne Kinder unterscheidet (Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a).
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Muittern (hier nicht abgebildet, vgl. Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a). Es stellt sich folglich die
Frage, inwieweit selbstandige Mutter mit jingeren Kindern ihre vergleichsweise héheren Ar-
beitszeiten durch eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung (z.B. Abendarbeit, Wochenendarbeit)
kompensieren kdnnen.

6.6.2 Arbeitsort und atypische Arbeitszeiten

In welchem Umfang Frauen die sich in der Selbstandigkeit bietenden Optionen zur flexibleren
Arbeitsgestaltung Gberhaupt nutzen hangt vermutlich auch davon ab, ob sie familidren Ver-
pflichtungen nachkommen missen. Mangelnde Betreuungsangebote dirften zusétzliche An-
reize setzen. Zunéchst wird untersucht, wie haufig selbstdndige Frauen auf sog. ,,atypische*
Arbeitszeiten ausweichen. Solche werden im Mikrozensus in Form von Samstags-, Sonn- und
Feiertags- sowie Abend- und Nachtarbeit dokumentiert. Genauso interessiert der Arbeitsort
bzw. die Frage, ob selbstandige Frauen haufiger als andere zuhause arbeiten.” Einschatzun-
gen diesbezuglich sind naturlich immer auch mit dem Problem konfrontiert, dass kaum Aus-
sagen daruber moglich sind, inwieweit die Arbeitsgestaltung in zeitlicher oder ortlicher Hin-
sicht auf einem Autonomiegewinn oder aber viel eher auf dem Zwang beruhen, die an das
Unternehmen gerichteten Anforderungen zu erfullen. Bspw. haben die Inhaber von L&den
oder Gaststatten zumeist wenig Maoglichkeiten, ihre Arbeitszeiten nach individuellen Vorstel-
lungen zu gestalten.

Eroffnet Selbstandigkeit mehr Flexibilitat in der Arbeitsorganisation? Fur beruflich selbstan-
dige Frauen durfte ein Arbeitsplatz zuhause nicht nur giinstig, sondern zudem der mit gerings-
tem Aufwand realisierbare Arbeitsort sein. Unter Bericksichtigung des Faktes, dass dies na-
tdrlich nur in bestimmten Branchen uberhaupt moglich ist, sind es mit einem Viertel (25%)
dennoch vergleichsweise viele selbstandige Frauen, die ,,hauptséchlich® zuhause tatig sind
(Schaubild 6.13). Hinzukommt fast ein weiteres Viertel (23%), die wenigstens ,,manchmal*
von zuhause aus arbeiten. Dagegen ist der Anteil zuhause arbeitender abhéngig beschaftigter
Frauen duRerst niedrig.

Weniger deutlich aber dennoch auffallend sind die Unterschiede zwischen abhéngig und selb-
stdndig Beschaftigten in Bezug auf Samstags-, Sonn-/Feiertags- und Abendarbeit: Insgesamt
arbeiten selbstdndige Frauen hdufiger als abhangig Beschaftigte zu atypischen bzw. nicht-
reguléren Zeiten. Der Fakt, dass tber ein Viertel der selbstandigen Frauen ,,standig” an Sams-
tagen arbeitet, hangt natirlich auch damit zusammen, dass ein hoher Anteil von Unternehme-
rinnen einen Laden besitzt. Unter abhdngig beschéftigten Frauen ist der Anteil jedoch eben-
falls geringer, obwohl auch diese stark im Handel tatig sind. Jede dritte beruflich selbstandige
Frau arbeitet standig oder regelmél3ig am Abend und ca. jede fiinfte Frau am Sonntag. Nacht-
arbeit spielt sowohl fur Selbstandige als auch fir abhéngig Beschaftigte eine untergeordnete
Rolle.

" Samstag-/ Sonntag-/ Abend-/ Nachtarbeit wird mit ,standig’, ,regelmaBig’, ,gelegentlich’, ,nein’ und ,Angabe
fehlt’ angegeben. Da Schichtarbeit unter beruflich Selbstandigen keine Rolle spielt, wurde diese Kategorie an
dieser Stelle nicht weiter untersucht. Arbeit zu Hause wird im Mikrozensus mit ,hauptsachlich’, ,manchmal’,
,nie’ und ,Angabe fehlt” angegeben.
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Schaubild 6.13: Arbeitsgestaltung” erwerbstatiger Frauen 2003

Abhangig Beschaftigte Selbstandige
5 (3 24 22 Arbeit zu Hause |
16 7 27 14 Samstagsarbeit i
9 |21t 8 Sonn—:/Feiertagsarbeit i
13 5 15 15 Abendarbeit !
i i & hauptsachlich/standig i
4 W312|  Nachtarbeit l O manchmallregelmaRig |
30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70

*) Arbeit zu Hause wird im Mikrozensus mit ,hauptséchlich’, ,manchmal’, ,nie’ und ,Angabe fehlt’ angegeben;
Samstag-/ Sonntag-/ Abend-/ Nachtarbeit mit ,stédndig’, ,regelmaRig’, ,gelegentlich’, ,nein’ und ,Angabe fehlt'.
Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Wie sieht nun aber die Arbeitsgestaltung im Geschlechtervergleich aus? Selbstandige Frauen
(25%) arbeiten zwar haufiger als selbstandige Ménner (20%) ,,hauptsachlich* zuhause, dage-
gen gibt ein etwas hoherer Anteil der Ménner (28%) als Frauen (23%) an, ,,manchmal* zu-
hause zu arbeiten (Tabelle 6.15, Schaubild 6.13).”

Beziiglich der Arbeit am Wochenende oder zu abendlichen Zeiten lassen sich bei selbsténdi-
gen Frauen keine héheren Anteile im Vergleich zu Méannern ausmachen. Hier sind die Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern nicht sehr ausgepréagt. Selbstdndige Manner weichen
sogar etwas starker als Frauen auf atypische Arbeitszeiten aus: Fast ein Drittel (31%) aller
selbstandigen Manner arbeitet ,,stdndig” samstags, bei Frauen sind dies 27%.

Tabelle 6.15: Selbstandige Manner nach Arbeitsformen 2003

Arbeit zu Hause

hautsachlich manchmal nie keine Angabe Gesamt
20,3 27,6 51,0 1,0 100,0

Samstagsarbeit

trifft nicht zu/

standig regelmaiig gelegentlich keine Angabe®) Gesamt
31,2 17,9 29,1 21,8 100,0
Sonn-/Feiertagstagsarbeit

14,5 9,4 27,8 48,3 | 100,0
Abendarbeit

20,7 16,8 30,0 32,5 | 100,0
Nachtarbeit

4,0 2,5 12,3 81,2 | 100,0

*) Aus Erfahrung betragt "keine Angabe" ca. 1%
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

"2 0b es zwischen dem Arbeitsort von Selbstédndigen und einer Elternschaft einen Zusammenhang gibt wird in
Abschnitt 6.6.3 untersucht.
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6.6.3 Arbeitsgestaltung von Miittern

Es kann davon ausgegangen werden, dass selbstandige Frauen unter anderem auch deswegen
zu Hause arbeiten, um hierdurch ihr Flexibilitatspotenzial zu vergrof3ern. Soweit dies der Fall
ist, wére weiterhin zu vermuten, dass vor allem selbstandige Frauen mit jiingeren Kindern
verstarkt zu Hause arbeiten, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kdnnen. Selbstver-
stdndlich Iasst nicht jede ausgelibte selbstdndige Téatigkeit eine Arbeit zu Hause uberhaupt zu,
wie bspw. bei niedergelassenen Arztinnen. Ebenfalls ist zu beriicksichtigen, dass allein arbei-
tende Selbsténdige eher zu Hause arbeiten kdnnen als Arbeitgeberinnen (vgl. im Folgenden).

Allerdings bestéatigt sich die oben genannte Vermutung nur zum Teil (Schaubild 6.14). Denn
uberraschenderweise zeigen sich kaum Unterschiede zwischen selbstandigen Frauen mit und
ohne Kinder. Immerhin jedoch ist unter den Miittern mit jungeren Kindern eine deutlich star-
kere Neigung zur Heimarbeit zu beobachten als bei Vatern. Insgesamt sind die Ergebnisse so
zu interpretieren, dass Flexibilitat in Bezug auf den Arbeitsort fir beruflich selbstandige Frau-
en insgesamt von gewichtigerer Bedeutung ist als fir Ménner. Frauen scheinen aber nicht
deswegen haufiger zu Hause zu arbeiten, weil sie Kinder haben, sondern evtl. auch aus ande-
ren Griinden (naheres vgl. Lauxen-Ulbrich/ Leicht 2003a).

Schaubild 6.14: Anteil zu Hause® arbeitender Selbstandiger nach Alter der Kinder

35 o
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O Manner
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Kinder von ... bis unter ... Jahre (im Haushalt)

1) Abgebildet sind hier nur diejenigen, die ,hauptsachlich“ zu Hause arbeiten.
2) Oder Kinder alter als 18 Jahre.
Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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6.7 Soloselbstandige Frauen und Arbeitgeberinnen

Ein Wandel in den Erwerbsformen kommt in abhangiger Beschéftigung vor allem durch ver-
mehrte Teilzeitarbeit und befristete Beschaftigung zur Geltung (Statistisches Bundesamt
2002). Auf der Ebene selbstandiger Erwerbsarbeit ist eine Zunahme von Teilzeit-
Selbstandigkeit (Piorkowsky 2005a, Hoffmann/ Walwei 2000), von Nebenerwerbs-
Selbstandigkeit (Piorkowsky 2005b, 2001) und insbesondere von alleinarbeitenden Selbstén-
digen (Leicht/ Philipp 2005, Statistisches Bundesamt 2002) feststellbar.

Bereits in Kapitel 5.6 wurde festgestellt, dass die Zahl der Solo-Grindungen verstandlicher-
weise deutlich hoher ist als die der Griindungen mit Beschéftigten. So wie sich partiell Unter-
schiede in der Ausgangsposition von Frauen und Mannern bei der Grindung bzw. im Res-
sourcenruckgriff zeigen, so unterscheidet sich teilweise auch der Charakter der von ihnen ge-
fihrten Betriebe. Dies ergibt sich schon daraus, dass die meisten aller selbstandigen Frauen
alleine, d.h. ohne weitere Beschaftigte, arbeiten. Von den im Jahr 2004 insgesamt tiber 1 Mio.
selbstandigen Frauen arbeiten zwei Drittel (696 Tsd.) alleine. Von den selbstandigen Mannern
arbeitet rund die Halfte alleine (vgl. Tabelle 6.16). Noch krasser wird dies in anderer Perspek-
tive: Wahrend von allen erwerbstatigen Frauen 2,6% ein Unternehmen mit Beschaftigten fiih-
ren, ist dies bei Mannern bei 6,9% der Fall.

Tabelle 6.16: Selbstandige mit und ohne Beschéftigte nach Geschlecht 1991 und 2004

Frauen Manner
in Tsd. in % Selb- in Tsd. in % Selb-
guote guote
1991
Solo-Selbstandige 430 55,1 2,8 953 42,2 4.4
Arbeitgeberinnen 350 44,9 2,2 1304 57,8 6,0
2004
Solo-Selbstandige 696 62,6 4,4 1379 50,3 7,0
Arbeitgeberinnen 416 37,4 2,6 1361 49,7 6,9

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Die zunehmende Bedeutung von Ein-Personen-Unternehmen (= Solo-Selbstéandige) zeigt sich
bereits beim Blick auf die jingere Entwicklung (Schaubild 6.15). Wé&hrend ab Mitte der
1990er Jahre die Zahl der Arbeitgeberinnen zunéchst leicht zuriickgegangen ist, hat sich die
Zahl soloselbstandiger Frauen geradezu sprunghaft nach oben bewegt. Im Zeitraum seit 1991
kamen im Bestand Soloselbstandiger per saldo 266 Tsd. Frauen und damit 200 Tsd. mehr als
bei den selbstdndigen Frauen mit Beschéftigten hinzu. Bei Mannern ist die Entwicklung ahn-
lich, wenngleich auf hdherem Ausgangsniveau.
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Schaubild 6.15: Index der Entwicklung von Selbstéandigen mit und ohne Beschéftigte
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Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

7 BETRIEBLICHE MERKMALE DER VON FRAUEN
GEFUHRTEN UNTERNEHMEN

Da Frauen im Durchschnitt niedrigere Jahresumsatze erwirtschaften und weniger investieren
sowie auch viel haufiger als Einzelunternehmen firmieren (z.B. Fehrenbach 2004), stellt sich
die Frage, ob Frauen weniger erfolgreich sind oder anderen Konzepten und Erfolgsmalistaben
folgen. Einiges spricht daftr, dass Frauen weniger auf Wachstum und Marktmacht als auf
Selbstverwirklichung und Autonomie setzen, denn sie zeigen eine héhere Arbeitszufrieden-
heit als ihre mannlichen Pendants (Galloway et al. 2002, Buttner/ Moore 1997, Brush 1992).
Unter Umstanden ist der Erfolg von Frauenbetrieben weniger als tublich mit betriebswirt-
schaftlichen Methoden zu erfassen (vgl. Kapitel 2.2). Informationen Uber den Output unter-
nehmerischer Tatigkeit von Frauen bzw. dariiber welche betrieblichen Merkmale die von
Frauen gefiihrten Betriebe aufweisen, sind bisher nur durch das IAB-Betriebspanel verfligbar.
Mit dem IAB-Betriebspanel konnen folgende ergédnzende Fragen untersucht werden:
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Inwiefern unterscheiden sich die betrieblichen Merkmale der von Frauen und Mannern gefiihrten
Betriebe? (Kap. 7.1)

Gibt es Unterschiede im unternehmerischen Erfolg bzw. in der betrieblichen Entwicklung? (Kap.
7.2)

Bevor im Folgenden auf die Merkmale der von Frauen geflihrten Betriebe eingegangen wird,
erfolgt ein kurzer Vergleich der Daten des IAB-Betriebspanels mit denen im Mikrozensus. Zu
beriicksichtigen ist dabei, dass mit dem |AB-Betriebspanel nur Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erfasst werden. Bei einem Vergleich der beiden
Datenquellen kénnen im Mikrozensus daher nur die ,,Selbstandigen mit Beschéftigten* he-
rangezogen werden.

Bezogen auf die Gesamtzahl tétiger Inhaberinnen, Geschaftfiihrerinnen und Vorstande haben
Frauen einen Anteil von 23%.” Dies deckt sich mit dem Frauenanteil an allen Selbstandigen
mit Beschéftigten, der sich auf der Basis von Mikrozensusdaten ergibt (Tabelle 7.1).

Tabelle 7.1: Inhaberinnen” (IAB-Panel) und Selbstandige mit
Beschéftigten (Mikrozensus) nach Geschlecht in Deutschland

Inhaberln- Anteil in Selb. mit Anteil in
nen (in Tsd.) % Besch. (in Tsd.) %
Frauen 469 22,5 410 22,8
Manner 1618 77,5 1391 77,2
gesamt 2087 100,0 1801 100,0

*) dazu z&hlen Inhaberlnnen, Geschéaftsfiihrerinnen und Vorstande

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen uber Schalterstelle des I1AB-
Betriebspanels; Statistisches Bundesamt (Mikrozensus 2000, 70%-Substichprobe),
Berechnungen ifm Universitdt Mannheim

"3 Der Anteil von Betrieben, die ausschlieRlich von Frauen gefiihrt werden (,,Frauenbetriebe®), liegt nur bei 17%.
Da diese Differenzierung mit Hilfe der Mikrozensusdaten nicht vorgenommen werden kann, ist ein Vergleich
nur wie hier vorgenommen moglich. Auferdem ist zu beachten, dass die Definition ,,BetriebsinhaberIn* und
»Selbstandige mit Beschéftigten® nicht vollstandig deckungsgleich sind (ausfuhrlich in Fehrenbach/ Leicht
2002).
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7.1 Betriebsdemographische Merkmale von Frauen- und
Maéannerbetrieben

In der 6ffentlichen Diskussion um genderspezifische Aspekte der Selbstandigkeit wird haufig

angefihrt, dass die Betriebe von Frauen deutlich kleiner sind als die der Manner, was sich hier

auch anhand der durchschnittlichen Beschéftigtenzahl pro Betrieb zeigt (Tabelle 7.2). Offen

blieb zumeist aber dennoch, welche Beschéftigtengrofie die Betriebe von Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern haben.

Tabelle 7.2: Beschatftigtenkennzahlen nach Geschlecht der

Inhaberin

Frauen- Manner- gemischte

betriebe betriebe Fuhrung
Beschaftigte in Tsd. 2031 17998 2446
durchschnittl. Beschéaf-
tigtenzahl/Betrieb ! 15 15

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Uiber Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

Eine differenziertere Betrachtung nach BetriebsgrofRenklassen zeigt, dass Frauenbetriebe in
der Regel in der Gruppe der Kleinbetriebe unter 10 Beschaftigten starker vertreten sind (88%
der Frauenbetriebe gegeniiber 74% der Ménnerbetriebe: Tabelle 7.3, Spaltenprozente). Insbe-
sondere in der Gruppe der Mikrounternehmen mit bis zu zwei weiteren Beschaftigten liegt der
Anteil mit 29% unter Frauenbetrieben um 10 Prozentpunkte hoher als bei den Mannerbetrie-
ben. In etwa gleich hdufig finden sich Betriebe mit 5 bis 9 Beschéftigten. Zu &hnlichen Er-
gebnissen gelangt man bei der Auswertung des Mikrozensus mit aktuelleren Daten (vgl. An-
hang Tabelle A4).”

Damit ist auch der Anteil der Frauenbetriebe an allen Betrieben (Tabelle 7.3, Zeilenprozente)
in den unteren BeschaftigtengroRenklassen deutlich hoher als im Durchschnitt. Entsprechend
lassen sich unter den GroBunternehmen nur noch wenige als Frauenbetriebe charakterisieren.
Dies ist sicher auch darauf zurlickzufuihren, dass Frauen in den Vorstanden der groRen Kapi-
talgesellschaften praktisch nicht vertreten sind (Fehrenbach/ Leicht 2002).

Ein &hnliches Bild ergibt sich beim Vergleich von Frauen- und Mé&nnerbetrieben nach Um-
satzgroRenklassen (hier nicht abgebildet). Nahezu zwei Finftel aller Frauenbetriebe setzen
weniger als 128 Tsd. € pro Jahr um. Im Vergleich dazu findet sich hier nur ein Finftel aller
Mannerbetriebe. Dagegen sind unter den umsatzstérkeren Betrieben mit mehr als 2,6 Mio. €
Jahresumsatz nur noch 3% der Frauenbetriebe zu finden, der Frauenanteil unter diesen Betrie-
ben liegt lediglich bei 5% (Fehrenbach/ Leicht 2002: 29).

™ Allerdings wird im Mikrozensus nach der ,,Anzahl der tatigen Personen im Betrieb* gefragt, zu der dann auch
Partner-/Teilhaberlnnen, mithelfende Familienangehdrige, geringfiigig und sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte gehoren, was dann zu einer Fehleinschatzung des Beschaftigungsbeitrages der Betriebe mit dieser
Datenquelle fuhren kann.

89



Lauxen-Ulbrich, M. / Leicht, R.: Nationaler Report Deutschland

Tabelle 7.3: Betriebe nach Beschéftigtengréfienklassen und
Geschlecht der Inhaberin

GroRenklasse Frauen- Manner- gemischte
...Beschaftigte betriebe betriebe Fihrung gesamt
Anzahl in Tsd.
1-2 81 225 7 313
3-4 80 313 47 440
5-9 87 354 55 496
10-19 21 182 34 237
20-49 9 87 14 110
50-249 4 45 5 54
250 und mehr*) 0%) 8 1 9
gesamt 282 1214 163 1659
Spaltenprozente
1-2 28,7 18,5 4,3 18,9
3-4 28,4 25,8 28,8 26,5
5-9 30,9 29,2 33,7 29,9
10-19 7,4 15 20,9 14,3
20-49 3,2 7,2 8,6 6,6
50-249 14 3,7 31 3,3
250 und mehr*) 0,0 0,7 0,6 0,5
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeilenprozente

1-2 25,9 71,9 2,2 100,0
3-4 18,2 71,1 10,7 100,0
5-9 17,5 714 11,1 100,0
10-19 8,9 76,8 14,3 100,0
20-49 8,2 79,1 12,7 100,0
50-249 7,4 83,3 9,3 100,0
250 und mehr*) 0,0 88,9 11,1 100,0
gesamt 17,0 73,2 9,8 100,0

*) Fallzahl kleiner 500
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitat Mannheim tber
Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

Vor diesem Hintergrund ist auch zu sehen, dass insgesamt betrachtet der durchschnittliche
Umsatz in Ménnerbetrieben den in Frauenbetrieben erwirtschafteten Umsatz um mehr als das
Siebenfache Ubersteigt (Tabelle 7.4). Diese Umsatzunterschiede sind teilweise das Produkt
unterschiedlicher Mitarbeiterzahlen und insbesondere dadurch beeinflusst, dass Unternehme-
rinnen kaum Grolbetriebe fiihren. Bei einer differenzierenden Betrachtung zeigt sich, dass in
Kleinstbetrieben mit 1 bis 4 Beschaftigten sowie in Betrieben mit 5 bis 9 Beschaftigten der
durchschnittliche Umsatz in Frauenbetrieben immerhin zwischen 50% und 60% des Betriebs-
umsatzes in Méannerbetrieben erreicht. Dagegen liegt in der GroéRenklasse von 10 bis 19 Be-
schaftigten der durchschnittliche Betriebsumsatz von Frauenbetrieben mit 2 Mio. € sogar tber
dem der Mannerbetriebe mit 1,7 Mio. €. Alles in allem ist aber festzuhalten: Betrachtet man
die Beschéftigtenproduktivitét, also den durchschnittlichen Umsatz pro Beschaftigten, dann
ist der durchschnittliche Umsatz von nicht ganz 73 Tsd. € bei Frauenbetrieben nur rund halb

> Absolut und relativ betrachtet, fallen jedoch nur wenige Betriebe in diese GroRenklasse.
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so hoch wie der entsprechende Wert bei Mannern. Ahnliche Geschlechterunterschiede zeigen
sich auch bei der Investitionstatigkeit (vgl. Kapitel 7.2).

Tabelle 7.4: Durchschnittlicher betrieblicher Jahresumsatz nach BetriebsgrofRenklassen
und Geschlecht der Inhaberin in Tsd. €”

Betriebsumsatz

Frauen- Manner-

betriebe betriebe
1-4 Beschaftigte 161 262
5-9 Beschaftigte 491 905
10-19 Beschaftigte 2013 1712
mehr als 20 Beschéftigte 5379 35983
Gesamt 661 4916
Umsatz pro Beschaftigten 72591 136587

*) DM-Werte wurden in € umgerechnet.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitét
Mannheim Uber Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

Die geringe Betriebsgrolie korrespondiert mit einem héheren Anteil von Einzelunternehmen
an allen Frauenbetrieben (Schaubild 7.1), der mit 80% deutlich tGber dem Anteil der Ménner-
betriebe (61%) liegt. Lediglich 11% der Frauenbetriebe firmieren in der Rechtsform einer
Kapitalgesellschaft (GmbH oder Formen der Aktiengesellschaft), gegeniiber 29% der Man-
nerbetriebe. Das bedeutet, dass Unternehmerinnen deutlich weniger von der Mdglichkeit der
Haftungsbeschrankung Gebrauch machen und deutet andererseits auf eine geringere Kapital-
ausstattung von Frauenbetrieben hin.

Schaubild 7.1: Verteilung von Frauen- und Mannerbetrieben nach Rechtsform

M Frauenbetriebe - - - - - ___.
O Mannerbetriebe

in %

29
7
m —
‘ | I
Einzelunternehmen Personengesellschaften GmbH u. KG Korperschaft 0. sonstige
Rechtsform

Rechtsform

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitdt Mannheim Uber Schalterstelle des
IAB-Betriebspanels
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Dieser Befund bestatigt sich ebenfalls bei neu angemeldeten Betrieben anhand aktuellerer
Daten fr 2003: Nahezu 9 von 10 Frauenbetrieben sind Einzelunternehmen, was deutlich tber
der entsprechenden Zahl bei Mannerbetrieben liegt (etwas mehr als 7 von 10) (hier nicht ab-
gebildet). Lediglich 6% der neu gegriindeten Frauenbetriebe firmieren in der Rechtsform ei-
ner Kapitalgesellschaft (GmbH oder Formen der Aktiengesellschaft) gegenlber 17% der neu-
en Mannerbetriebe (vgl. Lauxen-Ulbrich/ Schwedes 2005).

7.2 Unternehmensfiihrung und -strategie: Beispiel Investitionstatigkeit

Es wurde bereits mehrfach erwahnt, dass Frauenbetriebe kleiner sind als Mé&nnerbetriebe.
Kleinbetriebe orientieren sich generell eher an lokalen Markten. Wenn dartber hinaus, wie
bei Frauenbetrieben, das Produkt vor allem in der Bereitstellung von Dienstleistungen besteht,
ist die Wahrscheinlichkeit, dass diese grenziiberschreitend erbracht wird, sehr gering. Im All-
gemeinen besitzen lediglich produzierende Betriebe und groRere Unternehmensdienstleister
eine nennenswerte Exporttatigkeit. Von daher durfte nicht verwundern, dass Frauenbetriebe
zu einem geringeren Anteil im Exportgeschéft tatig sind. Insgesamt weisen lediglich 4% der
Frauenbetriebe (iberhaupt Auslandsumsitze auf.”

Auch die Investitionen in Frauenbetrieben liegen niedriger als in Mannerbetrieben: In Frauen-
betrieben wird pro Beschaftigten mit 2.685 € jahrlich nur halb so viel investiert wie in Mén-
nerbetrieben (Tabelle 7.6). Dies steht in Zusammenhang mit einer grofien Zahl von Frauenbe-
trieben, die keine oder kaum Investitionen tatigen und damit den Durchschnittswert senken.
Die Halfte aller Frauenbetriebe gibt an, im zurtickliegenden Geschéftsjahr Gberhaupt nicht
investiert zu haben und weitere 14% geben eine Investitionssumme unter 5.000 € an (Tabelle
7.5).

Tabelle 7.5: Jahrliche Investitionssumme nach Geschlecht
der Inhaberin

Frauen- Manner- gemischte

betriebe betriebe Fuhrung gesamt
keine Investition 50,2 37,1 36,4 39,2
bis 5 TEUR” 14,3 9,2 5,6 9,7
5-26 TEUR 21,5 25,2 23,5 24,4
26 - 128 TEUR 10,8 19,8 24,1 18,7
128 - 511 TEUR 2,2 5,9 7,4 54
mehr als 511 TEUR 0,7 2,9 2,5 2,5
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

*) DM-Werte wurden in € umgerechnet.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitdt Mannheim tber
Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

Die geringe Investitionstatigkeit von Frauenbetrieben durfte ebenfalls mit der verschiedenar-
tigen wirtschaftlichen Orientierung, aber vor allem mit den Unterschieden in der Betriebsgro-
Renstruktur korrespondieren. Relativieren lassen sich diese Unterschiede wenn man die Be-
trachtung auf das Segment der Kleinbetriebe beschrankt und die durchschnittlichen betriebli-

7® Zu den Befunden im Einzelnen vgl. Fehrenbach und Leicht (2002).
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chen Investitionen in Frauen- und Mannerbetrieben fur einzelne BetriebsgroRenklassen ver-
gleicht: In den Kleinstbetrieben mit bis zu 4 Beschaftigten fallen die Unterschiede weniger
gravierend aus und in Frauenbetrieben mit 10 bis 19 Beschaftigten liegen die durchschnittli-
chen betrieblichen Investitionen sogar 20% Uber der Investitionssumme in Mannerbetrieben
(Tabelle 7.6). Wie zuvor ausgefihrt, liegt in diesem GrélRensegment auch der durchschnittli-
che betriebliche Umsatz in Frauenbetrieben hoher als in Ménnerbetrieben. Das deutet darauf
hin, dass in den groReren Frauenbetrieben (ab 10 Beschaftigte) die Unterschiede zur ménnli-
chen Vergleichsgruppe weniger stark ausgepragt sind.”’

Tabelle 7.6: Durchschnittliche betriebliche Jahresinvestition nach Betriebsgrof3enklassen
und Geschlecht der Inhaberin in Tsd. €”

Investitionssumme

Frauen- Manner-

betriebe betriebe
1-4 Beschaftigte 8 14
5-9 Beschaftigte 11 24
10-19 Beschatftigte 78 65
mehr als 20 Beschéftigte 262 727
Gesamt 26 105
Investition pro Beschéftigten 2685 5031

*) DM-Werte wurden in € umgerechnet.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen ifm Universitat
Mannheim Uber Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

Die objektiven Unterschiede zwischen Frauen- und Mannerbetrieben mussen sich nicht unbe-
dingt in der subjektiven Einschédtzung der betrieblichen Situation widerspiegeln. In der Be-
wertung des Stands der technischen Anlagen bspw. féllt die Einschatzung der Unternehme-
rinnen nicht wesentlich anders aus, als die ihrer mannlichen Kollegen (vgl. Fehrenbach 2004):
Ein Viertel der Unternehmer gibt an, technisch ,,auf dem neuesten Stand* zu sein, unter den
Unternehmerinnen sind es mit 22% kaum weniger. Dies beruht auf den Angaben samtlicher
Betriebe und begrenzt sich nicht etwa nur auf produzierende Betriebe. In die Wertung einbe-
zogen werden so auch Praxis- oder Bilroausstattung wie bspw. Personalcomputer. Der prak-
tisch nicht vorhandene Unterschied zwischen Unternehmerinnen und Unternehmern in der
Einschétzung des technischen Standes bei durchschnittlich niedrigeren Investitionstatigkeiten
von Unternehmerinnen liegt moglicherweise daran, dass es sich zum einen um eine subjektive
Bewertung handelt’® und zum andern, dass Frauenbetriebe im Schnitt jiinger sind.

" In der GroRenklasse mit mehr als 20 Beschaftigten ergibt der Vergleich von Frauen- und Mannerbetrieben
keine weiteren auswertbaren Informationen, da Frauenbetriebe keine GroRBunternehmen stellen. Die Mittel-
werte fir Ménnerbetriebe liegen daher weit Giber denen der Frauenbetriebe.

'8 Damit wiirde Unternehmerinnen jedoch implizit unterstellt, dass ihre Wahrnehmung hinsichtlich des aktuellen
Stands der Technik von dem der Unternehmer abweicht.
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8 ZUSAMMENFASSUNG

Der vorliegende ,,Nationale Report Deutschland® ist ein Produkt des Projekts ,,Statistiken
uber Grinderinnen und selbstandige Frauen“, das im Rahmen der EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft ,,Women Way of Entrepreneurship“ von der Européischen Kom-
mission und vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit geférdert wurde. Die Ziele
dieses Nationalen Reports bestanden darin, einen Uberblick zum Forschungsstand zu vermit-
teln, aber vor allem die Entwicklung und Struktur von Griinderinnen und selbstdndigen Frau-
en sowie deren unternehmerischen Aktivitaten in Deutschland in detaillierter Form zu be-
schreiben. Allein schon der Titel des Gesamtprojekts, der auf einen ,,Women Way of
Entrepreneurship® verweist, animierte dazu, mit diesem Bericht gleichzeitig auch die Suche
nach den spezifisch ,,weiblichen“ Charakteristika unternehmerischer Aktivitaten aufzuneh-
men. VVon daher ziehen sich Geschlechtervergleiche durch den gesamten Report.

Es ist gemeinhin bekannt, dass Frauen in fast allen Landern der Welt weitaus seltener als
Ménner ein Unternehmen grinden und fuhren. Gleichzeitig gibt es aber in einigen Landern
erste Anzeichen dafur, dass die unternehmerischen Aktivitaten von Frauen leichten Aufwind
erfahren. So stellt sich also die Frage, welches Fazit aus dem vorliegende Bericht zur Lage
und Entwicklung von Frauenselbstandigkeit in Deutschland zu ziehen ist.

Trotz Zunahme an selbstandigen Frauen anhaltender Abstand zum Niveau der Man-
ner

Zuné&chst insgesamt betrachtet mischen sich einige Hoffnung weckende Verdnderungen mit
der ernlichternden Beobachtung, dass die Geschlechterungleichheit in der beruflichen Selb-
stdndigkeit trotz allem kaum in Auflésung gerét. So ist die Zahl selbstandiger Frauen zwar
seit geraumer Zeit prozentual deutlich starker angewachsen als die selbstandiger Ménner.
Dies ist allerdings auch das Resultat der zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen. Denn
mit dem Zustrom von Frauen auf den Arbeitsmarkt ist konsequenterweise nicht nur die Zahl
der Arbeitnehmerinnen sondern auch die der Grinderinnen gestiegen. Immerhin hat sich die
Grindungsneigung von Frauen leicht verbessert: Deren Selbstandigenquote liegt nunmehr
etwas hoher als noch zu Beginn der 90er Jahre. Das Niveau an unternehmerischen Aktivitaten
unter Frauen nimmt bei allem aber nur sehr langsam zu und muss auch im Zusammenhang
damit gesehen werden, dass sich in Deutschland (sowie auch international) eine Renaissance
selbstandiger Erwerbsarbeit insgesamt bzw. geschlechtertibergreifend zeigt. Unterm Strich hat
sich das ,,gender gap* kaum verringert. Nach wie vor ist die Selbstdndigenquote von Mannern
nahezu doppelt so hoch wie die der Frauen. Mit Blick nach vorne bildet wenigstens der Um-
stand einen kleinen Hoffnungsschimmer, dass der Frauenanteil an allen Neugrindungen ten-
denziell eher wachst.

»Women Way?* Unterschiedliche Charakteristika von Frauen- und Mannerbetrieben

Da Frauen nicht nur ein schwacheres Griindungspotenzial sondern — wenn sie denn griinden
— ihre Betriebe auch geringere Leistungspotenziale als die von Mannern gefuihrten aufwei-
sen, entzundet sich eine Debatte dariiber, ob Frauen weniger erfolgreich sind, oder aber
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schlicht ,,eigenen” Konzepten und vor allem anderen ErfolgsmaRstdben folgen. Tatsachlich
fahren Frauenbetriebe durchschnittlich niedrigere Umsatze ein und tatigen weniger Investiti-
onen. Sie grunden und flhren ihr Unternehmen zudem auch haufiger als Ménner ohne zu-
séatzliche Beschaftigte und viel eher in der Rechtsform als Einzelunternehmen. Ganz offen-
sichtlich tendieren Frauen offenbar eher dazu, zundchst mal ,,kleinere Brotchen® zu backen.
Allerdings zeigen Frauen auch eine leicht hdhere Arbeitszufriedenheit als ihre ménnlichen
Pendants. Zudem ruckt bei ihnen das Motiv, durch Selbstandigkeit ,,mehr verdienen zu kon-
nen“, nicht so stark in den Vordergrund. Insofern spricht zunéchst einiges dafir, dass Frauen
weniger auf Wachstum und Marktmacht als vielmehr auf Selbstverwirklichung und Auto-
nomie setzen.

Diese Beobachtungen mogen als Hinweis gelten, dass sich die frauenspezifischen Existenz-
grindungsberatungsstellen mit anderen Erwartungen, Haltungen und Bedirfnissen auseinan-
der zu setzen haben als dies in herkdmmlichen Griinderzentren der Fall ist, wo die Unter-
nehmensplanung starker durch von Mannern gepragte Attitliden beeinflusst wird. Unter Um-
stdnden ist der Erfolg von Frauenbetrieben weniger als ansonsten Ublich mit der betriebs-
wirtschaftlichen Messlatte zu erfassen.

Andere Ressourcen, andere Ausgangsbedingungen

Andererseits starten Frauen in der Regel auch mit anderen Voraussetzungen in die Selbstan-
digkeit. Mit entscheidend fir Geschlechterdifferenzen im Grindungsgeschehen sind vor al-
lem die jeweils zugrunde liegenden Ressourcen und damit die Frage, in welchem Umfang
Frauen auf Berufs- oder Arbeitserfahrung sowie auf formales Humankapital zurlickgreifen
konnen. Wahrend der Anteil der aus der Arbeitslosigkeit fliichtenden ,,neuen Selbstdndigen
bei Frauen und Mannern in etwa gleich grol? ist, stand unter den Frauen ein ungefahr doppelt
so hoher Anteil dem Arbeitsmarkt unmittelbar vor der Griindung gar nicht zur Verfligung.
Dies mag ein Anzeichen dafur sein, dass frauentypische Biographien haufiger durch Er-
werbsunterbrechungen gekennzeichnet sind und der Schritt in die Selbstandigkeit viel eher
als bei Mannern als nachst moglicher Weg gesucht wird, Gberhaupt auf den Arbeitsmarkt zu-
riickzukehren.

Allerdings griinden (auch) Frauen tberwiegend aus einer abhéngigen Beschéftigung, was die
Bedeutung von Arbeitserfahrung unterstreicht. Dennoch unterscheiden sich die griindungsre-
levanten Ressourcen der Geschlechter betrdachtlich. Zwar haben die jlingeren Frauen in punk-
to formaler Bildung die Manner langst nicht nur ein-, sondern gar Uberholt, doch bleibt die
berufliche Ungleichheit zwischen den Geschlechtern bestehen. Frauen ergreifen andere Be-
rufe, die haufig weniger Gelegenheiten bieten, um eine unternehmerische Laufbahn einzu-
schlagen. Soweit sie dennoch Berufe mit einer Option auf Selbstéandigkeit verfolgen, grin-
den sie in einschldagigen und eher traditionellen Sektoren. Fast ein Drittel aller selbstandigen
Frauen verdient sich den Lebensunterhalt im Handel oder Gastgewerbe und eine weiteres
Drittel im Bereich personlicher und kurativer Dienstleistungen, von der Korperpflege bis zu
den Heil- und Pflegeberufen. Demgegeniber ist im Verarbeitenden Gewerbe nur jede siebte
und im Baugewerbe sogar nur jede zwanzigste Unternehmerperson weiblichen Geschlechts.
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Auch dies ist ein deutlicher Indikator dafiir, dass sich Frauen- und Ménnerbetriebe deutlich
unterscheiden, aber auch von unterschiedlichen Ressourcen geleitet werden.

Jungere Entwicklungen deuten jedoch darauf hin, dass Bewegung in einige Strukturen
kommt. Prozentual nimmt der Umfang selbstandiger Frauen nicht nur in den kurativen, son-
dern auch in den wissensintensiven unternehmensorientierten Dienstleistungen starker als
bei Mannern zu. Dies, wie auch der ,,Griinderinnenboom* der vergangenen Jahre insgesamt,
ist im wesentlichen ein Resultat des starken Zustroms von Akademikerinnen auf den Ar-
beitsmarkt und dabei auch in die Selbstdndigkeit. Die Zahl hochqualifizierter Unternehme-
rinnen hat sich seit Anfang der 90er Jahre mehr als verdoppelt.

Zwischen Beruf und Familie: Selbstandigkeit 16st bedingt Vereinbarkeitsproblematik

Vielfach wird die Lebensform oder Familienverantwortung und dabei der Wunsch nach Ver-
einbarkeit von Arbeit und Familie als gewichtige Determinante beruflicher Selbstandigkeit
von Frauen gewertet. Der Umstand, dass Frauen mit jingeren Kindern mit héherer Wahr-
scheinlichkeit als solche ohne Kinder einer selbstdndigen Erwerbsarbeit nachgehen und sich
auch die Lebensformen von abhangig beschaftigten und selbstdndigen Frauen kaum unter-
scheiden, weist darauf hin, dass Familienverantwortung (die traditionell noch immer eher
von Frauen wahrgenommen wird) einer unternehmerischen Tatigkeit nicht unbedingt im
Wege steht. Mehr noch: Sie kann unter Umstanden mehr Autonomie und damit Flexibilitat
im Arbeitsleben verschaffen.

Eine andere Frage ist jedoch, wie viele Frauen unter solchen Umsténden ihre volle Arbeits-
kraft einbringen kénnen. Zwar arbeiten selbstdndige mehr als abh&ngig beschaftigte Frauen,
aber auch deutlich weniger als selbstdndige Manner. Ganz offensichtlich ist das Zeitbudget
selbstandiger Mitter durch Familienpflichten begrenzt. Je junger die Kinder desto geringer
sind die Arbeitszeiten. Flexibilitatsspielrdume in der Arbeitsorganisation werden jedoch von
selbstandigen Muttern nicht unbedingt starker genutzt. Selbstdndige Frauen arbeiten zwar
insgesamt eher als andere hauptsachlich zu Hause. Belege jedoch, dass selbstdndige Mutter
héufiger als Selbstdndige ohne minderjéhrige Kinder in ihren Privatrdumen, am Wochenende
oder abends arbeiten, waren nicht zu finden. Das heil3t, diese Spielrdume nutzen auch andere
selbstandige Frauen ohne Kinder und sie hangen zudem auch vom Beruf und wirtschaftli-
chen Tatigkeitsfeld ab. Letztlich ist ,,Familie” folglich ein durchaus wichtiger, aber eben
kein alles entscheidender Faktor fir den Umfang und das Profil weiblicher Selbstédndigkeit.

Schlussfolgerungen und Ausblick

Insgesamt betrachtet zeigt der Report, dass Frauen in der beruflichen Selbstandigkeit noch
immer stark unterreprésentiert sind und ihre unternehmerischen Neigungen, soweit sie wel-
che entwickeln, teilweise von anderen Motiven, Pramissen, Gelegenheiten, aber auch von
anderen Ressourcen und Restriktionen gelenkt werden. Insofern findet sich, wie der Titel des
Projekts nahe legt, zwar ein spezifisch ,,weiblicher Weg* ins Unternehmertum, der allerdings
nicht nur auf der freien Wahl der Mittel, sondern auch auf Defiziten und Hindernissen be-
ruht. Diese verschiedenen Einflussfaktoren mussen beim weiteren Aufbau der Informations-
und Beratungsinfrastruktur fir Grinderinnen berticksichtigt werden. Der Bericht weist
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schlieRlich zudem darauf hin, in welchen Bereichen Frauen langsam aufholen und welchen
Stellenwert dabei Bildung und Wissen gewinnen.

Jeglicher Ausblick muss auch einen Rickblick nehmen, denn die Ursachen fur die schwache
unternehmerische Présenz von Frauen gehen weit zuriick und beruhen offenbar auf traditio-
nellen Leitbildern und Rollenvorstellungen, die sich trotz aller Angleichungstendenzen als
aufRerst zahlebig erweisen. Andere Studien haben darauf hingewiesen, dass Geschlechterdif-
ferenzen in Bezug auf unternehmerische Neigungen bereits in einer friilhen Phase der Sozia-
lisation auftreten. VVon daher mussen die Hebel zur Forderung des Grindungspotenzials von
Frauen auf mehreren Ebenen, jedenfalls nicht nur in den Beratungsstellen, sondern bereits in
einem frihen Stadium bzw. letztlich an den Basisinstitutionen von Schule, Ausbildung und
Familie ansetzen.

Dies zuriuickzuverfolgen war nicht Aufgabe des vorliegenden Reports. Doch maglicherweise
waére das Werk noch detaillierter und umfassender ausgefallen, hatten wir uns nicht im We-
sentlichen an die von den transnationalen Partnern vereinbarten Indikatorenliste gehalten.
Dies war aber ohnehin notwendig, da die Fulle der hier verwendeten Daten bereits jetzt
schon viel Zeit fur deren Aufarbeitung und Interpretation in Anspruch nahm. Dieser Report
musste daher in ein kontinuierliches Berichtswesen miinden. Es ist zu wiinschen, dass hierfur
nicht nur auf nationaler Ebene, sondern auch in anderen Landern die organisatorischen und
materiellen Voraussetzungen geschaffen werden, um auf der Grundlage systematischer Ver-
gleiche die Strategien und Instrumente der Grinderinnenférderung verbessern und weiter-
entwickeln zu kénnen.
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10 ANHANG

Schaubild Al: Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht 2003 (absolut)
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Schaubild A2: (Absolute) Entwicklung der Selbstandigen nach Geschlecht
1991-2004 (absolut)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Tabelle Al: Frauenanteil an Selbstéandigen und Selbstandigenquote in
West- und Ostdeutschland

Jahr Frauen Manner
in Tsd. Selb-quote Frauenanteil in Tsd. Selb-quote
Friheres Bundesgebiet”
1991 682 57 25,4 2008 11,3
2004 917 7,0 28,4 2313 14,1
Neue Bundeslander und Berlin-Ost”
1991 98 2,7 28,2 249 6,0
2004 195 6,7 314 427 12,9
Gesamtdeutschland
1991 780 50 25,7 2257 10,3
2004 1112 7,0 28,9 2740 13,9

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Schaubild A3: Selbstandige nach Bundeslandern und Geschlecht 2003
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Tabelle A2: Zuordnung nationaler Bildungsabschliisse des Mikrozensus zur ISCED 97

ISCED-Level

Bildungsabschlisse

Primary Education
(ISCED 1)

Ohne allgemeinen Schulabschluss; ohne beruflichen Abschluss

Lower Secondary Education
(ISCED 2)

1 Hauptschul-/Realschulabschluss/POS; ohne beruflichen Ab-
schluss

2 Hauptschul-/Realschulabschluss/POS; Anlernausbildung, Beruf-
liches Praktikum

3 Hauptschul-/Realschulabschluss/POS; Berufsvorbereitungsjahr

4 ohne Hauptschulabschluss; Anlernausbildung; Berufliches Prak-
tikum

5 ohne Hauptschulabschluss; Berufsvorbereitungsjahr

Upper Secondary Education
general
(ISCED 3A)

Fachhochschulreife/Hochschulreife; ohne beruflichen Abschluss

Upper Secondary Education
vocational
(ISCED 3B)

1 Abschluss einer Lehrausbildung

2 Berufsqualifizierender Abschluss an Berufsfachschulen/ Kolleg-
schulen, Abschluss einer einjahrigen Schule des Gesundheits-
wesens

Post-secondary Non Tertiary Edu-
cation

general
ISCED 4A

1 Fachhochschulreife/Hochschulriefe und Abschluss einer Lehr-
ausbildung

2 Fachhochschulreife/Hochschulriefe und Berufsqualifizierender
Abschluss an Berufsfachschulen/Kollegschulen, Abschluss ei-
ner einjahrigen Schule des Gesundheitswesens

First Stage of Tertiary Education
ISCED 5B

1 Meister-/Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulab-
schluss, Abschluss einer 2- oder 3jéhrigen
Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer Fachakade-
mie oder einer Berufsakademie,

2 Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule
3 Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR

First Stage of Tertiary Education
ISCED 5A

1 Fachhochschulabschluss (auch Ingenieurabschluss,
Bachelor-/Masterabschluss an Fachhochschulen, ohne Ab-
schluss einer Verwaltungsfachhochschule)

2 Hochschulabschluss (Diplom (U) und entsprechende Ab-
schlussprufungen, Kunstlerischer Abschluss,
Bachelor-/Masterabschluss an Universitaten, Lehramtsprifung)

Second Stage of Tertiary Educa-
tion (Research Qualification)

ISCED 6

Promotion

ISCED 9

Keine Angabe

Stand: 12. Februar 2003 (ab Mikrozensus 2002)
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Tabelle A3: Durchschnittlich normalerweise geleistete Arbeitsstunden pro Woche nach

beruflicher Stellung und Geschlecht 2003

Frauen Manner Insgesamt
Selbstandige 37,9 49,7 46,3
Abhangig Beschaftigte 30,3 38,5 34,7
Insgesamt 30,8 40,0 35,8

Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Tabelle A4: Selbstandige mit Beschaftigten nach Geschlecht und
Anzahl der tatigen Personen im Betrieb 2003

Frauen Manner
in Tausend in % in Tausend in %
1-2 128 31,2 313 22,6
3-5 161 39,3 520 37,5
6-10 62 15,1 260 18,8
11-19 27 6,6 135 9,7
20-49 11 2,7 74 53
50 und mehr 6 15 49 3,5
ohne Angabe 14 3,4 35 2,5
Insgesamt 410 100,0 1386 100,0

*) Zu den tatigen Personen zahlen Teilhaber-/Partnerinnen, mithelfende
Familienangehorige, geringfugig und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS), eigene Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Research Subgroup
INFORMATION ABOUT THE
MEETING OF BELGIAN AND GERMAN PARTNERS / 15 JuLY 2003, KOLN

List of indicators and variables
for a cross-national comparative report

Remarks on the line of action

In Sardinia the research subgroup discussed the aims of a cross-national comparison and
what data / information should be gathered and commented by each project-partner. At the
end their was a commitment about a list of indicators, which should be the main point for
transnational comparison and national reports. With reference to the Sardinian Conference a
list of variables was drawn up (in 2002 by ifm Universitat Mannheim) and sent to all trans-
national partners (by Kim Tokarski). Even then this list should serve as a “blueprint”/pattern
for all reports. It seemed to be widely accepted since no alterations have been made.
Meanwhile the time is limited and some of the partners have a backlog in work. Therefore
the Belgian partner (DIANE) suggested to order all data from EUROSTAT (Labour Force
Survey), if the transnational partners will pay their part. However, all partners still have the
duty to analyse and interpret the data on their own.

Due to the recommendation of the steering committee (June 2003 in Sweden) the Belgian
and German partners met together in KoIn (on 15" July) to clarify which indicators and vari-
ables should be taken for the transnational comparison and national reports.

The following table points out the relevant indicators and variables and which of them are
compulsory for the transnational reporting. Some of the information should be gathered by a
survey (questionnaire) which is in preparation.

General remark:

The years that will be included in the analysis, will depend on the costs of the tables. In addi-
tion, in the period 1994-1995 some variables changed in the way they were measured. In or-
der to make comparability possible, we will start with the most recent year following the ad-
justments.



Indicator Definitions (mostly according to Year
Labour Force Survey) available | Address of
General require-
labour market ments
information (to be ful-
filled)
la | Economic ac- - Activity rate: labour force partici- 1991- transnational
tivity of women | pation rate 2002
and men - Activity rate: Wage and salary
(working age) earners as % of total population
or:
- labour participation: working
women in % of working population
1b | .. of which full | Prefered categories: 0-20, 21-30, 31-40, | yearsup | transnhational
time and part 41-60, 61 and more to
time 2002
2 | Occupations International Standard Classification | 1996 - transnational
by gender of Occupations (1ISCO): 2002
1 Legislators, senior officials and
managers
2 Professionals
3 Technicians and associate profes-
sionals
4 Clerks
5 Service workers and shop and
market sales workers
6 Skilled agricultural and fishery
workers
7 Craft and related trades workers
8 Plant and machine operators and
assemblers
9 Elementary occupations
0 Armed forces
3 | Economic Including single parent households 2000- national
activity of with children of full age and also 2002
single parent single parents with new partner (un-
households by | married) in household

gender




by gender

Self- Address of
employment require-
ments
(to be ful-
filled)
la | Self- Self-employed people without unpaid 1991, transnational
employed family workers 1995,
people as a % 2002
of the work-
force by gen-
der (all in
employment)
1b | Development | Self-employed people without unpaid 1991- transnational
of self- family workers 2002
employed
people in ab-
solute fig.
2 % of self- International Standard Classification of up to transnational
employed Education (ISCED) 2002
people attain-
ing third
level educa-
tion
by gender
Numbers of | For example in Germany: Start ups in only national
start ups by Microcensus Data: Inflow-data; economic | 1997,
genderand | activity in April last year 1998
sector as a % | --------=memmemeeeceeeeeeemeeeeecceeeees (2000
of startups | GEM (population 18-64 yrs.old): a) an follow-
individual may be considered a “nascent mg) _________________
entrepreneur” under three conditions: 2002 GEM: ifm has
first, if he or she has done something — Data (nascent,
taken some action — to create a new busi- gErA(v?/?;hgoeur;-
ness in the past year; second, if he or she Greece) in %
expects to share ownership of the new of population
firm; and, third, if the firm has not yet 18-64 yrs.),
paid salaries or wages for more than three oot by
months. b) In cases where the firm has gender was
paid salaries and wages for more than gg:gu?a?iztri]onal
three months but for less than 42 months, from German
it is classified as a “new business” (see GEM-Team
GEM Executive Report 2002) or “young All data (GEM)
entrepreneurs”. “Total Entrepreneurial not by sector
Activity (TEA)” reflects the prevalence
rate of all of these activities, those 5 per-
cent who qualify as both a “nascent en-
trepreneur” and “new business” are
counted only once.
3 Regional dis- | For example in Germany: Federal states up to national
tribution of (“Bundeslander™) 2002
self-
employed
people




Self- Address of
employment require-
ments
(to be ful-
filled)
4 Self- Breakdown by 5 years age groups up to transnational
employment 2002
by age &
gender of
working age
5a | Self- See comments in labour market informa- | upto transnational
employed by | tionno 3 2002
marital status
and gender
5b | Marital status| See comments in labour market informa- | up to national
of population | tionno 3 2001
of working
age
5¢ | way of living | Own definition: Asac- | national
(“household | Single-household: Without child(ren) tual as
configura- (under the age of 18) and without partner | POSSI-
tion™) in the household ble
Single-parents: Single mother or father
living with child(ren) (under the age of
18) in the household
Couple without children: cohabited and
married couples in household without
child(ren) (under the age of 18)
Couple with children: cohabited and mar-
ried couples in household with children
(under the age of 18)
6a | Self- Children: 0-2, 3-5, 6-8, 9-11, 12-14 Upto transnational
employed by 2002
age and
number of
dependent
children and
gender
6b | Numbersof | See6a Up to transnational
dependent 2002
children for
the total em-
ployed popu-
lation
7 Ethnicity/ Nationals, EU-nationals, Non-EU- Up to national
Nationality nationals 2002
8 Reasons motives questionnaire
given for be-
coming self-
employed by

gender




Self- Address of
employ- require-
ment ments
(to be ful-
filled)
9 Self- Industrial sector (NACE codes) 1995- transnational
employed A B: A_gr_iculture, huntipg, forestry, fish_ing 2002
by indus- Cj D: Ml_nl_ng and quarrying, Manufacturing
) E: Electricity, gas and water supply
trial sector | g construction
and gender | G: Wholesale and retail trade, repair of motor vehi-
cles, ...
H: Hotels and restaurants
I: Transport, storage and communication
J: Financial intermediation
K: Real estate, renting and business activities
L: Public, administration and defence; compulsory
social security
M: Education
N: Health and social work
O: Other community, social and personal service
activities
P, Q: Private households with employed persons;
extra-territorial organisations and bodies
10 | Self- See definitions in labour market informa- | 1996- transnational
employ- tion no. 2 2002
ment in dif-
ferent oc-
cupation
groups by
gender
11 | Self- See definitions in labour market information up to transnational
employ- no. 1b 2002
ment by
hours
worked and
gender
12 | Proportion | Working at home (by gender and age of up to transna-
of self- children) 2002 tional
employed | —--m-mmmmmmmmm e T
people who | working on Saturday, on Sunday/public 1996- | .
work atypi- | holiday, in the evening, and night work 2001 national
cally /
by gender
13 Source of questionnaire
finance at
start up
14 Value in guestionnaire
Euro of
start up

capital




Self-

Address of

employ- requirements
ment (to be ful-
filled)

15 | Financial national and if
p;odlljfct use ﬁgﬁf‘m ques-
of self-
employed
people by
gender

16 | Proportion up to Transnational
of self- 2002 Egg;‘; by Ger
employed
with and
without
employees
by gender

17 | Number of | In Microcensus: number of working 1996- | questionnaire
employees | persons at the workplace of the self- 2001 and national
by gender employed
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