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Vorwort

Wenngleich in den letzten Jahren die Zahl an Grinderisoamhl in Deutschland als auch
international stark zugenommen hat, sind Frauen untebelerilich Selbstandigen noch im-
mer erheblich unterreprasentiert (Lauxen-Ulbrich/Lei2B02). Hier schlummern offenbar
noch reichlich unternehmerische Potenziale, weshialb \éerb&nde, Kammern, Ministerien
und vor allem Beratungsstellen in jingerer Zeit vermahrtinformations-, Qualifizierungs-
und Vernetzungsangebote bemuhen, welche Frauen den Weg imduBg eines eigenen

Unternehmens erleichtern sollen (Bonacker et al. 2002).

Initiativen zur ErschlieBung des Grinderinnenpotenzials tigemd jedoch qualifizierte In-
formationen Uber die beruflichen Pfade, die MotMeyaussetzungen und Problemlagen von
Frauen, die den Weg in die Selbstandigkeit wahlen - sdaigber, welche Hemmnisse sie
erfahren und warum viele Frauen dann doch nicht griinden. Aks&#ge und verlassliche
Daten hierzu sind jedoch bisher nur eingeschrankt verfigbanso wie fundierte Hinweise
zur Soziodemografie selbstandiger Frauen oder detailkert@ben dartber, in welchen Be-
rufen und Branchen sie téatig sind oder welche Leistundsnade bzw. auch -unterschiede
ihre Betriebe aufweisen. Ein grol3er Teil der hierzu bislargreiteten Erkenntnisse beruht
auf kleineren und zumeist auch nicht reprasentativem@bben, die kaum Ruckschlisse auf
die Grundgesamtheit und sehr selten auch Vergleiche miSitigation von selbstandigen
Mannern oder mit der von abhangig beschaftigten Frauengécmén. Noch weniger ist tber

die Ursachen der geringeren Grindungsaktivitat unter Fizeleamnnt.

Erste Schritte zur Verringerung des Informationsdefizitsden jingst durch eine im Auftrag
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung erstilidie tber ,Grinderinnen und
selbstandige Frauen in Deutschland” unternommen. lerdh@sn Institut fir Mittelstandsfor-
schung der Universitdt Mannheim gemeinsam mit dem Rheinisctfdfechen Institut fir
Wirtschaftsforschung durchgefuhrten Untersuchung wurde er&mals eine Vielzahl an
zentralen Indikatoren aus verschiedenen - im wesentlietsntlichen Datenressourcen zu-
sammengefithrt und ausgewertetllerdings ist der Informationsbedarf zur Situation von
Grunderinnen und selbstandigen Frauen und die Zahl erwiinsotideatoren hoch und viel-

schichtig, so dass der Kranz erforderlicher Daten begtamm weitere Facetten bzw. zuséatz-

! Hierzu liegen verschiedene Verdffentlichungen vor si@hhang und Literaturliste). Ein Gesamtbericht ist in
Vorbereitung.
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liche Ressourcen erweitert werden muss. Insbesondemtkes darauf an, ein Informations-
und Berichtssystem zu entwickeln, mit welchem die $truknd Entwicklung selbstandiger
Frauen kinftig kontinuierlich und flr einen Kreis bestimnid&achfrager (z.B. Entschei-
dungstrager aus Wirtschaftsorganisationen, MinisterielitjikP ®eratungseinrichtungen etc.)

verfiigbar und im Sinne eines Monitorings fortgeschriebedevekann.

Im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft ,Women Wakfepreneurship“ bzw. im Teil-
projekt ,Statistiken tber Grinderinnen und selbstdndige Fraugna‘ein solches Reporting-
Konzept entwickelt. Mit Blick auf die Struktur und EntWieng selbstdndiger Frauen stellen

sich Fragen, wie:

Welches sind die entscheidenden Determinanten des Eimtrittie Selbstandigkeit? Welche
Faktoren sind hinderlich oder forderlich? Welche Charakiediegt weiblichem Unterneh-

mertum zugrunde? Oder genauer: Welche Merkmale recgdergs, von einem spezifisch
weiblichen Weg“ unternehmerischer Aktivitdt zu sprechel®zu missen konsistente Da-
ten und Informationen identifiziert und in geeigneter \Wdigreitgestellt werden. Daneben

gilt es Empfehlungen abzugeben, um Licken kiinftig schlieGé&dnnen.

Dr. Birgit Buschmann
Dr. René Leicht

(Projektleitung)
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1. Einleitung und Vorgehensweise

Ziel der vorliegenden Bestandsaufnahme ist es, zunaickestieersicht zu geben, in welcher
Form in Deutschland genderdifferenzierende Griindungs- urht8edligendaten vorliegen,
welche Indikatoren daraus zu gewinnen sind und in welcher Wdase Informationen fur

den Aufbau eines dauerhaften ,Grinderinnen-InformationssgSteatzbar gemacht werden
kénnen. Dies sind wichtige Grundlagen bei der Erarbeitimgse/orschlags, der den Part-

nern auf nationaler und transnationaler Ebene zugelaitedort diskutiert werden soll.

Allerdings mussen nicht nur die bislang auf Grundlage dericmat] Statistik oder anderer
Erhebungen tatséchlich verflugbaren Daten dokumentengesn dartber hinaus auch die
Licken aufgespurt werden, die sich in Anbetracht des Infaonsdedarfs bei der Identifizie-

rung des Potenzials an Grinderinnen und ihrer Motiv- und Pnédgden ergeben. Dies ist ein
aufwéandiges Unterfangen, welches die Einarbeitung in umdddseinandersetzung mit vie-

len Details, vor allem methodischer Natur, erfordert.

Zunachst werden in Kapitel 2 der bisherige Wissensstaddvia die noch offenen Fragen
zum Potential sowie zur Struktur und Entwicklung selbstg@ardirrauen kurz skizziert. Kapi-
tel 3 befasst sich mit der generellen Verfugbarkeit genderdifferenzierenden Daten utber
Selbstandige sowie mit den Anforderungen und Problemesjdhiebei der Datenanalyse und
—verwertung ergeben. Kapitel 4 gibt eine Ubersicht zu-dueit einzelnen Datenressourcen -
vorliegenden Indikatoren und sortiert gleichzeitig danachieweit diese verfugbar bzw. flr
die Analyse zuganglich sind. In den Kapiteln 5 bis 7 werddtief3lich alle in Bezug auf
Grunderinnen und Selbstandige relevanten Datenquellen istdgeind detailliert beschrie-
ben, wobei zusatzlich nach nationalen, internatemaind eingeschrankt verfigbaren Daten-
ressourcen unterschieden wird. Im Kapitel 8 wird die Proaté&k der Vergleichbarkeit ver-
schiedener Datenquellen aufgegriffen, wahrend Kapitel Bds&andsaufnahme zusammen-

fasst.
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2. Wissensdefizite und offene Fragen in Férderung und Fechung

Bisherige Erkenntnisse zu geschlechtsspezifischen Beswmider und Determinanten der

Unternehmensgrindung und —fihrung bzw. Selbstandigkeit deutasf dar, dass

1) geschlechtsspezifischduster in der Grindung und Fihrung von Unternehmen

feststellbar sind, die vermutlich

2) auf die zwischen Frauen und Mannern auftretetdigierschiede in den Ressourcen,
Gelegenheiten und Hemmnissemm Zugang zu und der Austbung beruflicher Selb-

standigkeit zurickzufiuhren sind (Muller/Arum 2003).

Eine effiziente Forderung der Existenzgriindungen von Frauenvegtassliche und vertiefte
Informationen Uber diese Besonderheiten und deren Hintelgnioraus, um sowohl auf der

personlichen Mikro- als auch auf der gesellschatftlichekrbtzbene

1) den Forderbedarf genau beschreiben und

2) die Ansatzpunkte fur eine Forderung formulieren zu kénnen.

Gesicherte Erkenntnisse hierzu sind jedoch nach wie voKoawendig sind vor allem konti-
nuierliche und detaillierte Informationen, die helfelie zentralen Fragen rund um die Zu-
gangsbedingungen beruflicher Selbstandigkeit von Fraudrderen unternehmerischen Ak-
tivitaten zu beantworten. Diese werden in dem vorliegehGepitel formuliert und bilden die
Basis fur die Formulierung von Indikatoren zur Beschregound Erklarung des Grindungs-

geschehens bzw. der Unternehmertétigkeit von Frauent@kdpi

2.1 Umfang und Charakter beruflicher Selbstandigkeit von Fauen

Im Rahmen der gendersensiblen Erforschung von MerkmaleG&dung und Fihrung
von Unternehmenstehen vor allem Fragen zum Umfang und zur Struktur desdGmngsge-

schehens und der Selbstandigkait Frauen sowie zur Entwicklung der von ihnen geflhrten

Betriebe im Mittelpunkt. Von Bedeutung sind dabei sowohktsthiede in den personlichen
Merkmalen von Griinderinnen/Unternehmerinnen als auch htfisicder gefuhrten Betriebe
bzw. Arbeits- und Organisationsformen. Zunachst sindidfbdolgenden Punkte von Inter-

esse:
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= Wie grol3 ist das Ausmald der Grunderinnen- bzw. UnternehmerinnenliickbAeZaich

mit Blick auf die jungere Entwicklung eine Verringerung des ,gender g

Obwohl die Zahl der Grinderinnen und selbstandigen Fraugmgerer Zeit vergleichs-
weise starker angewachsen ist als die der Manner, saukei unter Grinderinnen und
Selbstandigen in Deutschland nach wie vor deutlich wpgisentiert: DeFrauenanteil
unter den Selbstandigen (bzw. Grinderinnen/Unternehmerlriegh)deutlich unterhalb
der Quote der Erwerbsbeteiligung von Frauen insgesamtndimleirt eine enorme Grin-
derinnen- bzw. Selbstandigenlicke. Als Mal3 fir den Umfargedigender gapwird auch
die geschlechtsspezifische Selbstandigenquote herangezbgeiiy Frauen gerade mal
halb so hoch ausfallt wie fur Manner (Lauxen-Ulbrichd#i2002). Die Selbstandigen-
guote bezieht die Zahl der Selbstdndigen auf die Zahl deerBstatigen insgesamt und
ermoglicht somit auch eine Einschétzung der Grindungsnei@gleich sich die Zahl
der selbstandigen Frauen in jingerer Zeit sehr stadhettat, kann kaum von einer stei-
genden Grundungsneigung gesprochen werden, da Frauen auchnmsgasaehrt auf

dem Arbeitsmarkt prasent sind.

= Welche personlichen Merkmale charakterisieren selbstandige Frauen?

Mit Blick auf die persénlichen Merkmale von Grinderinned @elbstandigen bzw. Un-
ternehmerinnen interessieren sowohl Alter, Qualifikatimd berufliche Orientierung als
auch die Lebensform sowie die Zahl und das Alter der é&indDiese sozio-

demographischen Charakteristika geben Hinweise auf sellgténdielevante Ressour-
cen und ermoglichen einen Vergleich der Profile votin@erinnen oder selbstandigen
Frauen mit denen von Grundern bzw. selbstandigen Mannesie sthangig beschaftig-

ten Frauen.

= Wie und in welchem Kontext arbeiten selbstandige Frauen?

Hinsichtlich der Arbeits- und Organisationsformen inbsgindiger Tatigkeit stellt sich
zum einen die Frage, in welchem Umfang Frauen noch nedv@arbeiterinnen beschatfti-
gen, und zum anderen, welchen zeitlichen Arbeitseingatzrbringen und ob sie ver-
gleichsweise oOfter von zuhause aus arbeiten. Bish&gsfende zeigen bspw., dass selb-
standige Frauen deutlich haufiger als Manner ohne zicdd@zBeschaftigte arbeiten, ten-
denziell kirzere Arbeitszeiten aufweisen sowie Wohn- Andeitsort eher verbinden
(Lauxen-Ulbrich/Leicht 2003).
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= Welche Art von Betrieben griinden bzw. fuhren Frauen und Manner? Gibt esdbrede

im unternehmerischen Erfolg sowie in der Entwicklung?

Informationen Uber die wichtigsten Merkmale der vonuEragegrindeten und geflhrten
Betriebe bzw. Unternehmen, wie bspw. Uber deren Branchdmitgieeit, Betriebsgrolie,
Rechtsform, Umsatz sowie Investitionen sind von zétBedeutung, wenn Aussagen zur
Qualitat und zum Leistungspotenzial der unternehmeriséihinitdten von Frauen ge-
troffen werden sollen. Haufig diskutierte Fragen sind darbioeus, ob Unternehmerin-
nen etwa andere Zielsetzungen als Manner verfolgean @nderen Fihrungsstil pflegen
oder auch weniger erfolgreich sind als Unternehmer (Feaokribeicht 2002). Die Uber-
prifung dieser Thesen setzt gesicherte Informationen aterehmensfiihrung und zum
Unternehmenserfolg und gegebenenfalls auch zum Uberleben nindgtgr Betriebe
voraus. Wichtige Indikatoren sind dabei der Unternehmamaggrtler Unternehmerlohn
bzw. das Einkommen der Selbstdndigen sowie die bettiebimtwicklung mit Blick auf

Umsétze, Beschéftigte und Ertrag.

2.2 Bestimmungsfaktoren selbstandiger und unternehmermher Tatigkeit

von Frauen

Eine zentrale Frage sowohl fur die Forderung von Grindungsatén durch Frauen als
auch hinsichtlich der Bestandsfestigkeit und Wachstumsatesidirer Betriebe ist, welche
Mechanismen und Ursachenden geschlechtsbezogenen Unterschieden in der Grindungs-
und Unternehmeraktivitat zugrunde liegen. Grafik 1 zeigt diechiegdenen Bereiche und
Entwicklungsstufen, die zu bertcksichtigen sind, wenn nachGté@nden flr geschlechtsspe-
zifische Muster unternehmerischer Aktivitat gefragt witde Grafik verdeutlicht zugleich,
dass die verschiedenen Phasen - vom Interesse arSelbstandigkeit tber den Grindungs-
schritt bis hin zur Phase betrieblichen Handelns und Wamisst gesondert betrachtet wer-
den missen, da hier jeweils unterschiedliche Determinamie Bedeutung sind. In der Folge
werden die wichtigsten Forschungsfragen mit Blick dief Determinanten der Grindungs-
neigung bzw. des Grundungsschritts sowie betrieblicher ik und Entwicklungen kurz

erlautert.
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Grafik 1: Ansatzpunkte fur eine Férderung von Grinderinnen durch verschiedene
MalRnahmen bzw. Institutionen im Vorgriindungs- und GrUndungsprozess2

T

"Interesse g.n/ ULl Grundungs - Grundungs - Ausiibung /
Uber Selbstandigkeit neiqun schritt e
als Handlungskompetenz gung olg

Sozialisation, Rollverstandnis

/ Forderpolitik;
Kammern, Verban-
de; Finanzsystem

Bildungsinsti-
tutionen,
Familie/Partner

Arbeitsmarkt, fach-
spezifische Res-
sourcen, Berufs-

erfahrung

Wirtschaftspolitik (z.B. Steuern,
Familienpolitik, Sicherungssystem)

Quelle: ifm Universitat Mannheim/RWI Essen

= Unterscheiden sich Frauen und Manner in ihren Grindungsmotiven?

Geschlechtsspezifische Unterschiede in den Motiven undefaingen der unternehmeri-
schen Tatigkeit kdnnen sowohl Diskrepanzen in der Grindumgsmeials auch in der
Form und Intensitat unternehmerischer Tatigkeit von Frawel Mannern erklaren. Erste
Untersuchungen zeigen, dass sich bereits bei Madchliedungen bzw. in einer sehr fri-
hen Phase der Sozialisation Unterschiede in der Auseirsatzieng mit dem Grindungs-
geschehen zeigen (Welter et al. 2002). Aber auch mit Bligkdie Motive fur den Grin-
dungsschritt werden geschlechtsbezogene Faktoren diskutierdidgs kommen Unter-
suchungen zu geschlechtsspezifischen Unterschieden in flutJateenehmensgrindung
wichtigen persodnlichen Eigenschaften, wie bspw. in BezudR@ikofreudigkeit und —be-
reitschaft oder im Wunsch nach Unabhangigkeit und Selbstivestig, zu kontréaren Er-

gebnissen.

2 Die Grafik wurde im Rahmen des Workshops ,Griinderinnen undtéeltige Frauen* (Mannheim 23.10.02)
erstellt.
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Dartber hinaus werden Push- bzw. Pullfaktoren fir die Selbdgtkeit von Frauen in den
besonderen arbeitmarktstrukturellen Gegebenheiten sowkratnlem der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf vermutet: Da Frauen in abhang®Bgschéaftigung (noch immer)
schlechtere Ein- und vor allem Aufstiegschancen lasigds Manner, kdnnten fehlende
innerbetriebliche bzw. Arbeitsmarkt-Perspektiven (glasiing-Phanomen) gerade auch
fur hochqualifizierte Frauen haufiger als fir Ma&nner eiativl sein, ein eigenes Unter-
nehmen zu grinden. Zudem durfte die mangelnde Verfligbarkeit |8exdeschafti-

gungsmoglichkeiten die Entscheidung von Mittern, sich &eldg) zu machen, stéarker
beeinflussen als die von Vatern. Es besteht noctgelend Unsicherheit dariber, in wel-
chem Umfang Frauen eine Unternehmensgrindung gerade deshaltachBaehen, weil

sie flexible Beschéaftigungsformen zur Vereinbarkeit vomika und Beruf suchen oder

einen Wiedereinstieg in den Beruf nach einer Familie rphagen wollen.

Es ist leicht nachvoliziehbar, dass die Motive fur die @uing und Flhrung eines Unter-
nehmens auch das Unternehmensziel mitbestimmen. So wespen Helbstandige, die
vorrangig das Ziel verfolgen, einen Arbeitsplatz b#exible Beschéaftigungsmoglichkei-

ten fur sich selbst zu schaffen, weniger ehrgeizige Wagisztiele verfolgen.

= Starten Frauen und Manner mit unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen und (person-

lichen) Ressourcen in die Selbstandigkeit?

Eine erfolgreiche Unternehmensgrindung und —fihrung héangt enhdhalle von der
Verfugbarkeit selbstandigkeitsrelevanter Ressourcen abu Rahlen in erster Linie das
Human- (sowie zum Teil daraus ableitbar) auch das Finamt-Sozialkapital (potentiel-
ler) Grinderlnnen. Falls Frauen im Hinblick darauf eine stidge Ressourcenausstattung
aufwiesen, wirde dies auch eine geringere Grindungsneigunglemere und wachs-

tumsschwachere Frauenbetriebe erklaren.

Mit Blick auf die Humankapitalausstattungon Frauen werden zwei gegenlaufige Trends
erkennbar: Zum einen durften sich mit der steigenden Bildungs-Erwerbsbeteiligung
von Frauen auch deren Ausgangsbedingungen fir eine Selgk&indeutlich verbessert
haben. Zum anderen weisen Frauen jedoch nach wie efit® mit Blick auf Berufs-,
Management-, FUihrungserfahrung auf, die als zentrdlerimanten erfolgreicher unter-

nehmerischer Tatigkeit gewertet werden.
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Von Bedeutung hinsichtlich der Chancen bzw. Hindernisseld@eAufnahme einer selb-
standigen Téatigkeit ist voraussichtlich auch das Ausb&aGflicher Segregatianlradierte

frauentypische Berufswahlmuster dirften die Zugangsbedysguffiir Frauen eher ver-
schlechtern, da frauentypische Berufe haufig insgesamt whgginstige Gelegenheits-

strukturen fur eine Selbstandigkeit aufweisen (Lauxen-thidceicht 2002).

Insgesamt spielt natirlich dierwerbs- und Arbeitsmarktpositipmaus der heraus gegrin-
det wird, eine gewichtige Rolle, nicht nur was die Mddteit einer Unternehmensgrin-
dung sondern auch was die Bestandsaussichten betriffst Qo vermuten, dass nicht-
erwerbstatige oder arbeitslose Personen eher schiecBtélgsaussichten besitzen als
Menschen, die vormals abhangig beschaftigt waren odgr sane Fihrungsposition in-
nehatten. Die jeweilige Startposition bestimmt imsamtlichen auch das Ausmal} an
Markt- und Branchenkenntnis einer Person sowie die Veafkgli selbstandigkeitsrele-
vanter finanzieller und sozialer Ressourcen, also dleeHi®s Startkapitals oder bspw. die

Einbindung in (Business)Netzwerke.

Familidre Verpflichtungenwie sie im Wesentlichen durch Frauen Gbernommen werde
durften die Ressourcen fur eine unternehmerische Tatig&gienzen. Dies resultiert zum
einen aus dem durch eine Doppelbelastung reduzierten Zeitbdidigdie( unternehmeri-
sche Tatigkeit). Zum anderen weisen die BerufsbiografienFrauen bzw. Muttern haufi-
ger Unterbrechungen oder Zeiten reduzierter Erwerbstétigk€é die wiederum Defizite
in der Berufserfahrung begriinden. Wenig bekannt ist austieweit familidre Unterstit-
zungsleistungen durch Ehepartner oder auch die soziale HedarEltern die Selbstan-

digkeit von Frauen und Mannern in unterschiedlichem Audmafhflussen.

= Beeintrdchtigen Ressourcendefizite auch die Form unternehmerischgkeli@bzw. die

Erfolgsaussichten und Wachstumspotentiale von Frauenbetrieben?

Analysen zum Erfolg von Frauenbetrieben zielen nicht aufrden Vergleich zwischen
Frauen- und Mannerbetrieben insgesamt, sondern gehen auéiader nach, welchen
Einfluss die Unterschiede in der persdnlichen Ausgangssituadbn Frauen und Mannern
und vor allem die daraus resultierenden Unterschiede irbéeigblichen Merkmalen be-
sitzen. Im Kern geht es darum, zu untersuchen, ob eVleatdeetende Unterschiede im

Erfolg
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- also bspw. niedrigere Uberlebensquoten oder geringere nGewbzw. langsameres
Wachstum -, darauf schlieRen lassen, dass Frauen saacliechteren Unternehmerin-
nen“ sind, oder ob sich Unterschiede viel eher auf Defimtder Ressourcenausstattung

von Frauen zurlckfuhren lassen.

Hinweise bzw. Antworten auf diese Fragen liefern zinen bereits Strukturinformationen,
die sich auf die personlichen und betrieblichen Merkrealbstéandiger Frauen beziehen. Da-
her ist ein regelmafiges Reporting, wie es im RahmeRgskts ,Statistiken tber Griinde-
rinnen und selbstandige Frauen“ vorbereitet wird, auch &Edischatzung hemmender bzw.
forderlicher Faktoren fur die Grindungs- und Unternehmengakén von Frauen hilfreich.
Eine eindeutige ldentifikation kausaler Zusammenhange ist jedackauf der Basis eigens
modellierter Untersuchungen mit der Hilfe von Mikrodatbaw. Langsschnittuntersuchun-

gen maoglich.

3. Datenzugang und Anforderungen an Daten

Die zuvor in Kapitel 2 dargestellten Forschungsbefundkedia dabei aufgeworfenen Fragen
verdeutlichen die Vielfalt der zu bericksichtigenden AspekBnn es um das Verstandnis
beruflicher Selbstandigkeit und unternehmerischer Tatigkwit Frauen geht. Die hierzu er-
forderlichen Informationen und Daten missen einer RedmeAnforderungen genigen. Ziel
dieses Kapitels ist es nun, einerseits diese Anfardgm néher zu spezifizieren, andererseits
aber auch auf die Probleme hinzuweisen, die mit einehtpgehterdifferenzierenden Nutzung

der einzelnen Datenquellen verbunden sind.

3.1 Generelle Verfugbarkeit und Nutzbarkeit genderdiffeenzierender Daten

Bevor nachfolgend auf die Anforderungen an die QualitaDdéen und die Aussagekraft der
dort enthaltenen Indikatoren eingegangen wird, sind zshashige eher generelle Anmer-
kungen zur Verfugbarkeit von Daten - insbesondere zur &btteidung zwischen einer an
Institutionen oder Forscherinnen gebundenen Datenprodukin@nseits und den amtlichen

Daten andererseits - zu treffen. Eine zweite Uobaislung betrifft die Frage, inwieweit der
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allseits konstatierte Mangel an genderdifferenzierendderbzu Grinderinnen und Selbstan-
digen auf ein Erhebungsdefizit oder aber auch auf efiziDe der Darstellung bzw. Doku-

mentation der Daten ruckfuhrbar ist.

Singulare projektbezogene Daten

Im Gegensatz zum englischsprachigen Raum sind in DeutdcRarschungsprojekte zur
Bedeutung und Entwicklung von Frauenselbstandigkeit ziemichweshalb auch relativ
wenig Primarerhebungen spezifisch zu diesem Zweck durchgefistnden, welche den Da-
tenmangel kompensieren kdnnten. Soweit dies der Fall \wadelt es sich haufig um meist
kleinere Stichproben, die zudem entweder aufgrund einer uclzenelen oder aber auch be-
grenzten Auswahlgrundlage keinen Ruckschluss auf die Grunddesabaw. reprasentative
Aussagen zulassen. Dies betrifft i.d.R. Umfragen, dreFnauen in bestimmten Umfeldsitua-
tionen (einzelne Branchen, einzelne Regionen, Kontaki&eratungsstellen usw.) erfassen.
Hinzu kommt, dass sich die Befragungen zumeist nur dstéedige Frauen wenden und
daher weder einen Geschlechtervergleich noch einenlé#gdigmit abhangig beschaftigten
Frauen zulassehEin weiteres Defizit ist darin zu sehen, dass — wigiéten befristeten Pro-
jekten naturlich der Fall - das Erhebungsdesign auf awidgee Fragestellungen begrenzt ist
und auch Wiederholungsbefragungen eher ausgeschlosseBeiradl. dem ist nattrlich mit
Blick auf die Verflugbarkeit der Daten - etwa fir Sekundavausingen - zu bericksichtigen,

dass der Datensatz i.d.R. fiir andere Institutionen odsclfennnen nicht zugénglich fst.

Amtliche Daten: Geschlecht als Erhebungs- oder als Dokumentationsdefizit

Zugangsprobleme treten aber auch bei vielen amtlichen hadeamtlichen Daten auf. Um
welche Daten es sich im einzelnen im Feld der amtli@tatistik handelt, wird nachfolgend
genau und detailliert erlautert. Hier ist vorerst dietstelung zu treffen, dass das Merkmal
,<Geschlecht” langst in vielen amtlichen Statistikenmz&tandardrepertoire gehort. D.h. ein

Erhebungsdefiziiegt in den wenigsten Fallen - oder aufgrund von Nad@maagen immer

% Studien auf Grundlage repréasentativer Befragungen, die aschlegehtsdifferenzierenden Analysen dienten,
liegen bspw. von Jungbauer-Gans (1993 fir Deutschland); Zigd&@s8 fiir die Schweiz) oder von Frank et
al. (1999 fur Osterreich) vor. Weitere geschlechtervatgbmde Untersuchungen zu Struktur und Erfolg von
Unternehmerinnen fir Deutschland stammen bspw. von MeyérHarabi (2000); Voigt (1994); Jungbauer-
Gans (1994). Darlber hinaus existiert eine Fille von Agbeitlie meist jedoch ausschlieRBlich Frauen be-
trachten und somit keinen Geschlechtervergleich erctimii (z.B. Detmers 2000; Débler 1998). Auch bei
Hodenius (1994), Ambos (1989), Scott (1986), Kirsch und Lihder (3Bt sich keine mannliche Ver-
gleichsgruppe.

* Dies ist evtl. dann der Fall, wenn die Daten dem Kélremtialarchiv (meist jedoch nach Jahren) zur Verfii-
gung gestellt werden.
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seltener - vor. So wird bspw. in der zur Erfassung des Gngsgeschehens aul3erst wichti-
gen Gewerbeanzeigenstatistik seit kurzem (2003) auch das kle@@schlecht mit erfasst
und ausgewiesen (vgl. Kapitel 5.1). Da es sich haufig ehreunternehmensbezogene und
nicht um explizit persdnliche Daten handelt, stof3t eine &iswg des Geschlechts von Un-
ternehmensinhabern oft auf Probleme. Dies ist bspw. lick Buf Registereintrage bspw. im
Handelsregister (bei mehreren Eigentimerinnen oder ktiedgesellschaften) der Fall. In-
wieweit im neu aufzubauenden Unternehmensregister Kapitel 5.9) personliche Merk-
male von Unternehmensinhabern und dabei das Merkmal Gdscliere Daten zugespielt

werden kann, ist ebenfalls noch offen.

Auch wenn in vielen Féllen die amtliche Statistik inzwimsc sehr ,gendersensibel” ausge-
richtet ist, kann deswegen dennoch nicht generell davon ammggeygaverden, dass in allen
von den statistischen Amtern veréffentlichten Talmeldann auch Geschlechterunterschei-
dungen vorgenommen werden. D.h. haufig liegt hierDmkumentationsdefizibzw. Verof-
fentlichungsdefizit vor. Dies ist insofern nachvolldar, da nicht fur alle denkbaren Varia-
blenkonstellationen bzw. Indikatoren das Geschlecht zig#@talisgewiesen werden kann.
Ohnehin liegen viele fur die Grindungs- und Selbstandigemongcwichtigen Indikatoren
generell nicht als Veroffentlichungen vor. Soweit dame Geschlechterdifferenzierung nicht
auf dem Weg von (zumeist kostenintensiven) Sonderauswertdiigeie Datennutzer vor-
genommen werden kann, muss daher auf die — wenigstensideilweler Wissenschaft zur
Verfliigung gestellten Individualdaten (scientific use filasjickgegriffen werden. Diese ein-
zelwirtschatftlichen Daten ermdglichen es, bestimmégidblen bzw. Indikatoren geschlech-
terdifferenzierend aufzubereiten, haben aber den Hioctthss kaum mit sehr aktuellen Zah-

len gearbeitet werden kann. Zu weiteren Informationeredwdrzu Kapitel 5.

Ahnliche Zugriffsprobleme ergeben sich auch mit Blick auh@mtliche oder ,halbamtli-
che* Forschungsdaten. In den meisten dieser Datennesn wurde zwar ,Geschlecht” als
Merkmal erfasst, aber nicht explizit ausgewertet undim&i&g veroffentlicht (z.B. ZEW-
Grundungspanels, vgl. Kapitel 7.2) oder Auswertungen wurdennnBezug auf bestimmte
Fragestellungen vorgenommen (DtA-Grindungsmonitor, Gl&wmiepreneurship-Monitor;

vgl. Kapitel 7.1/7.3). D.h. auch hier liegt das Problem amgeschrankten Datenzugang.
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3.2 Anforderungen und spezifische Probleme bei der Datenatyse und

-verwertung

Neben der generellen Verfugbarkeit der Daten tretenllemdrobleme bei der Datenanaly-
se und —verwertung auf, die sich im Hinblick auf bestimAnt@®rderungen an das Datende-

sign ergeben. Dies betrifft vor allem folgende Bereiche

= Definitionen

= Kilassifikationen und Differenzierungen
=  Reprasentativitat

=  Aggregat-/Mikrodaten

= Aktualitat

= Quer-/Langsschnitterhebungen

=  Personen-/betriebsbezogene Daten

= Definition: Grinderin, Selbstandige, Unternehmerin

Die Begriffe ,Griinderin“, ,Selbstandigd‘dder ,Unternehmerin“ werden selten einheitlich
verwendet. Dies liegt zum einen daran, dass der Phasehemi Markteintritt und Etablie-
rung eine unterschiedliche Zeitdauer zugeordnet i#dm anderen besteht in der Ideen-
geschichte tber das Unternehmertum aber auch keine Einigksiijberhaupt eine Unter-
nehmerin ausmachtDennoch sind gewisse Abgrenzungen zur Interpretation Rayn

schungsergebnissen bzw. zur Auswertung von Datenquellen ribiwvela bspw. der Ein-

® Entsprechend der Definition des Statistischen Bundesaf2003) sind Selbstandige ,Personen, die ein Unter-
nehmen oder eine Arbeitsstatte als Eigentimer, Mitdigeet, Pachter oder selbstéandiger Handwerker leiten
sowie freiberuflich Tatige, nicht jedoch Personen, didriera arbeitsrechtlichen Verhaltnis stehen und ledig-
lich innerhalb ihres Arbeitsbereichs selbstandig disgeni konnen (z.B. die selbstandige Filialleiterin). Zu
den Selbstéandigen zahlen auch Hausgewerbetreibende und etwisgikter, die mit fremden Hilfskraften in
eigener Arbeitsstatte im Auftrag von Gewerbetreibermsireit an Heimarbeiter weitergeben oder Waren her-
stellen und bearbeiten.”

In der Grindungsforschung liegen auch nicht nur Untbtswugen zu Frauen vor, die bereits ein Unternehmen
gegrindet haben, sondern etwa auch zu denen, die zumind¥gtudsch diesbezlglich duf3ern (z.B. Welter et
al. 2002). Zudem werden Fragen zur Vorgrindungsphase (StéBergngann 2003; Deutsche Ausgleichs-
bank 2003; Welter et al. 2003), in der erste Schritte zin@king eines Betriebes unternommen werden, unter-
sucht. Ist der Schritt zur Griindung vollzogen, zahlt dieeZeit danach, in der sich der gegriindete Betrieb
auf dem Markt erst einmal etablieren bzw. stabilisiererss (und nur im gunstigen Fall wachst) noch zur
Grindungsphase. Die Ansichten dartiber, wie lange die8ed@ngsphase dauert, unterscheiden sich stark
nach Untersuchungsinteresse bzw. nach Definitionen in Gagdan.

.Selbstandige” und ,Unternehmer/in“ sind keineswegs plaisetzen, insbesondere, da der Begriff von der
zunternehmer/in“ Gber den Tatbestand der selbstandigererBsarbeit hinaus in einem Schumpeter'schen
Sinne haufig mit dem Bild des wachstumsorientierten urttbsaschaffenden Erneuerers verbunden wird, das
jedoch wiederum nur einen (kleinen) Teil des breiten Speidrunternehmerischer bzw. selbstandiger Tatig-
keiten reprasentiert. Einen wachsenden Anteil besieoch Soloselbstéandige, Freie Berufe oder auch Free-
lancer oder Selbstandige im Nebenerwerb. Ein Protdémwhnehin, dass Uber die GréRRe des einer Person zu-
gehorigen Unternehmens oder die Wachstumsstarke etc. kdommationen vorliegen kdnnen, da die in der
Selbstandigenforschung zumeist verwendeten Bevdlkerungs-Hmyghaltsbefragungen, vorrangig Charakte-

[e2]

~
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tritt in die Selbstandigkeit oder die Ausibung bzw. auchEtéslg einer unternehmeri-
schen Tatigkeit von ganz unterschiedlichen Faktorennbestwerden kann. In Grafik 1
wurden bereits die unterschiedlichen Phasen und die dabdesamen Einflussfaktoren
dargestellt. Soweit die Bestandsaufnahme und das daraufideldreporting ein moglichst
klares Bild forderlicher und hinderlicher Faktoren bietely sogibt sich das Problem, dass

die verfugbaren Datenquellen nicht immer dieselben &ihde widerspiegeln.

» Klassifikationen und Differenzierungen

Grundungschancen und -erfolg sind in hohem Mal3e von denchaftkchen, sozialen

und regionalen Umfeld abhangig, in welchem Frauen téatig Blaler missen es die Da-
ten erlauben, den situativen Kontext durch entsprecheifterddzierungen zu erfassen.
Viele Daten erfilllen diese Anforderung schon deswegent,niwkil bspw. niedrige

Fallzahlen keine weiteren Differenzierungen zulassen adeh weil die Daten bereits
ausschliel3lich auf einen bestimmten Sektor oder einenbatti Region bezogen sind (sie-
he auch Problem der ,Reprasentativitat® im folgenderiffei2nzierungen sind vor allem
zur Klassifikation des Grundungsgeschehens und der Sellggtardiwicklung nach 6ko-

nomischen oder technologischen Gesichtspunkten notwendigtwarnwachstumstréachtige
oder moderne Wirtschaftszweige (wissensintensive DighBtBranchen etc.) bzw. auch
um bestimmte Cluster zu identifizieren. Hinzu kommt desbiém, dass Veranderungen
dieser Klassifikationen zeitweise nétig sind (sei esint@nationale Standards oder EU-
weite Vorgaben zu erflillen, oder um Anpassungen anldiaainische Entwicklung, den
sozialen oder gesellschaftlichen Wandel oder den teclemsi€brtschritt wirklichkeitsna-

her abzubilden), weshalb eine hohe VariationsfreineDatenumgang erforderlich ist.

» Reprasentativitat

Von besonderer Bedeutung ist die Reprasentativitat vongétiben, d.h. die Frage, inwie-
fern eine Stichprobe als ,verkleinertes Abbild“ der Grundggseit (z.B. Grinderinnen,
Selbsténdige, Erwerbstatige, Unternehmen) gelten k&im Erfiillung dieses Postulats ist
bei der Nutzung von Daten der amtlichen Statistiken i.drfillt, wirft aber ansonsten bei

vielen anderen Befragungen eine Reihe von Problemé&(vguKapitel 3.1).

ristika der Personen und nicht der von ihnen gefiihrten Betagassen.
8 Zur methodischen Problematik vgl. Stier (1996), an digsate wird nicht weiter darauf eingegangen.
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Auch wenn in der Forschung ansonsten die ReprasentatratétStichproben eher als
.Leerformel* (Stier 1996) bezeichnet wird, ist - je naadrdehungsinteresse - eine genaue
Definition der Stichprobe (Auswahlgrundlage, Umfang, Btimgstechnik) vielfach uner-

l&sslich, um selektive oder verzerrte Abbildungen zu vieteme

» Bereitstellung als Aggregat- oder als Mikrodaten

Einige Daten, etwa der amtlichen Statistik, stehenivelaitnah nach der Erhebung als
Makro- bzw. Aggregatdaten (in Form von Standardtabellan)Verfligung. Solche Daten
erlauben eine grobe Beschreibung von Strukturen und Bdbtmugen, erméglichen jedoch
noch keine Untersuchungen kausaler Zusammenhange und vaoraalsh keine detail-

lierte Betrachtung von bestimmten Kontextsituationemn Wbergangen zwischen Er-
werbsstellungen oder auch von Arbeitsbedingungen selbg#irfeiauen, zumal in tieferer
Differenzierung. Dagegen ermdglichen Analysen auf 8asn Mikrodaten, z.B. anhand
des Mikrozensus oder vergleichbarer Grol3erhebungen, nelleiptiesn Verfahren auch

erklarende bzw. fortgeschrittene statistische Modelligen, mit denen sich Aussagen

Uber Determinanten beruflicher Selbstandigkeit von FramenhMannern erzielen lassen.

= Aktualitat

Zur Abbildung jingerer Trends und Gewinnung neuer Erkenntnisskeigtktualitat von
Daten unabdingbar. Allerdings liegt zwischen Erhebungsmekt, Datenproduktion und
-dokumentation ein betréchtlicher zeitlicher Abstand unéivaad, der eine gewisse Ver-
z6gerung unumganglich macht. D.h. der Zugang zu aktuellennDrite vielfach er-
schwert. Dies gilt insbesondere fur die Verfugbarkeit bdividual- bzw. Mikrodaten, da
diese aufgrund der Durchfihrung datenschutzrechtlicherinBasingen, wie etwa An-

onymisierungsverfahren, zumeist erst nach langer¢rzdeNMerfligung stehen.

» Quer-/Langsschnitterhebungen

Zu den bisher angefiihrten Problemen kommt, dass der Ubendé&deil vorliegender
Statistiken als Querschnittsbefragungen angelegt ist. Da#ttreten typische auf Mittel-

stand und Selbstandigkeit bezogene Fragestellungen, hspkirmengrindungen und
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-schlieBungen, zu betrieblichen Wachstums- und Schrumpfuragssen usw., nicht oder
zumindest nicht in befriedigender Form beantwortet wer8ezuglich der Frage nach der
~Erfolgsgeschichte“ von Frauenbetrieben bedeutet dies imsafech eine analytische Ein-
schrankung, als dass in vielen Studien nur die sogenas8uevivor-Einheiten®, d.h., die
zum Erhebungszeitpunkt noch bestehenden Betriebe hietraserder!. Demgegentiiber
haben Panelbefragungen den Vorteil, dass sie (oft inmé&géen) Abstanden auf der
Grundlage einer identischen Stichprobe vorgenommen wesdetiass sich Unterschiede
zwischen Frauen- und Mannerbetrieben, z.B. beziiglich derlébensfahigkeit identifi-
zieren lassen. Abgesehen davon, dass solche Daten hisherin zufriedenstellendem
Mal3e existieren, ist zu bertcksichtigen, dass bei langi@fangelegten Panelstudien er-
hebliche Ausfalle aufgrund von Sterblichkeit, Wegzligen, Vemsvang oder anderen

Griinden der Nichterreichbarkeit zu verzeichnen §nd.

» Personen-/Betriebsbezogene Daten

Grundungsaktivitdten sowie unternehmerisches Handelnt(niwhvon Frauen) sind ein
vielschichtiges Phanomen, das nur durch mehrdimensionalerduchungsanséatze nahe-
rungsweise zu erfassen ist. Denn zum einen spielen diérpiehen Ressourcen und Cha-
rakteristika der Grunderin bzw. Unternehmerlin eine zenRalke fur den Eintritt und den
Erfolg in einer unternehmerischen Tatigkeit. Zum andeied die Merkmale des Unter-
nehmens bzw. Betriebs Gegenstand der Analyse. Das Gramterquellen zur Selbstan-
digkeit bzw. unternehmerischen Tatigkeit von Frauen und Manbezreht sich jeweils
entweder auf die Merkmale von Personen oder auf djanisationalen Merkmale von
Betrieben. Eine Verknipfung beider Sphéren mit dem Zislh alie Konsequenzen aufzu-
zeigen, die unterschiedlichen Motivationen, Zielsetzunggwerbsbiografien sowie Hu-
man- und Sozialkapitalausstattungen von Frauen in der Auglibver Selbstandigkeit

bzw. fur die Entwicklung ihrer Betriebe besitzen histher nicht moglich.

° Vgl. hierzu auch Fritsch (1987).

10 paneldaten kénnen allerdings nicht nur durch eine spelzifiPanelerhebung erstellt werden. Méglich ist -
wie es in vielen Datenquellen teilweise vorgenommenl wimittels Retrospektivfragen Informationen tber
zuriickliegende Zeitpunkte zu erhalten. Dabei werden Fragerizarén Ereignissen gestellt. Bei solchen
Retrospektivfrageiiz.B. Bildungsabschluss, Berufsbeginn, frihere Tatiykaiten Erhebungszeitpunkt und
Zeitpunkt, auf den sich die Fragen beziehen, auseinander. Zu lehntiges ist dabei, dass in der Regel Fra-
gen zur gegenwartigen Situation zutreffender beantwartetlen als Fragen nach der Situation in der Ver-
gangenheit (Diekmann 1997).



M. Lauxen-Ulbrich / S. Fehrenbach: Verfiigbarkeit von Daten — Bestandsaufnahme (WWOE-Projekt) 21

4 Ubersicht tiber Indikatoren und zugehérige Datenquelle

Das folgende Kapitel stellt winschenswerte Indikatoren geschlechterdifferenzierenden
Beschreibung und Erklarung des Grindungs- und Unternehmendgasshe Deutschland
in einer tabellarischen Ubersicht zusammen. Diessbeirt sich an den Fragekomplexen, die
in Kapitel 2 vorgestellt wurden und liefert au3erdem drsfiirmationen tber die Verflugbar-
keit solcher Indikatoren. Anhand der Schattierung innerldaib Tabelle kann festgestellt

werden,

= 0b ein Indikator in unterschiedlicher Periodizitat bsreerfligbar ist (z.B. innerhalb von
Standardauswertungen der amtlichen Statistik oder in reBena&rchgefihrten wissen-
schaftlichen Erhebungen) lnicht unterlegdt

= ob ein solcher auf der Basis vorhandener Erhebungen donberauswertungen oder
durch Mikrodatenanalysen berechnet werden kdnnte, hell unterlegt

= oder ob aufgrund von Erhebungsdefiziten keine Informatidiem den gewinschten Tat-

bestand vorliegen. dunkel unterle.t

Aus der Tabelle ist ferner ersichtlich, aus welcheteldressourcen die entsprechenden Indi-
katoren gewonnen werden. Auf diese Art und Weise sodl each inhaltlichen Fragestellun-

gen orientierte Suche nach relevanten Indikatoremesimformationsquellen méglich sein.

Anzumerken bleibt, dass international vergleichendalysen nur flir wenige der Fragestel-
lungen und Indikatoren mdglich sind. Datenressourcerautié fur eine landervergleichende
Analyse genutzt werden kdnnen, stehen lediglich fir seldgge Frauen und Manner zur
Verfliigung (vgl. Kapitel 6). Zu Grindungen liegen mit Ausnaltes Global Entrepreneur-
ship Monitors (vgl. Kapitel 7.3) keine international vetighbaren Informationen vor, dassel-

be gilt fur die von Frauen und Mannern geftihrten Begrieb

Die in der Tabelle genannten Indikatoren sowie die Iatsourcen aus denen diese gewon-

nen werden kénnen, werden in Kapitel 5 bis 7 genauer helsehr
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Ubersicht 2: Indikatoren zur Beschreibung und Erklarung des Griindungsgeschehens sowie der Selbstandigkeiton Frauen

Fragestellung

Bezugsgruppe

Indikatoren / Strukturinformationen

Datenressource

Ausmald defGriinderinnen- bzw.
Unternehmerinnenliicke

Wie entwickeltsich die Zahl unter-
nehmerisch tatiger Frauen?

Vergleiche zu Mé&nnern bzw. abh
gig beschétftigten Frauen

Griunderinnen

"Erauenbetriebe/
-unternehmery

Zahl der Grunderlnnen bzw. Griindungen durch Frauen
Grindungsquote

Anteil von Frauen an Grindungen

Entwicklung der Zahl von Selbstandigen

Frauenanteil an Selbstandigen

Selbstandigenquote

Zahl von Frauen gefuihrter Betriebe bzw. Unternehmen

Mikrozensus, GEM,
IAB-Betriebspanel,
Gewerbeanzeigenstatistik

IAB-Betriebspanel

Frauenanteil an Unternehmerinnen / Anteil von Frauen ge-

fihrter Betriebe/Unternehmen

N

Welchepersonlichen Merkmale | Grinderinnen Personliche Merkmale von Grunderinnen (Alter, Qualifigingeschrankt: Mikrozern
charakterisieren selbstandige Frauen tion, Beruf, Lebensfor sus, GEM
(und Manner)? Selbstandige Struktur von selbstandigen Frauen nach Alter, Qualifikatiikrozensus

= Alter Beruf, Lebensform

" Qualifikation Vergleich zu M&nnern, abhéngig Beschéttigten

" Berur Frauenbetriebe/ ini

* Familienstand i EN

= Zahl und Alter der Kinder unternehme ens

* soziale Herkunft

PGrunderinnen rEmgeschrankt: Mikrozen

Wie arbeiten selbstandige Frauen

» Arbeitszeit
Solo-Selbstandigkeit
Arbeitsformen

Frauenbetriebe/
-unternehmery

Arbeitszeit, Arbeitsforr, Solo

Nebenerwerbsselbstandigkeit, Vollzeit-/Teilzeitselbstg
keit, Arbeitszeit selbsténdiger Frauen, atypische Asbh
~ formen, Solo-Selbstandigkeit

BuS
di
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Fragestellung Bezugsgruppe Indikatoren / Strukturinformationen Datenressource
WelcheArt von Betrieben griinden| Grindungen Branchen bzw. Wirtschaftszweigzugehérigkeit Gewerbeanzeigenstatistik
bzw. fuhrerFrauen? BetriebsgroRRe IAB-Betriebspanel,
Gibt esUnterschiede im unterneh- Rechtsform Mikrozensus
merischen Erfoldzw. in der be- Form der Griindung (Ubernahme, Neugriingung
trieblichen Entwicklung? ung

Selbstandige Wirtschaftszweigzugehdrigkeit Mikrozensus
BetriebsgrofRe
Einkommen
Frauenbetriebe/ Betriebsdemografische Merkmale (Branche, BetriebsalfB-Betriebspanel
-unternehmer? Rechtsform, Exportaktivitét)

Leistungsindikatoren (Umsatz, Investitions- und Innovati
aktivitdten, Technologieintensitat)
Organisations- Personalstruktur des Betriebes
til
ur

Betriebliche Entwicklung (Entwicklung von Beschaftigt
zahl, Umsatz, Ertrag)

DN

tive

EN

N

Unterscheiden sich Frauen und
Manner in demMotivenfir eine
Unternehmensgrindung?

Grinderinnen

Frauenbetriebe/
-unternehmery

Motiv Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mikrozensus
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Fragestellung

Bezugsgruppe

Welche Ursachen liegen dem gengd@riinderinnen,
gap in der Unternehmensgrundung$e|bstandige/

Selbstandigkeit zugrunde? Welch
Bedeutung haben Ressourcendef
zite in
» formaler Qualifikation
» Berufs-, Management-, Fuh-
rungserfahrung
» Berufliche Segregation
* Dbiografische Aspekte
* Doppelbelastung (reduzierte
zeitliche Ressourcen)
* Einbindung in Netzwerke
* Familiare Unterstutzung
* Finanzielle Ressourcen

qJnternehmerinnen

Indikatoren / Strukturinformationen Datenressource
Rddozensus
IAB-Betriebspanel,
SOEP,
. uen |BIBB-IAB-Erhebungen
. rung

Erwerbsunterbrechungé
der Verantwortung von Frauen fur Familie
" Art der Netzwerkeinbindung von Frauen
Unterstutzung durch den Lebenspartner

- geringere finanzielle Ressourcen

Anmerkung: Derartige Analysen setzen zum einen Strukturinforwn
nen zu den jeweiligen Merkmalen, zum anderen jedoch digdbmarkeit
von Mikrodatenséatzen, in manchen Fallen auch von Verlamafsdaraus

ati

Sind Frauen die schlechteren Unter-

nehmerinnen? -

Inwieweit sind mdglichérfolgs-
unterschiedelurch die Branchen-
und Betriebsgro3enunterschiede
zwischen Frauen und Mannern be
dingt?

Analysen zum Zusammenhang zwischen Branche und
triebsgroRe und unternehmerischem Erfolg

| BB-Betriebspanel

1) Die Analyseebene sind hier die von Frauen gefiihrtasovaftlichen Organisationen, wobei auf betrieblichemElsurch das IAB-Betriebspanel mehr Informationen vorlie-
gen als auf Unternehmensebene. Zu den von Frauen gefuhrtendbinten (als rechtliche Einheit) existieren praktische&kesgelméafligen Erhebungen.
2) Die hier hell unterlegten Analysemdoglichkeiten geltenfiiudie Gruppe der Selbsténdigen und dort stark eingeschrédyikKapitel 5-7).
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5. Nationale Datenressourcen

In Kapitel 2 und 3 wurden die wesentlichen Fragestellusgevie mogliche Indikatoren zur
Beschreibung und Erhebung des Griindungsgeschehens von Fusaemmengestellt. Im
vorliegenden Kapitel werden die (nach Geschlecht diffgaezbaren) amtlichen und wissen-
schaftlichen Datenquellen, die in Deutschland zur Erwétiggeit bzw. zum Grindungsge-
schehen zur Verflgung stehen, vorgestellt. Die Darstgligh hinsichtlich folgender Be-

trachtungsperspektiven gegliedert:

1. GrindungsgescheheliGewerbemeldungen: Grindungen und Stillegungen): Das
Grundungsgeschehen in Deutschland wird durch die Gewerbearstatigik (Kapi-
tel 5.1) erfasst.

2. Selbstandigenbestartd In Kapitel 5.2 bis 5.5 werden Datenquellen vorgesteli, di

Aussagen uber selbstandige Frauen und Manner zulassen.

3. Betriebe In Kapitel 5.6 bis 5.8 stehdpetriebsbezogenBatenressourcen im Blick-

punkt des Interessés.

5.1 Gewerbeanzeigenstatistik

Bisher kann das Grundungsgeschehen in Deutschland, sowgit hmmtliche Daten verwen-

det werden, nur mit Hilfe der Gewerbeanzeigenstatistgehildet werden.

Allgemeine Beschreibung und Aufbau

Aufgabe der Gewerbeanzeigenstatistik ist es, das Gemeltbegeschehen in seiner Gesamt-
heit darzustellen und Informationen Uber ExistenzgrindungenSuiittgungen von Be-

trieben zu lieferrt?® Als Gewerbeanzeigen gelten alle Gewerbean-, -ab-umineldungen

™ |n den Datenquellen in Kapitel 5.2 bis 5.5 sind z.T. dndkatoren zu Griindungen erfasst.

12 Ubersicht 6 am Ende des Kapitels 5 zeigt einen Kurziibkrbbr verfiigbaren genderdifferenzierenden Da-
tenquellen.

13 Durch das Gesetz zur Anderung der Gewerbeordnung astigey gewerberechtlicher Vorschriften wurde ab
1996 die Durchfiihrung einer bundeseinheitlichen Gewerbeanstagistik angeordnet. Mit dem ,dritten Ge-
setz zur Anderung der Gewerbeordnung und sonstiger gengehtlicher Vorschriften® vom 24.08.2002
wurde Geschlecht als Erhebungsmerkmal mit aufgenommen.
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(Ubersicht 3)Die Anzeigepflicht gilt fur selbstandige Betriebe wie ladigr Zweigniederlas-

sungen und unselbstandige Zweigsteten.

Mit der Gewerbeanzeigenstatistik werden ausschliel3lickrDat Betrieben bzw. Unterneh-

men und keine personenbezogenen Informationen zur Verfugstelly

Im Statistischen Bundesamt werden die Angaben der Lénder Bundesergebnis zusam-
mengefasst (Statistisches Bundesamt 2002d) und als AggregatddeenFachserie 2, Reihe
5, verdffentlicht. Die Ausweisung der Gewerbemeldungenfolgt in der Untergliederung
nach Wirtschaftszweigen, Rechtsformen, Bundeslandatrfiir Einzelunternehmen nach der
Staatsangehorigkeit der Meldenden. Auf3erdem wird die Zalledehéaftigten Arbeitnehmer
(bei mehr als der Halfte aller Meldungen ohne Angabegh;imn folgenden) bzw. auch die

Ursache flur die Abmeldung erfragt.

Ubersicht 3: Griinde fiir eine Gewerbeanzeige

Anmeldung

- einer Neuerrichtung,

- der Ubernahme eines Betriebes durch Kauf, Pacht, Erbe, de
Anderung der Rechtsform und Eintritt eines Gesellschafters

- Zuzug aus einem anderen Meldebezirk.

Ummeldung

- Anderung oder Erweiterung der wirtschaftlichen Tatigkeit [so-
wie bei der

- Verlegung innerhalb des Meldebezirk.

Abmeldung

- vollstandiger Aufgabe des gesamten Gewerbebetriebes,

- teilweiser Aufgabe eines weiterhin bestehenden Betriebedq we
gen Verkauf, Verpachtung, Erbfolge, Anderung der Rechtsform
und Austritt eines Gesellschafters,

- Verlagerung in einen anderen Meldebezirk.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

= Geschlecht wird erst seit 2003 erfadst.

» Durch die geringe Zahl an Indikatoren bleibt die Aussagekiiaber Datenquelle einge-

schrankt.

4 Der Nachweis des Griindungs- und Stilllegungsgeschehansid@och nur néherungsweise erfolgen, da die
Gewerbeanzeigen primar wirtschaftsverwaltungsrechtliglwetken dienen.

15 Innerhalb der Gewerbean-, -ab- und -ummeldungen wirdsahieden zwischen Haupt-, Zweigniederlassung,
unselbstandiger Zweigstelle, Betriebsgriindung, sonstigekichtung und Betriebsaufgabe.

16 Bisher (Stand: September 2003) liegen noch keine erstebriisge nach Geschlecht vor.
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» |Insgesamt ist die Beschreibung des Griindungsgeschehens aurGlevderbeanzeigen-

statistik problematisch:

a) Zwar konnen Neuerrichtungen identifiziert werden, die @d&&meldung liefert je-

b)

doch noch keine Informationen dartiber, ob tatsachlich wirtechaftliche Aktivitat
aufgenommen wird. Deshalb werden die Neuerrichtungegeadhte” und ,sonstige*
Neuerrichtungen klassifiziert. Eine echte Neuerrichtuegt lvor, wenn ein Betrieb in
ein Register eingetragen ist oder Beschéftigte hatZBid der echten Neuerrichtun-
gen unterschatzt dabei das tatsédchliche Grundungsgescliehdayon auszugehen
ist, dass ein Teil der sonstigen Neuerrichtungen ebgrdabstanzielle Grindungen

sind.

Die sog. Urproduktion (Land-/Forstwirtschaft, Fischet®arten-, Wein-, Bergbau),
die Freien Berufe (z.B. Arzte, Rechtsanwalte, Notakértschaftsprifer, wissen-
schaftliche und kunstlerische oder schriftstellerischegkétien), Versicherungsun-
ternehmen und die Verwaltung eigenen Vermdgens (Stalis8sBundesamt 2002d)

sind grundsétzlich von der Anzeigepflicht ausgenommen.

Es liegt nur ein unvollistandiger Nachweis der Beschéfitgteor (Statistisches Bun-

desamt 2002d:10). Beschéaftigungseffekte kdnnen somit nichisuoke werden.

5.2 Mikrozensus (Mz) / Labour Force Survey (LFS) fur Deutschkand

Die wichtigste Datenressource zur Untersuchung selbgi@EmnBrwerbsarbeit in Deutschland

ist der Mikrozensus.

Allgemeine Beschreibung

Die jahrliche Mikrozensuserhebung des Statistischen Banaes wird als amtliche Repra-

sentativstatistik seit 1957 im friheren Bundesgebiet Uber elé@lBerung und den Arbeits-

markt durchgefiihrt. Seit 1991 erfolgt die Erhebung auch imdaan Bundeslandern.

Befragt werden 1% aller Haushalte in Deutschland. DasighrGrundprogramm des Mi-

krozensus umfasst eine Vielzahl von soziodemografiséherkmalen, insbesondere auch

Angaben zur Erwerbstatigkeit und zur Arbeitsgestaltung.

" Im Meldebogen wird nach der Anzahl der ,geplanten“ Adpittze gefragt.
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Die erhobenen Daten werden in Form von Aggregatdatedaginnach der Erhebung in den
Fachserien des Statistischen Bundesamtes (Fachserieiie R1.1: Bevolkerung und Er-
werbstatigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatiglkaithserie 1, Reihe 4.1.2: Bevol-
kerung und Erwerbstatigkeit. Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingudge Erwerbstatigen;
Fachserie 1, Reihe 3: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Haheishad Familien) zur Verfi-
gung gestellt (Statistisches Bundesamt 2002a, 2002b, 280Zejm jetzigen Zeitpunkt lie-

gen Daten bis zum Jahr 2002 vor.

Stichprobengroi3e

Insgesamt nehmen rund 370.000 Haushalte mit 820.000 Personen aymeskrs teil; dar-
unter etwa 70.000 Haushalte mit 160.000 Personen in den neuersiBudéen und Berlin-
Ost. Der Mikrozensus ist eine Zufallsstichprobe, beiadler Haushalte die gleiche Auswahl-

wahrscheinlichkeit haben.

Die Angaben — insbesondere zur Erwerbstatigkeit — bez®bkneweils auf eine festgelegte
Berichtswoche. In der Regel ist dies die letzte fagsfreie Woche im April (Berichtswo-
chenkonzept). Im Mikrozensus wird jahrlich ein Viertdémin der Stichprobe enthaltenen
Haushalte (bzw. Auswahlbezirke) ausgetauscht. Folglicibtbleder Haushalt vier Jahre in
der Stichprobe (Verfahren der partiellen Rotation).sBiRotation wird durchgefiihrt, um die
Belastung fiir die Befragten zu reduzieren, eine Uberaljedan Stichprobe zu vermeiden
und die Befragung mdoglichst gleichméafdig Gber die Bevolkemungerteilen. Bisher wurden

keine Langsschnittanalysen vorgenomrien.

Aufbau, Frageprogramm und Indikatoren des Mikrozensus

Der Mikrozensus ist in eif@hrliches Grundprogramm, eifghrliches Erganzungsprogramm
(Labour Force Survey, 0,45%-Bevélkerungsstichprobe, seit 1086ie in Zusatzpro-

gramme VYierjahresabstandeuntergliedert®

18 1n den Tabellen (Aggregatdaten) des Statistischen Bumdiesast Erwerbstétigkeit (damit auch Selbstandig-
keit) eingeschrankt auf die Bevolkerung am alleinigen Wohrewt bm Ort der Hauptwohnung.

19 Langsschnittanalysen sollen im Rahmen eines ProjektesdfiMikrozensen ab 1996 durchgefiihrt werden,
wobei entweder drei Viertel der Befragten im Jahresatistder ein Viertel Gber vier Erhebungen hinweg im
Langsschnitt betrachtet werden kénnen (IFM Bonn 2001).

% In Anlehnung an die Genauigkeitsanforderung fiir die Askeiftestichprobe der Européischen Union ist der
Auswahlsatz des Erganzungsprogramms sowie der einesd€eiisatzprogramme auf Regierungsbezirkse-
bene unterschiedlich (zwischen 0,4 bis 1%). Im Bundesdumchisbetragt er zur Zeit rund 0,45% (Statisti-
sches Bundesamt 2002c).

2 Zum Aufbau und zu den Themenbereichen vgl. Ubersicht 6.
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In den drei Programmen finden sich zahlreiche Indikatadienzur Beurteilung der Selbstan-

digkeit von Frauen unter verschiedenen Aspekten unterseeiewkonnen (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Wichtige Indikatoren im Mikrozensus” zur Selbstandigkeit von Frauen

Grundprogramm Erganzungsprogramm/LFS  Zusatzprogramm
(Bsp.)
Geschlecht Zahl der Personen in der Be- | Stellung im Be-
. triebseinheit trieb
Stellung im Beruf
Selbstandige mit und ohne sozialversicherungs- Zeitpunkt des Arbeitsbeginns :Bzrv(\alfl?teen'?ati i
pflichtig Beschaftigte Ort der Arbeitsstatte (fir Er- keitg 9

Alter
Familienstand
Alter und Zahl der Kinder

Schulische und berufliche Bildung, Aus-/Weiter-
bildung

Nationalitat
Auslander aus EU-Staaten
Arbeitsstunden (sowie Voll-/Teilzeit), -tage

Griinde fur weniger geleistete Arbeitszeit sowie
fur Mehrarbeit in der Berichtswoche

Grund fir Beendigung einer Tatigkeit
Grunde fur Teilzeitarbeit

monatliches Nettoeinkommen
Stellung im Beruf der letzten Tatigkeit
Uberwiegender Lebensunterhalt

Wirtschaftszweig (bis auf Dreistellerebene nach
WZ93)

(ausgelibter) Beruf (deutsche Klassifikation, zu-
satzlich Einteilung nach International Standard
Classification of Occupation ISCO)

Betriebs-/Berufswechsel im letzten Jahr
Beginn der Tatigkeit

Zur zweiten Erwerbstatigkeit (Stellung im Beruf,
Beruf, Wirtschaftszweig, Arbeitszeit).

Angaben zur gesetzlichen Rentenversicherung
Angaben zur Pflegeversicherung

Besuch von Kindergarten (-krippe, -hort), Schule,
Hochschule der Kinder

werbstatige)

Wunsch nach selbstandiger
Erwerbstatigkeit

Stellung im Beruf in der letzten
Tatigkeit

besondere Arbeitsformen
(Samstag-/Sonn-/Feiertag-
/Abend- und Nachtarbeit, Ar-
beit zu Hause)

Erwerbsbeteiligung ein Jahr
vor der Erhebung (Erwerbs-
beteiligung, Stellung im Beruf,
Wirtschaftszweig)

Pflegebedirftigkeit, Leistun-
gen einer Pflegeversicherung

Pendlerverhalten
PC-Nutzung

*) Einige der Angaben sind nur auf freiwilliger Basis zu beantworten (vgl. Ubersicht 6).
Quelle: Statistisches Bundesamt (2003); eigene Zusammenstellung ifm Mannheim
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Selbst wenn der Mikrozensus eine Fllle von Merkmalen dieeBelbstandigkeit von Frauen
und Mannern bietet, werden diese nicht vollstandig in derdfentlichungsreihen des Stati-
stischen Bundesamtes ausgewiesen. In den Fachseriemviedagich folgende Merkmale
erfasst: Alter, Familienstand, (hochster) schuliscAbschluss, (hochster) beruflicher Ab-
schluss, die Wirtschaftszweige (WZ93), die Berufe (Kfassrung der Berufe, Ausgabe
1992; nicht ISCO), Arbeitszeit nach Vollzeit/Teilzeittb&it zu Hause (seit 1996), Betriebs-
grofRe (Anzahl der tatigen Personen im Betrieb (seit 19868)Kennzahlen werden zudem
die Entwicklung der Selbstandigenquoten (1970-2002) und der Frae#mam allen Selb-
standigen (1970-2002) zur Verfigung gestellt.

Datentechnische und methodische Besonderheiten

Neben den Aggregatdaten sind der Wissenschaft Mikrodatensidrescientific use file
(70%-Unterstichprobe) und die darin enthaltene Unterstodie des Labour Force Survey
(Arbeitskrafteerhebung der Europaischen Union) bis 2000, zuglndper Ruckgriff auf
diese Individualdaten ermdglicht nicht nur eine stark&saggregierung der Daten, sondern
dartber hinaus auch die Durchfihrung mehrdimensionaler gewalynd bietet damit eine
Vielzahl von sehr differenzierten Informationen zuriaen Struktur erwerbstétiger Frauen

und Manner.

Durch die Fulle der Informationen aus den Mikrodatenséatstres moglich, eine Vielzahl
von Determinanten, Strukturen und Entwicklungen weiklichelbstandigkeit zu identifizie-
ren. Dabei kbnnen Fragen zur Qualifikation, zur Branchey Beruf, zur zeitlichen Intensitat
der selbstandigen Tatigkeit sowie zu familiaren Gegebamheelbstandiger Frauen in weit

groRerem Umfang als in anderen verfligbaren Datenquelletwmstet werden.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

» Mit dem Mikrozensus werden haushalts- bzw. personenbeegdgerkmale erfasst. Dar-
Uber hinaus sind allenfalls noch Informationen tber diggghbrHaushaltsmitglieder zu er-
halten. Merkmale der Arbeitsstatte werden — aul3erAlezghl der tatigen Personen in der
Arbeitsstatte” (Statistisches Bundesamt 2003) — werden eibbben.
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* Im Mikrozensus werden keine Fragen zur sozialen Herkunft {BRenuEltern, Erwerbs-
status der Eltern) gestellt. Auch psychosoziale Faktardh, subjektive Einstellungen

oder Motive, gehoren nicht zum Frageprogramm.

» Sofern familiare Aspekte interessieren, fehlen Fragen Betreuungssituation bei im
Haushalt lebenden betreuungsbedirftigen Kindern. Altem&etreuungsformen und
-zeiten neben Kindergarten und Schule werden nicht eriddigtdings sind seit 1999 die

Erziehungsurlauberinnen identifizierbar.

» Das Berichtswochenkonzept bietet eine ,Momentaufnataee‘Erwerbstatigkeit im April
des jeweiligen Jahres bzw. zum Erwerbsstatus vor elladm Eine exakte Beschreibung
der Ubergange in die und aus der Selbstandigkeit ist daduschwert. Insbesondere die
Darstellung von Erwerbsverlauf und -situation, die diee Entscheidung zur beruflichen
Selbstandigkeit bedeutend ist, kann damit nicht eindeutigemammen werden. Hinzu
kommt, dass die Angaben zu den Retrospektivfragen nur awiiligeer Basis beantwortet
werden. Weiterhin ist eine tiefere Differenzierung nacdhraren Merkmalen oft nicht

moglich, da die Fallzahlen dann zu gering $ihd.

5.3 Sozio-oekonomisches Panel (SOEP)

Wie bereits erwahnt, eignen sich Querschnittsbefragumigén zur Untersuchung des beruf-
lichen Werdegangs von Personen bis zur Selbstandigkeitys@mazum Einfluss biographi-

scher Aspekte sind jedoch mit Paneldaten wie dem SOERcm6g|

Allgemeine Beschreibung

Das Sozio-oekonomische Panel (SOBR) eine reprasentative Wiederholungsbefragung

22 Mehrere zur Zeit laufende Projekte des Statistischen Bantes sollen Datenliicken im Mikrozensus behe-
ben: Ein zur Zeit laufendes Projekt ,Existenzgriindungen ant&t der Arbeits- und Lebensverhaltnisse in
Deutschland — Eine Analyse der Arbeits- und Lebensverbsdtrin Deutschland (1991 bis 2001)", das vom
Statistischen Bundesamt in Kooperation mit der Univer&tin durchgefiihrt wird, hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Datenliicken Uber das Existenzgrindungsgescheheutscliland mit Hilfe des Mikrozensus zu
schlieBen (Piorkowsky 2003). Mit einem weiteren Projel&ngisschnittanalysen auf der Basis des Mikrozen-
sus” soll auf das bestehende Defizit an LangsschnittdateivVeraufsanalysen reagiert werden. Ein ergan-
zendes Langsschnittprojekt zum speziellen Griindungsgeschelesisverforderlich betrachtet (Heidenreich
2003).

% An verschiedenen anderen Stellen wird auch die engliBelzeichnung German Socio-Economic Panel
(GSOEP) verwendet (Haisken-DeNew/Frick 2002). Die Durchiigprund Entwicklung der Untersuchung
liegt bei der Abteilung ,Langsschnittdaten und Mikroasatydes Deutschen Instituts fir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) Berlin. Das DIW Ubernimmt die Datenwegtdve (in Form anonymisierter Mikrodaten) und
fuhrt eigene Analysen durch. Die Befragung wird von InfraBaske Sozialforschung (Minchen) durchge-
fuhrt.
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privater Haushalte in Deutschland. Sie wird im jahrlicRerythmus seit 1984 bei denselben
Personen und Familien in der Bundesrepublik durchgefihreit8em Juni 1990 wurde die

Studie auf das Gebiet der ehemaligen DDR ausgeweitet.

Anhand dieser Datenquelle kdnnen die sozialen Veranderungksr Bundesrepublik beob-
achtet und analysiert werden, denn das SOEP gibt sowskUAft Gber objektive Lebensbe-
dingungen als auch Uber subjektiv wahrgenommene Lebensqualitdiber den Wandel in

verschiedenen Lebensbereichen.

Stichprobengroi3e

Beim SOEP besteht ein hohes Mal3 an Kontinuitat. 1%fdiligten sich im SOEP-West
5.921 Haushalte mit 12.290 Personen; nach 19 Wellen im Jahre 2@02sshoch 3.889
Haushalte mit 7.175 Personen. Im SOEP-Ost gaben 2002 3.466dpPersdr818 Haushalten
Auskiinfte zum Fragebogéh.

Aufbau und Frageprogramm des SOEP

Das SOEP deckt ein weites Themenspektrum ab. Es liefatinuierlich Informationen u.a.

uber:

» Haushaltszusammensetzung, Wohnsituation

» Erwerbs- und Familienbiographien (seit Anfang der 90er auakttmzgsurlaub erfragt)
= Erwerbsbeteiligung und berufliche Mobilitat

» Einkommensverlaufe

» Gesundheit

» Lebenszufriedenheit in Deutschland

In jAhrlich wechselnden Schwerpunktthemen werden dahibaus Informationen bereitge-

stellt, z.B. Uber

» Grundungswunsch (z.B. 1994, 1996)
» Familiale und soziale Dienste

» Weiterbildung und Qualifikation

» Zeitverwendung

» Soziale Sicherung

%4 \m Jahr 2002 wurden mit Erganzungsstichprobe E (1998 eingefuhrbidrshalte mit 1.373 Personen wie-
der befragt. Im Jahr 2000 wurde eine Erweiterungsstichgeaezogen, um mit gréReren Fallzahlen bessere
Analysen kleinerer Teilgruppen der Bevolkerung zu ermdgtictDarin konnten 2002 Informationen Uber
4.586 Haushalte mit 8.427 Personen erfasst werden. Zur agléidiréassung des gesellschaftlichen Wandels
in den Jahren 1994/95 wurde die ,Zuwanderer-Stichprobe* einggfDh Berlin 2003). Die Zuwanderer-
Stichprobe der Jahre 1994/95 blieb mit 402 Haushalten und 78@ear(2002) nahezu stabil.
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Daruber hinaus werden selbstandige Landwirte, Freibergtarstige Selbstandige in zwei
Grol3enklassendifferenzierungen (mit bis zu 9 Beschétitigted Gber 9 Beschéftigten) er-

fasst. Eine Kategorie fur Handwerker ist nicht vorgesehen

Insbesondere als ergdnzende Datenquelle zum Mikrozensusnk®inagestellungen zur
Wohn-, Besitzstands- und Einkommenssituation, zur sozidkrkunft, zur Erwerbsbiogra-
phie seit 1984 (erste Befragufiyund den beruflichen Veranderungen selbstandiger Frauen

und Manner untersucht werden.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

* Die Fallzahlen an Selbstandigen sind im SOEP deutlicimggr als im Mikrozensus, so
dass die Vielzahl der enthaltenen Informationen niclieim Umfang genutzt werden kon-
nen, wie es gerade mit Blick auf Fragen zu geschlechtéispben Unterschieden in der

Selbstandigkeit notwendig wére.

5.4 BIBB-/IAB-Erhebungen

Die BIBB-/IAB-Erhebungen liefern ergdnzende Informaga zur beruflichen Qualifikation

und zum Berufsverlauf.

Allgemeine Beschreibung

Die Befragungen des Bundesinstitutes fur Berufsbildung (BiBEZusammenarbeit mit dem
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Ubé&yualifikation und Berufsverlauf”
fur die Jahre 1979 und 1985/86, sowie “Erwerb und Verwertungdlibben Qualifikation”
von 1991/92 und 1998/99 sind breit angelegte, reprasentative Quersetirsigangeft von
Erwerbstatigen, die mit zum Teil identischen Fragen dufdhgewurden. In den Studien

werden Segmente des Bildungs- und Berufsverlaufs retridseekagt.

Die BIBB/IAB-Erhebungen sind insbesondere als Erganzingnderen Datenquellen nutz-
bar, weil hier nicht nur die Hohe des erreichten beariéin Abschlusses (wie bspw. im Mi-

krozensus), sondern auch die Fachrichtung des erlerntafeBerfragt wird.

% zum Erwerbsverlauf vor 1984 wurden Retrospektiviragen in velaigen Auspragungen gestellt.
% Die Daten werden vom Zentralarchiv fiir empirische Sazisthung (ZA) fir die Analyse aufbereitet, doku-
mentiert und der Forschung zur Verfligung gestellt.
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Grundgesamtheit und Stichprobengrof3e

Die BIBB-/IAB-Erhebungen sind eine 0,1%-Stichprobe der gésantrwerbspopulation.
Durch den Umfang der Befragung ist es mdglich, auch Uleémeke Teilgruppen wie die

Selbstandigen statistisch aussagekraftige Ergebnissaaiteef’

Aufbau und Frageprogramm

Die BIBB/IAB-Erhebungen enthalten detaillierte Infeationen Utber die aktuelle Tatigkeit
und die Bildungs- und Erwerbsbiographie. So wurden in deteletgrhebung 1998/99 zu-
satzliche Fragen zur selbstandigen Tatigkeit und fur viiarbeiter aufgenommen, die fur

die Untersuchung wichtige arbeitsorganisatorische uriebéthe Bedingungen abbilden.

Ubersicht 5: Frageprogramm der BIBB-/IAB-Erhebungen

Zur aktuellen Tatigkeit Zur Bildungs- und Erwerbsbio graphie
Berufsangaben Qualifikationsprofil und beruflicher Werdegang
organisatorische und betriebsstrukturelle Fragen zur Bildung und Ausbildung und
Rahmenbedingungen (Schleifen-)Wege dazu
ausgewahlte Tatigkeiten Mobilitdtsprozesse im Laufe des Berufslebens

(Anzahl der Arbeitgeber, Dauer der aktuellen
Beschéaftigung und Berufswechsel)

besondere Kenntnisanforderungen Angaben zu schulischen- und beruflichen
Abschlissen

bendtigte Arbeitsmittel Fragen zu Weiterbildungsaktivitaten und zum
aktuellen Weiterbildungsbedarf

physische und psychosoziale Anforderungen
und Belastungen

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

» Auslandische Mitburgerinnen werden nur befragt, wenn sieldutsche Sprache einiger-
malRen beherrschen. Personen mit einer Arbeitszeit mehn Wochenstunden fallen eben-

falls aus der Befragung.

* Die soziale Herkunft ist derzeit kein Erhebungsgegenstand.

" Die Stichproben umfassen insgesamt jeweils 24.090 (1991/8236:800 (1998/99) Erwerbstatige, darunter
etwa 3.600 Selbstandige. Befragt wurden Personen ab 15 dalireiner regelmafigen, bezahlten Beschéafti-
gung von mindestens 10 Stunden pro Woche. In den Erhebungérnfiécdst werden Personen, deren Arbeit
in erster Linie der Erstausbildung dient, also AuszubildeRéderendare usw. Auslandische Erwerbstatige
werden nur bei ausreichenden Deutschkenntnissen in die Befragigeggmommen.
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* Die Erhebung wird nur in groBeren Zeitabstdnden (alleesiglahre) durchgefiihrt. Hinzu
kommt, dass die Vergleichbarkeit zwischen den ErhebungenTeil eingeschrankt ist, da
Erhebungsinstrumente verandert bzw. weiterentwicketden. Der Zugang zu den Daten
ist dartber hinaus erst nach den Auswertungen durch die rRnie@erinnen nach ca.

zwei bis drei Jahren moglich.

5.5 Allgemeine Bevolkerungsumfrage der SozialwissenschaftéRLLBUS)

Die Allgemeine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissensehast sicherlich keine Datenres-
source, mit der die primaren Forschungsfragen zu Uttiedken zwischen selbstandigen
Frauen und Mannern geklart werden kdnnen. Sie ermdglidochein ihren wechselnden
Schwerpunkten die Analyse von ergdnzenden Fragestelluzg@n zu Unterschieden im
Rollenverstandnis von selbstdndigen Frauen und Méannerndathstandigen und abhéngig

beschéftigten Frauen.

Allgemeine Beschreibung

Der ALLBUS ist eine Umfrageserie zu Einstellungen, hadtensweisen und zur Sozial-
struktur der Bevolkerung in der Bundesrepublik Deutschland. Bheltingen werden seit
1980 in zweijahrigem Turnus durchgefiihrt. Als Serviceleistiimgdfe sozialwissenschatftli-
che Forschung und Lehre werden die ALLBUS-Daten unméteilach der Aufbereitung und
Dokumentation allen interessierten Personen und Inetiert zu Analysezwecken zur Ver-

figung gestellt®

Grundgesamtheit und StichprobengroRe

Die Grundgesamtheit der ALLBUS-Umfragen bestand bis blestlich 1990 aus allen
wahlberechtigten Personen in der (alten) Bundesrepublik wst-Bérlin, die in Privathaus-
halten leben. Seit 1991 (als aufgrund der deutschen Vere@igine zuséatzliche Umfrage

aul3erhalb des zweijahrigen Turnus durchgefihrt wurde) bhefitefBrundgesamtheit aus der

%8 Der ALLBUS ist ein gemeinsames Vorhaben vom ZentrunUfiafragen, Methoden und Analysen (ZUMA)
und vom Zentralarchiv flir empirische Sozialforschung;(Bniversitat zu Koéln) innerhalb der Gesellschaft
Sozialwissenschattlicher Infrastruktureinrichtungen $8&), das in Kooperation mit einem wissenschatftli-
chen Beirat realisiert wird. Die Abteilung ALLBUS b2UMA ist fiir das Forschungsprogramm und das Ge-
samtdesign des ALLBUS zusténdig. Sie bereitet in engsaimenarbeit mit dem ALLBUS-Ausschuss die
Studien vor und fihrt sie zusammen mit einem privaten alyefnstitut durch. Die Codebuchherstellung, die
Aufbereitung und Kumulation von Datenséatzen, der Datdrigb und die Archivierung erfolgen durch das
ZA.
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erwachsenen Wohnbevélkerung (Deutsche und Auslénder) in WesOstdeutschlarfd.

Aufbau und Frageprogramm

Das Frageprogramm jeder ALLBUS-Erhebung umfasst det&dlldemographische Informa-
tionen zum Befragten und seinem Ehe- bzw. Lebenspamareben werden ein bis zwei
Themenschwerpunkte wie z.B. abweichendes Verhaltegiasd Orientierungen, Einstellun-
gen zu sozialer Ungleichheit oder politische Partizipadidhoben. Um die Untersuchung so-
zialen Wandels zu ermdglichen, werden Themenschwerpunkdgemeinen im 10-jahrigen

Turnus, Einzelindikatoren und Itembatterien in 2- oderig&m Abstand repliziert.

In jeder ALLBUS-Befragung werden im demographischen Teil di

» Bildung des Befragten, seines Lebens- bzw. Ehepartnerseimet Eltern,

» der Erwerbsstatus des Befragten und seines Lebens- beparters,

» der Beruf des Befragten, seines Lebens- bzw. Ehepartngiseines Vaters,
» das Einkommen des Befragten und des gesamten Haushalts,

» der Familienstand des Befragten,

» die Haushaltszusammensetzung nach Verwandtschaftsverhéltnis,

» Geschlecht, Alter und Familienstand der einzelnen Peraameéschliel3lich
» die Wohnform (Eigentum oder Miete) erhoben.

Ein bis zwei Themenschwerpunkte sind in jeder Befragunga#tenh. Bisher wurden z.B.
Themenbereiche wie Wichtigkeit von Lebensbereichen umdf&espekten, Praferenzen bei
einer beruflichen Tatigkeit (Sicherheit, Einkommen, Wanertung etc.), Fragen zu Ehe,

Partnerschaft, Familie und sich andernde Geschledlbtsr&inschatzung von Wirtschaftsla-

gen und beruflichen Risikoeinschatzungen und einiges enéagt.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

* Problematisch sind die geringen Fallzahlen bei selbstandigearen und Mannern, wes-
wegen der ALLBUS nur eingeschrankt nutzbar ist. Au3erdestehen Abgrenzungspro-

bleme zwischen Freien Berufen und Selbstandigkeit.

* Im demographischen Teil wird nur der Beruf des Vaters erfiagtlisse des Berufs der

Mutter auf die Erwerbstatigkeit von Tochtern oder S6Hsleiben dabei unbertcksichtigt.

%9 Bjs 1990 wurden 3.000 Personen befragt. In der ALLBUS-Bas&lindie 1991 wurden jeweils 1.500 Inter-
views in Ost- und Westdeutschland durchgefiihrt. Seit 199adbedie StichprobengréRe 2.400 Personen im
friheren Bundesgebiet und 1.100 Personen in den neuen Bundeslénd Berlin-Ost.
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5.6 |AB-Betriebspanel

In den folgenden Kapiteln werden Datenressourcen vaifjestie betriebsbezogene Daten
enthalten. Als wichtigste Datenquelle in Deutschland nmereVielzahl von betrieblichen

Indikatoren von Frauen- und Mannerbetrieben ist zundchsABaBetriebspanel zu nennen.

Allgemeine Beschreibung

Seit 1993 fuhrt das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfousg (IAB) der Bundesanstalt
fur Arbeit eine jahrlich wiederholte, reprasentatizenebung bei jeweils denselben Betrie-
ber?® bzw. als Panel im Bundesgebiet duttiMit diesem Informationssystem konnen auf
Grundlage von Arbeitgeberinnenbefragungen die Strukturen umdidklungen auf der
Nachfrageseite des Arbeitsmarktes analysiert werdergrivad des Paneldesigns, d.h. der
wiederholten Befragung identischer betrieblicher Einheitegr den Zeitverlauf hinweg, sind

Auswertungen sowohl in Querschnitts- als auch in Langs$parspektive maglich.

Die Ergebnisse kdonnen auf den Gesamtbestand von 2,15 Migeldgemmit sozialversiche-

rungspflichtig Beschaftigten hochgerechnet werden. Aus Gnidde Datenschutzes werden
die Daten der Wissenschaft nicht in Form von Mikredatzur Verfigung gestellt. Eine
- wenn auch eingeschrankte - Nutzung dieser Daten ist3@9 dennoch durch eine Schalter-

stelle gewéabhrleistet.

Grundgesamtheit und StichprobengroRe

Die Grundgesamtheit der Stichprobe bilden alle Betriab@autschland, die mindestens ei-
nen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aufweis&rundsatzlich ausgeschlossen sind
daher Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Besghéftalso vor allem ,Ein-Frau
(Mann)“-Betriebe.

Den Grundstock des Panels bilden 4.265 in 1993 erstmals beBefjiebe in Westdeutsch-
land, die danach jahrlich wieder in personlichen Intevgi@angesprochen wurden. Seit 1996
werden auch Betriebe der neuen Bundeslander und Ost-Beriagtbén jeder Welle wird
das Panel durch eine Ergadnzungsstichprobe aufgestockh dier Antwortausfalle kompen-

siert werden. Diese sind jedoch mit weniger als 20% vete/eise gering. Mit der Erweite-

30 Mit der Erhebungseinheit Betrieb wird nicht das Unéamen als wirtschaftlich-rechtliches Aggregat sondern
die ortliche Einheit, in der Produktion und Dienstleistimgestellt werden, erfasst.

31 Beschreibungen des IAB-Betriebspanels finden sich u.dntennet (http://betriebspanel.iab.de), im Code-
book zum |AB-Betriebspanel (IAB 2001) und bei Bellmann e{2002). Die folgenden Ausfiihrungen stellen
nur eine kurzgefasste Beschreibung des Betriebspanels dar.
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rung des Panels auf Ostdeutschland betrug 1996 die GesamtzaldtidebeB8.342 (davon

4.300 verwertbare Betriebsinterviews in Ostdeutschland). Dweditere Aufstockungen in

nahezu allen LAndern des alten Bundesgebiets, die au@seatative regionale Auswertun-
gen ermoglichen, wuchs der Umfang des Betriebspanels #idrmeile ca. 16.000 Betriebe
(2001) an, davon 5.700 in Ostdeutschland.

Aufbau und Frageprogramm des |IAB-Betriebspanels
Im IAB-Betriebspanel sind folgende Themenbereicheadtah:

» Personalbestand und Beschaftigungsentwicklung

» Einstellungen und Entlassungen

» Qualifikations- und Personalstruktur (z.B. Teilzeit untriseete
Beschéftigungsverhaltnisse)

Geschaftspolitik, betriebliche Planung und Investitionen
Ausbildungsstellen

Betriebliche Fort- und Weiterbildung

Lohne und Gehalter

Arbeits- und Betriebszeiten

Offentliche Forderung mit Lohn- und Investitionszuschiissen
Kontakt mit dem Arbeitsamt

Betriebsrat und Tarifbindung

Im Rahmen der finften Welle des IAB-Betriebspanels 1997 wurgewidhtigsten Human-
und Finanzkapitalressourcen von Griunderinnen (Startkapitalifdéefahrung, Berufs- und
Schulabschluss) miterfasst.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

» Das IAB-Betriebspanel erlaubt keine Aussagen uber dbkigadigen Frauen, die fast

zwei Drittel aller selbstandigen Frauen ausmachen.
» Geschlecht wurde von 1994 bis einschlief3lich 1996 nicht erfragt.
» Mithelfende Familienangehdrige werden zu den Inhaberinngihfjez

* Problematisch ist auch die nicht direkte VerfligbarkeitRigtensatze. Es werden Spielda-
tensatze zur Verfiugung gestellt, die mit Hilfe statistéscProgramme eine Vorabprifung

eigener Codierungen zulassen. Dieses Verfahrenastvramstandlich und langwierig.
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5.7 Bereichsstatistiken

In Deutschland gibt es fur einige Wirtschaftszweige bbsreiche amtliche Erhebungen des
Statistischen Bundesamtes wie zde Allgemeine Agrarstrukturerhebung (ASE), ver-
schiedeneErhebungen im Produzierenden Gewerb®, im Handel- und Gastgewerb&
und die Statistiken in Verkehr und Nachrichteniibermitlung.®* Dieseerfassen vorrangig
die in diesen Bereichen tatigen Beschaftigten diffeiert nach Geschlecht und weiteren In-
dikatoren wie Wirtschaftszweige oder Rechtsform. Dabed jedoch das Geschlecht der

Unternehmerinnen nicht erhoben.

5.8 Totalerhebungen

Die Handels- und Gaststéattenzéhlungst eine Totalerhebung im Handel- und Gastgewerbe,
die in groReren Zeitabstanden durchgefiihrt wurde, zulé&3. Das Geschlecht der Betriebs-

inhaberinnen wurde darin jedoch nicht erfasst.

Handwerkszéhlung

Gesicherte Informationen zu Umfang, Struktur und Entwinllaler Erwerbstatigkeit von
Frauen im Handwerk lassen sich anhand der Handwerkszahlwoget976 und 1994 ge-
winnen (IfM Bonn 2001)?

Mit den Handwerkszéahlungen wurden Totalerhebungen im Handwechgkfiihrt. Sie wei-

sen die Beschaftigten nach ihrer Stellung im Betri@bschlecht und Wirtschaftszweig aus.
Die Handwerkszahlungen erméglichen somit quantitative Begaur Struktur der Inhabe-
rinnen, der mithelfenden Familienangehdrigen und der frblemerlnnen (unter anderem

auch der Meisterinnen und Auszubildenden).

32 Fur die einzelnen Wirtschaftsbereiche des ProduziereneeverBes legt das Statistische Bundesamt z.B.
laufende Konjunktur- und Strukturerhebungen sowie Fadstiteh im Verarbeitenden Gewerbe und Berg-
bau oder die Konjunkturerhebung im Baugewerbe vor. Eindllseta Zusammenstellung all dieser Statisti-
ken sind Uber das Internettps://www-genesis.destatis.de/genesis/online/Onantigbar.

33 Zu den Erhebungen im Handel- und Gastgewerbe zahlen ieefach Monatserhebungen fiir den GroRhandel
und die Handelsvermittlung, fir den Einzelhandel, fir das Gastbe und fiir den Tourismubt(ps://www-
genesis.destatis.de/genesis/online/ Ohline

34 Zu den Statistiken in Verkehr und Nachrichteniibermittlung gehéerschiedene Statistiken fiir den StraRen-
verkehr sowie die Seefahrtsstatistik.

% Die vierteljahrliche Handwerksberichterstattung, die ldamdwerkszahlungen fortschreibt, enthalt keine ge-
schlechterdifferenzierenden Informationen (Veldhues 1998).
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Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht
*» Die mangelnde Aktualitat dieser Datenquelle ist problentatisc

» Informationen Uber die unternehmerische Aktivitdt von Fname Handwerk lassen sich
auch aus anderen Datenquellen gewinnen. Ein Vergleickliesen Datenquellen ist aus
verschiedenen Grinden, auf die an dieser Stelle nitler ingegangen werden kann, nur

eingeschrankt moglictf

5.9 Unternehmensregister (URS)

Die Informationen der genannten Bereichsstatistikenrsallech das im Aufbau befindliche
Unternehmensregister um die Wirtschaftsbereiche sonBligestleistungen fur Unterneh-
men, Gesundheit, Bildung, Soziales, Kultur und Freed die freien Berufe erganzt wer-

den.

Ziel des URS ist es, ein ,umfassendes Unternehmenszegisfihren, das alle wirtschatftlich
Aktiven, die mit ihrer Tatigkeit zum Bruttoinlandsprodukt tbegen, vom Zahnarzt um die
Ecke Uber den Galeristen am Platze bis zu den Globalst&tadtzentrum umfasst.” (Stati-

stisches Landesamt Berlin 2003).

Dabei sollen jahrlich Angaben aus den Dateien der Bsartalt flr Arbeit, der Oberfinanz-
direktion, der Handwerskammern und der Industrie- und Hawaaisiern tbermittelt wer-
den. Neben Angaben Uber Name und Anschrift der Wirtschdiftse sollen Angaben zur
Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, démsatz, dem wirtschaftlichen
Schwerpunkt und der Rechtsform enthalten sein. Damit kodieen.g. Bereichsstatistiken

entweder in geringerem Umfang weitergefiihrt werden oder gatfiallen.

Bisher ist allerdings nicht bekannt, ob das Geschldsh¥larkmal in das Unternehmensregi-

ster eingeht.

% |nformationen v.a. auch zur BetriebsgroRenstruktur inndverk kénnen auch aus den BIBB/IAB-
Erhebungen fir die Jahre 1998/99 sowie dem IAB-Betriebsfan2000 errechnet werden. Die Problematik
der Vergleichbarkeit mit den Handwerkszahlungen liegt mehitan den unterschiedlichen Erhebungszeit-
punkten, sondern auch an weiteren methodischen BesonderHgi¢elRIBB/IAB-Erhebungen sowie das
IAB-Betriebspanel beziehen das handwerksahnliche Geveambelas sich mit Blick auf die Betriebsgrofzen-
struktur, die Tatigkeitsfelder und die Erwerbstéatigkeit ¥auen deutlich vom Vollhandwerk, welches die
Handwerkszahlungen erfassen, unterscheidet. Dartber hinawes dilmterschiede in der Art der Zuordnung
eines Betriebs bzw. einer Person zum Handwerk (Selbstgitzung, Kammerzugehdrigkeit).
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5.10 Zwischenfazit

Die Bestandsaufnahme nationaler Datenquellen zeigt deuiickielfaltigen Probleme der
sekundarstatistischen Auswertungsmoglichkeiten zur Betoting und Erklarung von
Strukturen und Entwicklungen der Selbstandigkeit von FrauenMiénnern. Ubersicht 6
stellt die fur die Selbstandigenforschung verfligbareiomalen Datenressourcen in Kurz-

form zusammen.

Jede der angefiihrten Datenquellen erweist sich als aussfige bildet jedoch nur einen
Teilbereich moéglicher Indikatoren ab und besitzt (jesveigene) methodische Probleme. Die
Beschreibung und Analyse des Selbstandigengeschehens vem Eréordert somit die Nut-
zung unterschiedlicher Datenressourcen je nach Fragestaind Themenbereich. So ent-
steht eine Art Puzzle auf Basis verschiedener Daterinaies Summe ein Bild/Profil weibli-

cher Selbstandigkeit zu zeichnen vermag.

Das Hauptproblem besteht nach wie vor darin, die Grindungedentifizieren. Fritsch et al.
(2001) fuhren an, dass auch ohne Differenzierung nach Gescsiatisitische Informationen
Uber Grindungen und SchlielBungen von Betrieben in Deutschiz zentralen Engpass

fiir die empirische Griindungsforschung* darsteffen.

Die Darstellung hat weiterhin gezeigt, dass kaum eine Datkageiae Verknlpfung von

Informationen Uber personen- und betriebsbezogene Merlarialéot.

37 Zur geschlechterdifferenzierenden Erfassung von Griindungeimsigésondere Kapitel 5.1 und 5.2. Weitere
Datenquellen wie der DtA-Grindungsmonitor, die ZEW-Griindungdpamd der Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) werden in Kapitel 7 besprochen, da die Verdiigbit dieser Daten nach Geschlecht sehr ein-
geschrankt ist.
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Ubersicht 6: Verfiigbare genderdifferenzierende nationale Datenressourcen fiir die Selbstandigenforschung®

Gewerbeanzeigen-
statistik

Mz/LFS

GSOEP

BIBB-/IAB-Erhebungen  ALLBUS

IAB-Betriebspanel

Grundge- Alle Gewerbean-, - 1% Bevdlkerungsstichpro- 1984 (Westdeutsch- 0,1% Stichprobe der erwachsene (wahl-  Alle Betriebe in Dtschl.
samtheit und ab- und —ummel- be, 0,45% LFS (z.Vfg. land): 5.921 Haushalte Erwerbspopulation berechtigte) Wohn- mit mindestens einem
Stichproben- dungen werden steht 70%-Substichprobe  mit 12.290 Personen bevolkerung sozialversicherungs-
grofe egif}? (Q”Szeei%%'m Mz) 2002 (Westdtschl.): 1090: 3.000 Be-  Pflichtigen Angesteliten

Eweln v)o'n l(ine?ser " 370.000 Haushalte mit 3.889 HH mit 7.175 fragte 1993: 4.265 Betriebe

Pflicht: sog. Urpro- ~ 220-000 Personen Personen Seit1992: 2.400  2001: 16.000 Betriebe,

duktion, freie Berufe, West- und 1.100 davon 5.700 Ostdtschl.

Versicherungsunter- Ost-dtschl.

nehmen und Verwal-

tung eigenen Vermo-

gens

2001: 1.558.514 ig.,

davon 729.000 An-

meldungen, 173.000

Ummeldungen,

645.000 Abmeldun-

gen
Erhebung 1996 1957 alte Bundeslander 1984 alte Bundeslan- 1979 und 1985/86 1980 1993 alte Bundeslander
seit ... / seit 1091 einschlieRlich 9" ‘Qualiikation und Be- seit 1996 einschlieBlich
neue Bundeslander und  seit 1991 einschlieR- neue Bundeslander und
Erhebungs- Berlin-Ost lich neue Bundeslan-  1991/92 und 1998/99 Berlin-Ost
design der und Berlin-Ost

Trenderhebung / Langs-
schnitt geplant

Panelerhebung

~Erwerb und Verwertung
beruflicher Qualifikation*

Querschnitterhebung

Querschnitt-
/Langsschnitterhebung
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Gewerbeanzeigen- Mz/LFS GSOEP BIBB-/IAB-Erhebungen  ALLBUS IAB-Betriebspanel
statistik
Fragepro- Eine Anmeldung istGrundprogramm: Grundprogramm: Grundprogramm zu Grundprogramm: Themenbereiche:
gramm / abzugeben bei - Merkmale der Person, Fa-Haushaltszusammen- a) aktuelle Tatigkeit - Bildung des Befragten, - Personalbestand und
Themen- - einer Neuerrichtung, milien-, Haushaltszusam- setzung, Wohnsituation Berufsangaben seines Lebens- bzw. Ehe- Beschéftigungsent-
bereiche der Ubernahme einesmenhang, StaatsangehorigErwerbs- - organisatorische und partners und seiner EI-  wicklung
Betriebes durch keit, Haupt- und Neben- /Familienbiographie betriebsstrukturelle Rah- tern, - Einstellungen und
Kauf, Pacht, Erbe, wohnung, - Erwerbsbeteiligung menbedingungen - Erwerbsstatus des Be- Entlassungen
der Anderung der- Angaben zur gesetzlichenund berufliche Mobili- - ausgewahlte Tatigkeiten fragten und seines Le- - Qualifikations- und
Rechtsform und Rentenversicherung, tat - besondere Kenntnisan-  bens- bzw. Ehepartners, Personalstruktur (z.B.
Eintritt eines Gesell-- Angaben zur Pflegeversi- Einkommensverlaufe forderungen - Beruf des Befragten, Teilzeit und befristete
schafters cherung, - Gesundheit - bendtigte Arbeitsmittel  seines Lebens- bzw. Ehe- Beschéftigungsverhalt-
Zuzug aus einem Quellen des Lebensunter-Lebenszufriedenheit in- physische und psychoso- partners und seines Va- nisse)
anderen  Meldebe- halts, H6he des Einkom- Deutschland ziale Anforderungen und ters, - Geschatftspolitik, be-
zirk. mens, Belastungen - Einkommen des Befrag- triebliche Planung und

Jahrlich wechselnde

. . .- allgemeine und beruflich . ten und des gesamten Investitionen
Eégigggrr?zgung Ist Ausbildung, Besuch Vo%gg;/verpunktthemen gi)ozlrlg;rr:%s- und Erwerbs- Haushalts, - Ausbildungsstellen
_Anderung oder Er- Kindergarten, Schule,_ Grindungswunsch - Qualifikationsprofil und - Familienstand des Be- - Bet_rlebh_che Fort- und

weiterung der wirt- HOChSChl.J.I?’ : - Familie und soziale beruflich Wpd fragten, We|terb||dung "

schaftichen  Ttig-" Erwerbstatigkeit — (Haupt- L° o~ eruticher \erdegang - Haushaltszusammenset- - Léhne und Gehélter
keit sowie bei der IZweite  Erwerbstatigkeit), Weiterbildung und zung nach Verwand- - Arbeits- und Betriebs-
Arbeitslosigkeit und —su- schaftsverhaltnis, zeiten

- Verlegung innerhalb . Qualifikation
des Meldebezirk. che, Nichterwerbspersonen Zeitverwendung
- Soziale Sicherung

- Geschlecht, Alter und - Offentliche Forderung
Familienstand der einzel- mit Lohn- und Investi-
nen Personen, die Wohn- tionszuschiissen
form erhoben. - Kontakt mit dem Ar-

beitsamt
- Betriebsrat und Tarif-
bindung
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Gewerbeanzeigen- Mz/LFS GSOEP

statistik

BIBB-/IAB-Erhebungen

ALLBUS IAB-Betriebspanel

Fragepro-
gramm /
Themen-
bereiche

Eine Abmeldung ist Erganzungsprogramm LFS

entsprechend abzuge-seit 1996:

ben bei - berufliche und allgemeine

- vollstandiger Aufga- Aus- und Fortbildung,
be des gesamten - ergdnzende Angaben zur
Gewerbebetriebes, Erwerbstétigkeit,

- teilweiser Aufgabe - frihere Erwerbstatigkeit,
eines weiterhin be- - Situation ein Jahr vor der
stehenden Betriebes Erhebung)
wegen Verkauf, Ver- - Pflegebedirftigkeit, Lei-
pachtung, Erbfolge, stungen einer Pflegeversi-
Anderung der cherung erhoben
Rechtsform und
Austritt eines Gesell- Zusatzprogramm (Vierjah-
schafters, resabstande)

Verlagerung in einen - berufliche Ausbildung,

anderen Meldebezirk Pendlereigenschatt, -

Geschlecht wird ab merkmale’

2003 erfasst - Zusatzangaben fur Auslan-

Untergliederung nach der;

- Wirtschaftszweigen - Erwerbstétigkeit ,

- Rechtsformen - privaten und Dbetrieblichen

- Bundeslander Altersvorsorge,
- Einzelunternehmun- - Wohnsituation,
gen - Krankenversicherung,
- Staatsangehorigkeit - Pflegeversicherung,
- Gesundhei?,

Pflegebediirftigkeit, Leistun-
gen einer Pflegeversiche-
rung.’

- Fragen zur Bildung und
Ausbildung und (Schlei-
fen-)Wege dazu

- Mobilitatsprozesse im
Laufe des Berufslebens
(Anzahl der Arbeitgeber,
Dauer der aktuellen Be-
schéaftigung und Berufs-
wechsel)

- Angaben zu schulischen- Verantwortung etc.),

und beruflichen Ab-
schliissen

Fragen zu Weiterbildungs- andernde Geschlechts-

aktivitaten und zum aktu-

ellen Weiterbildungsbedarf Einschétzung von Wirt-

Ein bis zwei Themen-
schwerpunkte in jeder betriebsdemographische
Befragung (bisher): Merkmale z.B.:
- Wichtigkeit von Lebens- - Beschétftigtenzahl,
bereichen und Beruf- - Umsatz,
saspekten, - Rechtsform,
- Praferenzen bei einer - Kammerzugehérigkeit

beruflichen Tatigkeit (Si- ;44 Wirtschaftszweig
cherheit, Einkommen, zu Unternehmensfih-

rung und —strategie z.B.:

- Exporte,

- Investitionen,

- Stand der technischen
Anlagen,

- Personalstruktur,

Frageprogramm:

- Fragen zu Ehe, Partner-
schaft, Familie und sich

rollen,

Themenschwerpunkte der schaftslagen und berufli- _ 5 ,s_ und Weiterbil-

letzten 3 Erhebungen

chen Risikoeinschatzun- dung und

- 1985/86: Verbreitung der gen, _ _
computergestiitzten neu-- Links-/Rechtseinstufung, organisatorische Veran-

en Technologien

-1991/92: Vergleich zwi-
schen friiheren Bundes-
gebiet und den neuen
Landern

1998/99: zusétzliche Fra-

genkomplexe zur selbstan

digen Téatigkeit und fir
freie Mitarbeiter

- Wahlabsicht (sog. derungen
~Sonntagsfrage”),

- Materialismus/Post-
materialismus (sog.
Inglehart-Items),

- politisches Interesse,

- subjektive Schichteinstu-

" fung,

- Gewerkschaftsmitglied-
schaft, Parteimitglied-
schatft,

Konfession und Haufigkeit
des Kirchgangs erfragt
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Gewerbeanzeigen- Mz/LFS GSOEP BIBB-/IAB-Erhebungen  ALLBUS IAB-Betriebspanel
statistik
Turnus Jahrlich Jahrlich; Jahrlich; Alle 7 Jahre 2-jahrig Jahrlich
jedes Jahr wird ¥4 der 1998 Erganzungs-
Befragten ausgetauscht,  stichprobe E; 2000
d.h. Erhebung jedes Be-  grganzungsstichprobe
fragten Gber 4 Jahre =
Befragungs-  Eigenverantwortli- Fragebogen, alle Perso- Fragebogen Fragebogen Interview per Fragebo-  Persdnliches Interview
art che Meldung nen im HH werden erfasst gen
Verfligbarkeit Aggregatdaten Aggregatdaten bis 2001 Mikrodaten bis 2000 Mikrodaten bis 1998/99  Mikrodaten bis 2000 Standardauswertun-
als ... Mikrodaten bis 1998 gen des IAB bis
Eingeschrankte Nut-
zung der Mikrodaten
Uber Schalterstelle
des IAB bis 2000
Sonstiges Nur bei rund einem  *) Freiwillige Angaben im Mz.  Die Daten des sozio- Erwerbsbev. ohne Azu- 1991 je 1.500 Interviews Ohne soloselbstandi-

Funftel aller Anmel-
dungen kann eine
Grindung vermutet
werden;

unvollstandiger
Nachweis der Be-
schaftigten

oekonomischen Panel
Deutschlands werden
im Européischen
Haushaltspanel (Ka-
pitel 4.2) integriert

bis in Erstausbildung,
ohne Referendare, Be-
schéaftigte mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit
von mindestens 10 Std.,
Auslander nur mit aus-
reichenden Deutsch-
kenntnissen

in West- und Ost-
deutschland

ge Frauen und Mén-
ner

1994 bis 1996 ohne
Erfassung des Ge-
schlechts

1) Stand September 2003. Die Bereichsstatistiken und Totalerhebungen (Kapitel 5.7 und 5.8) wurden wegen fehlender Genderorientierung bzw.
mangelnder Aktualitét nicht aufgenommen.
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6. Internationale Datenressourcen

Dieses Kapitel befasst sich mit den verfigbaren Dassourcen auf internationaler Ebene,
die einen Vergleich der Merkmale selbstandiger Fraueh Manner in den europaischen
Landern (bzw. mindestens der beteiligten Lander der Entwigkpartnerschaft) ermogli-

chen.

Eine Analyse fur unterschiedliche Staaten erfordert geghare Indikatoren fir die einzel-
nen Merkmale bzw. untersuchten Gruppen in den jeweillg@aten. National verfigbare
Datenquellen kdnnen kaum zur Analyse genutzt werden, waaksahiedliche Bildungssy-
steme, andere Berufsbezeichnungen u.v.m. eine einheifligkeertung nahezu unmdaglich
machen. Probleme ergeben sich auch bei der DefinitionSesbstandigkeit: Beispielsweise
werden in einigen LaAndern mithelfende Familienangehorg&albstandige angesehen. Aus
diesem Grunde wird hier ausschliel3lich auf Datenquellen kgegciffen, deren Definitionen

und Indikatoren bereits fir die verschiedenen Landernieedlicht sind®

6.1 Labour Force Survey (LFS) (Eurostat)

Der LFS, die Arbeitskrafteerhebung der Europaischen Umsbilie derzeit bedeutendste in-
ternationale Datenquelle zur Beschreibung der SelbstantigkeiFrauen und Mannern in
verschiedenen Landern. Die Fragen des Labour Force S{ui8&Y sind in nationalen Erhe-
bungen wie z.B. im Mikrozensus in Deutschland integued werden im Anschluss an die

jeweiligen nationalen Befragungen fur alle beteiligténder einheitlich aufbereitet.

Allgemeine Beschreibung

Die Arbeitskrafteerhebung besteht seit 1983 und wurde seatheimal geandert und zwar
1992 und 1998. Einige Daten sind daher ab 1983, andere erst ab 1992 odeerfiifiéan

Der Labour Force Survey (LFS) wird von Eurostat im Ramhmen Standardauswertungen
(Newcronos-Classification-Plan) sowie frei zusammgiisiren Tabellen (Aggregatdaten)

mit hdchstens funf verschiedenen Variablen der Wissensaolva¥terfligung gestelit.

3 Eine Darstellung der Datenquellen nach Griindungen, Setbigkeit und Betrieben entfallt hier, da die be-
schriebenen Datenquellen ausschlie3lich personenbezogtere iber selbstandige Frauen und Manner ent-
halten.
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Diese auf der Basis gemeinsamer Definitionen, Klasgifinen und einer einheitlichen Liste
von Merkmalen durchgefuhrte Stichprobenbefragung von Pauatialten ist eine einzigarti-
ge Informationsquelle fir vergleichende europdaische Arbeitsdatekt. Denn anders als an-
dere Instrumente in diesem Bereich ist sie unabhangignationalen administrativen und

legislativen Bestimmungen (Eurostat 2003).

Stichprobengroi3e

In Deutschland ist der LFS eine 0,45% Unterstichprobe ddsoké#nsus, an dem rund
370.000 Haushalte mit 820.000 Personen teilnehmen (vgl. Kapitéf3.1)

Aufbau und Frageprogramm des LFS

Die Arbeitskrafteerhebung erfasst demographische, samalevirtschaftliche Merkmale fur
erwerbstatige, arbeitslose und nicht aktive Personero$Eair2003). Die in Deutschland im
jahrlichen Erganzungsprogramm des Mz integrierten Frageh.asour Force SurvéYent-
halten die bereits in Ubersichtdargestellten Fragen. Dabei gibt es zwei mogliche VWige
gewtnschten Informationen Uber Selbstdndige in Form vogreatdaten zu erhalten: 1.
Newcronos-Classification-Plan und 2. individuell zusamredibaire Tabellen mit bis zu funf
Indikatoren (siehe Ubersicht 7).

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

* Neben den Defiziten, die bereits bei der BeschreibusgMikrozensus (Kapitel 5.2) er-
lAutert wurden, gibt es einige Besonderheiten der LFSFDate zu beachten sind. Es
werden durch Eurostat nur Aggregatdaten zur Verfigung gestatlurbh sind die Analy-

semdglichkeiten eingeschrankt.

*» Obwohl inzwischen alle Staaten der europaischen UnierBeitrittskandidaten und wei-
tere Lander Europas einbezogen werden, konnte ein Grdigsdr Staaten erst im Laufe

der Zeit in die Auswertung aufgenommen werden (vgl. AnlBge

39 Es war nicht méglich, Auskiinfte tiber die Stichprobenasieteren Lander zu erhalten.

“%In Anlehnung an die Genauigkeitsanforderung fiir die Askeiftestichprobe der EU ist der Auswahlsatz des
Erganzungsprogramms sowie der eines Teils der ZusatzprograominiRegierungsbezirksebene unterschied-
lich (zwischen 0,4 bis 1%). Im Bundesdurchschnitt beteigtur Zeit rund 0,45% (Statistisches Bundesamt
2003).
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Ubersicht 7: Mégliche Zugéange und verfiigbare Indikatoren tiber selbstandige Frauen und
Méanner im LFS

Newcronos-Classification-Plan (Standardauswer-  Mogliche Indikatoren fur frei zusammenstellbare
tungen) Tabellen”

Lander: EU-Staaten, Beitrittskandidaten, Island, - Landerauswahl
Norwegen, Schweiz fir verschiedene Jahre

- nach Alter und Schulabschluss (International - Jahresauswahl
Standard Classification of Education (ISCED):
low, medium, high)

- nach Alter und Berufe (International Standard - nach Familienstand
Classification of Occupation (ISCO))

- nach Alter und Wirtschaftszweige (NACE) - nach Nationalitat
- nach Schulabschluss
- nach Zahl und Alter der Kinder

- nach Wirtschaftszweigen (NACE nach 1-, 2-,
und 3-Steller)

- nach Berufen (ISCO nach 1-, 2-, 3- und 4-
Steller)

- nach Arbeitsort (Arbeit zu Hause)

- nach Arbeitsformen (Schicht-/Abend-/Samstag-
/Sonntag-/Nachtarbeit)

- nach Arbeitszeiten (Voll-/Teilzeit oder in indivi-
duell vorgeschlagenen Zeitkategorien)

*) Geschlecht und Stellung im Beruf gelten bereits als zwei Indikatoren

6.2 Europdaisches Haushaltspanel (ECHP)

Allgemeine Beschreibung

Beim Europaischen Haushaltspanel (ECHP) handelt esusickeine Langsschnitterhebung
zur Abbildung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Mensch&uropa. Es wird im
Auftrag der Europaischen Kommission vom StatistiscAem der Europaischen Gemein-
schaften (EUROSTAT) gemeinsam mit den nationalensssthen Amtern der Mitglied-
staaten repliziert und in Form von Tabellen (Aggregatdaterdffentlicht. Europaweit betei-
ligen sich etwa 65.000 Haushalte an der Befragung, davon hak@eutschland ca. 5.000

Haushalte an den ersten drei Wellen teilgenommen.

Seit der vierten Erhebungswelle wurde in Deutschlanddeuseparate Erhebung des ECHP
verzichtet. So sind in die vierte Erhebungswelle dereJd894-1997 die Daten des (deut-
schen) SOEP (vgl. Kapitel 5.3) in das ECHP eingeflo&se

1 Auf die Darstellung der unterschiedlichen Erhebungsvernfairelen anderen beteiligten Landern wird hier
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Aufbau und Frageprogramm des ECHP

Das Erhebungsprogramm des ECHP umfasst einen Hausdgdtsbgen sowie personliche
Informationen zu den einzelnen Haushaltsmitgliedern unéitdéie Bereiche Erwerbstéatig-
keit, Einkommen, sonstige Aspekte der Lebensbedingungen smaiedemographischen

Hintergrund und biographische Angaberab.

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

*» Insgesamt hat das ECHP unter verschiedenen operatiofgitdriemen zu leiden. Das
Hauptproblem liegt in der mangelnden Aktualitat der DatespwB lagen die Daten, die
auf nationaler Ebene 1997 erhoben wurden, erst Anfang Juni 208lirapéaischer Ebene
vor. Das ECHP wird ab 2003 durch die Statistik Gber EinkommmelnLebensbedingungen
EU-SILC ersetzt (Clémenceau/Wirtz 2001). Diese soll €nerschnitts- und eine Langs-

schnittdimension enthalten.

» Bezlglich weiterer Defizite und Mangel wird an diese#ll8 auf die Probleme des SOEP
(Kapitel 5.3) verwiesen, da die Daten des SOEP als deuBatemquelle fur das ECHP

aufbereitet werden.

6.3 European Survey on Working Conditions (ESWC)

Allgemeine Beschreibung

Der Third European Survey on Working Conditions ist eieprRsentativerhebung in 15 eu-
ropaischen Staaten zu den Arbeitsbedingungen von Erwgbstalm Rahmen dieser (drit-
ten) Erhebunf§ werden im Auftrag der Européischen Stiftung fiir die \éegerung der Le-
bens- und Arbeitsbedingungen in Europa personliche InterviewEmnerbstatigen zu ihren
organisationalen, sozialen und physischen Arbeitsbedingusgere zu Arbeitszeiten und
Arbeitszufriedenheit durchgefthrt. Die Daten werden von3tdtung selbst mit Blick auf
unterschiedliche Fragestellungen ausgewertet und intetesskéorscher/innen auRerdem als

Mikrodatensatze zur Verfiugung gestellt.

verzichtet.

2 Zum detaillierten Aufbau und Frageprogramm des ECHP siahage 2.

“3 Die beiden ersten Befragungen waren 1990/91 und 1995/96. BieBafsagung 1990/91 enthielt 20 Fragen
und wurde in den damaligen 12 Mitgliedsstaaten (11.000 Erwedestder EU durchgefiihrt. In der zweiten
Befragung wurden 15.800 Erwerbstéatige insgesamt befragt.
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Grundgesamtheit und Stichprobengro3e

Die Grundgesamtheit bildet die erwerbstatige Bevolkerundeim betrachteten 15 europai-
schen Staaten. In jedem der beteiligten Lander wurden 1.&@0rien befragt (Ausnahme:
Luxemburg 500 Personen), insgesamt also ca. 21.700 Erwigbstét Jahr 2002 wurde eine

Erweiterung auf die osteuropdischen Beitrittsstaategermmmen.

Aufbau und Frageprogramm des ESWC
Die folgenden Themenbereiche (European Foundation 2003) werdsst:

= Erwerbstatigkeit Erwerbsstellung, Wirtschaftszweig, Betriebsgrof3eeitav Erwerbs-
tatigkeit

= ArbeitsbedingungerKontakt zu gefahrlichen Substanzen, gesundheitsgefédedeatig-
keiten, PC-Tatigkeit, Arbeit zu Hause, Kundenkontakt, mftionen tber Risiken im
Umgang mit Materialien, Geraten oder Produkten.

= Arbeitszeiten/-formendurchschnittliche Arbeitszeit, Nacht-/Abend-/SonntagriStag-/
Schichtarbeit, Anderungen der Arbeitszeiten

= Arbeitsrhythmus/-ablaufUnterbrechungen, Arbeitstempo, Abh&ngigkeit vom Tempo de
Kollegen

= Arbeitskontrolle eigene Entscheidungen im Arbeitsablauf, Pausen,ubrl&erantwor-
tung fur Produktion, Planung, Arbeitszeiten und Schichte&anTarbeit; Anforderungen;
Schulungen/Fortbildungen

= Sozialer Umgang im BetrielDiskussionen uber Arbeitsbedingungen, korperliche und
psychische Gewalt, Diskriminierungen

= Work-related outcomeKrankheiten, Abwesenheit wegen Krankheit, Arbeitseden-
heit

= Demographie Familienstand/Partnerschaft, Haushaltsgro3e, KindifierHim Haushalt,
Freizeitaktivitdten, Netto-Einkommen

Mangel der Grindungs- und Selbstandigenforschung aus genderorientierter Sicht

» Die Fallzahlen fir selbstandige Frauen und Manner sind iresheelnen Landern so ge-
ring, dass Untersuchungen nur auf deskriptiver Ebene undienigen Differenzierungen

durchgefuhrt werden kénnen.
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6.4 Zwischenfazit

Mit Hilfe der beschriebenen Datenquellen, die einh&idi®efinitionen und Klassifikationen
der Variablen enthalten, kdnnen Strukturen und Determinamégblicher Selbstandigkeit in
verschiedenen Landern verglichen werden. Dies gilt imsiokse flr die Daten der Arbeits-
krafteerhebung der Européischen Union (LFS), auch wenn idygemdoglichkeiten durch
die zur Verfugung stehenden Aggregatdaten eingeschrankt simd. Begopaischen Haus-
haltspanel ist problematisch, dass bis zum ZeitpunkFddigstellung dieses Berichts nicht
eindeutig geklart werden konnte wie die zuklnftige Erhebunghddre (in Kapitel 6.2)
SILC-Datenbank weitergefuhrt wird. Beim European Surveyorking Conditions stellt
sich — obwohl als Mikrodatensatz erhéltlich — das Proldemgeringen Fallzahlen selbstan-
diger Frauen und Manner, so dass Strukturen nur fir wenigablami identifiziert werden

koénnen.

Insgesamt problematisch erscheint, dass auf internatiengleichender Ebene weder Daten

zu Grindungen noch zu Betrieben und Unternehmen verfughbiar sin

7. Eingeschrankt verfugbare Daten

In diesem Kapitel werden in Kiirze drei weitéteén der wissenschaftlichen Debatte um das
Griundungsgeschehen bedeutende Datenressourcen vorg@stetliese Datenquellen nur
eingeschranke fiir die Wissenschaft verfigbar sind, erfolgt an dieStille nur eine kurze

Beschreibung.

Alle drei Datenquellen enthalten ausschlieRlich Inforoman tiber Griindungéf.Zunachst
wird die von der Deutschen Ausgleichsbank durchgefihtelitmg zum Grindungsgesche-
hen in Deutschland (Kapitel 7.1) vorgestellt. Kapit@l Beschreibt die vom Zentrum flr
Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW GmbH) in Zusamnieitamit der CREDIT-

* Im Rahmen der durchgefiihrten Recherchen wurden noch wBieaquellen identifiziert, die selbsténdige
Frauen und Manner erfassen. Diese Datenquellen warerrgherder nicht reprasentativ, oder beruhten nur
auf einmaligen Erhebungen. Andere enthalten wie im Fall€aedliensurvey des Deutschen Jugendinstituts
nur wenige Selbstandige.

“> Die Einschrankungen ergeben sich in zweierlei HinsichterSeits besteht nur ein eingeschrankter Zugang
(entweder Verdffentlichungen oder Standardtabellen)amttkrerseits ist zwar Geschlecht in den Datenquel-
len erfasst, wurde aber nur begrenzt in die Auswertungesh dlie jeweiligen Priméarforscher/innen mit ein-
bezogen (siehe jeweilige Datenressource Kapitel 7.1 8)s 7

“¢ Das sehr unterschiedliche Verstandnis der Definition,@tindungen” bzw. ,Entrepreneurs* wird in der Be-
schreibung der jeweiligen Datenquelle deutlich.
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REFORM erstellten Griindungspanels West- und Ostdeutschland. ifgmational ver-
gleichende Datenressource ist der Global Entreprenpukdbnitor, an dem inzwischen 37

Lander beteiligt sind und der jeweils aktuelle ErgebnissertiéKapitel 7.3).

7.1 DtA-Grindungsmonitor

Auf Basis des DtA-Grundungsmonitor errechnet die Deutsalsgléichsbank seit dem Jahr
2000 Grundungsquoten (Anteil der Grinderinnen bzw. Grindungsplasarbn allen Be-
fragten der Studie (Bevolkerung ab 14 Jahf&jjr Deutschland. Die Ergebnisse beruhen

auf telefonischen Umfragen unter der deutschen Wohnbeualixer

Dabei wird von der DtA ein "breiter Grindungsbegriff' aumgpie gelegt (Deutsche Aus-
gleichsbank 2003). In die Grindungsquoten gehen Uber Regist@yaimgen von Betrieben
hinaus auch solche Griinderinnen und Grinder ein, die sictelmariérwerb, in den Freien
Berufen oder auch ganz ohne Meldung bei einer offizilgtle selbstdndig machen. Gene-
rell erfolgt auf der Basis einer Selbsteinschatzung dhet&ung als "Grinderin”. Entspre-
chend hoch fallen auch die Grinderlnnenzahlen fur das Jahr(2@®1io. Grinderinnen)
aus (Deutsche Ausgleichsbank 2003). Der DtA-Grindungsmonitist s@mit die héchsten

Griingunszahlen aus.

Neben dem DtA-Grindungsmonitor verfligt die DtA Uber Datenvderihnen geférderten
Grindungen (Tchouvakhina 2001). Dies wird regelmaf3ig mit Blick@Gesgchlecht, Alter,
Branchenwahl, Ost-/Westunterschiede, Risikobereitschaféstitionsvolumen und die Pro-

bleme von Griinderinnen in der Frihentwicklungsphase ausgewer

Bisher sind die Daten nicht fiir die Wissenschaft zugéngliediglich die relativ zeitnahen

Veroffentlichungen durch die DtA stehen zur Verfiigdhg.

*” CREDITREFORM st die gréRte deutsche Kreditauskunfte, itier eine umfassende Datenbank zu deut-
schen Unternehmen verflgt.

8 Als Griinderinnen sind dabei diejenigen Frauen und Manner eftfidie die Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit innerhalb der vergangenen zwolf Monate vorgenomméen. Als Grindungsplanerinnen diejeni-
gen, die eine Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit in derstefickechs Monaten planen (Deutsche Aus-
gleichsbank 2003).

“9 Eine entsprechende Anfrage zur Bereitstellung gendenediizierender Daten lauft zur Zeit noch.
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7.2 ZEW-Grundungspanels

Das Zentrum fur Européische Wirtschaftsforschung (ZEWoBnfuhrt in Kooperation mit

der CREDITREFORM zwei Grindungspanels (West und Ost) didabsteine der Panel-
struktur sind halbjahrliche Datenabztige (Wellen), derenedlkt Informationen (aus der Da-
tenbank von CREDITREFORM) Uber neu erfasste Unternelzmelen in den Panels bereits

enthaltenen Unternehmen hinzukommen (Engel/Fryges 2002).

Auf vielfache Nachfragen von wissenschatftlicher Seidditstias ZEW regelmaldig einige

Standardauswertungen zum Gruindungsgeschehen in Deutschlandfagunggr

Die Grundgesamtheit der Panels bilden alle im Handelseegefiihrten Unternehmen. Dies
ist insbesondere fur eine Beschreibung des Grindungsgeschielnelisauen problematisch,
da diese einen relativ hohen Anteil an Kleingewerbetrelen und Nebenerwerbsgrindungen
aufweisen, die im Handelsregister nicht enthalten stadstellen Engel und Fryges (2002:3)

fest:

.Die Wahrscheinlichkeit der Erfassung eines nicht im Hesrdgister eingetragenen Unternehmens wird von
dessen Kreditnachfrageverhalten sowie dem Umfang seiesech@ftsbeziehungen zu anderen Unternehmen
beeinflusst. Nicht-eintragungspflichtige Unternehmen sirder Regel sehr klein. Daraus resultiert eine gréf3en-
spezifische Untererfassung der UnternehmensgriindungenREDICREFORM-Datenbestand, die in erster
Linie Kleinstgewerbetreibende, landwirtschaftliche Unédimen und Freiberufler betrifft.”

Die Grundungspanels enthalten Indikatoren des Grindundedests in regionaler, zeitli-
cher und sektoraler Differenzierung. Die der Wissenschafi/erfligung gestellten Standard-
auswertungen werden dabei fiir zwei verschiedene Branchenabggerf erstellt. Wegen

vergleichsweise geringer Grindungszahlen in den tedfpeselond wissensintensiven Wirt-

schaftszweigen werden fir die Standardauswertungen vielwe#iea aggregiert.

Eine geschlechtsspezifische Auswertung der Daten ist zverigell moglich, wird derzeit

im Rahmen der zur Verfigung gestellten Standardauswertungex jegbdit vorgenommen.

0 Grundlage der Brancheneinteilung ist jeweils die Kfdssion der Wirtschaftszweige des Statistischen Bun-
desamtes in der Ausgabe von 1993. Angaben zur Grindungsé#yadiohgen zum einen fiir die so genannten
technologie- und wissensintensiven Wirtschaftszweige deéirVerarbeitende Gewerbe ergibt sich deren Ab-
grenzung nach der Liste des Fraunhofer-Instituts fir Systdnik und Innovationsforschung (IKI) und des
Niedersachsischen Instituts fur Wirtschaftsforschuniy\(N der so genannten ISI/NIW-Liste mit Stand des
Jahres 2000. Die technologie- und wissensintensiven Distgtigssektoren folgen einer ZEW-eigenen Ab-
grenzung. Neben den Auswertungen fiir die technologie- useEmgintensiven Wirtschaftszweige werden in
Analogie zu den Angaben der Gewerbeanzeigenstatistik Indékatuf Zweisteller- beziehungsweise Ein-
stellerebene der Wirtschaftszweigklassifikation des Ssatfieen Bundesamtes erstellt.” (Engel/Fryges 2002).
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Auf Anfrage wurden Informationen fir die Frauenanteileoaigindren Unternehmensgrin-
dungen mit einem Grundungsjahr zwischen 1998 und 2000 in der Inionsiaatnd Kommu-

nikations-Technologie, den Haupt- sowie High-Tech-BrandtieBaden-Wurttemberg, Bay-
ern, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Westdeutschland zafiiguag gestellt. Nach Aus-
kunft des ZEW waére eine Auswertung der vorliegenden DatenbestéatieGeschlecht ein

umfangreiches eigenes Projekt, das zur Zeit noch nighégfeist.

7.3 Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

Im Jahr 1997 wurde auf Initiative des Babson College (Bostah)dowie der London Busi-
ness School der Global Entrepreneurship Monitor (GEM) chstéals lose Verbindung von
interessierten Griindungsforschern aus fiinf Lardéma Leben gerufen und konnte bis 2002
auf 37 Lander erweitert werden (Sternberg/Bergmann 2003) Z2asst die Beantwortung

der folgenden drei Forschungsfragen:

1. Wie stark variiert das Niveau der Grindungsaktivitaten zwiscten Landern?

2. Was macht ein Land ,entrepreneurial*? Welche Faktoremrhen bzw. férdern

Grundungsaktivitaten?

3. Beeinflusst das Niveau der Grindungsaktivitaten die Wachsatensder Volkswirt-
schaft und den Wohlstand eines Landes? (Sternberg/Bergid88h

Das umfangreiche GEM-Modell hat sich zum Ziel geseden sozialen, kulturellen, politi-
schen Kontext sowie die allgemeinen nationalen Rahmemjpeayen und zusatzlich die

griundungsbezogenen Rahmenbedingungen in den beteiligten LaAndertesuchen.

Zur Verwirklichung der Ziele stiitzt sich GEM im weaten auf eigene Priméarerhebungen
in den teilnehmenden Landern. In den 37 Landern werden diedelben Fragen an einen
reprasentativen Querschnitt der Bevolkerung sowie anmgigeh ausgewdahlte Experten

gerichtet.

*1 Zu diesen fiinf Landern gehérten Deutschland, Finnland, GroRbritakaieagda und die USA.
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Die verschiedenen Erhebungsinstrumente sind 1. eine Beublisbefragurig, 2. eine Ex-
pertenbefragur®j und 3. der Einbezug weiterer sekundarstatistischer BfatgStern-

berg/Bergmann 2003).

Die Daten des Global Entrepreneurship Monitor (GEM) seasneben den ,nascent entre-
preneurs” die ,young entrepreneurs® und unterscheiden davisthen Personen, die bereits
Aktivitaten fur eine Grindung in die Wege geleitet habsas¢ent) und denjenigen, die ,In-
haber oder Teilhaber eines bereits bestehenden Unteznehsind, bei dem sie in der Ge-
schéftsleitung mithelfen und ,nicht lAnger als 3,5 JahebdBer, Gewinne oder Sachleistun-
gen erhalten haben“ (young). Aus beiden zusammen ergibtdgc|ilotal Entrepreneurial

Activity”. AulRerdem wird unterschieden zwischen "Opportuliturepreneurship” und "Ne-

cessity Entrepreneurshi3’(Sternberg/Bergmann 2003).

Bezuglich der Grindungsaktivitditen werden mit Hilfe der @earungsbefragung Umfang,
geschlechter- und altersspezifische Beteiligung und Motifasst, hinzukommen die Erhe-

bung von Griindungseinstellungen und -potenziale.

Die Rahmenbedingungen fir Grindungen werden durch Expertenbefeagerfasst und
beinhalten Fragen nach der physischen Infrastruktur, den Sgbkigizgen Eigentums, der
Offentlichen Forderinfrastruktur, die Finanzierung durch Erebzw. Eigenkapital, die Of-
fenheit der Markte und einige weitere Fragen. Im Jahr 2002 vadardErageblock ,Unterstit-

zung fur Grindungen von Frauen neu in den Expertenfrageboggenanimen.

*2 Die Bevélkerungsbefragung ist eine représentative Stitlepder erwachsenen Bevélkerung (18 bis 64 Jahre).
In den einzelnen Landern werden mindestens 2.000 Personeteintémeist per Telefonbefragung), im Jahr
2002 betrug der Stichprobenumfang in Deutschland 15.000 Personelie Raprasentativitat der Erhebung
zu steigern und regional differenzierte Analysen zu glititen (Sternberg/Bergmann 2003).

3 Die Expertenbefragungen werden vorgenommen, um eine Einsehagziindungsbezogener Rahmenbe-
dingungen zu erhalten. Befragt werden Experten aus Unterneligsenschaft, Verbanden, Banken und
Beratungsfirmen. Alle Personen fillen einen standardisieRmgebogen aus. Im Jahr 2002 wurden in
Deutschland 49 weibliche und mannliche Griindungsexperten befteggitzlich wurde mit knapp der Halfte
der Experten noch einstiindige Interviews durchgefiihrt (StegfBagmann 2003).

>4 Durch das GEM-Koordinationsteam werden sekundérstatistiDaten zu weiteren nationalen Rahmenbedin-
gungen sowie zu volkswirtschaftlichen GréRen zusammengetrsgenendung finden international verfug-
bare und vergleichbare Statistiken der Weltbank, dereikfien Nationen sowie der OECD (Stern-
berg/Bergmann 2003).

5 Opportunity Entrepreneurship ist der Prozentanteil demEmaenen, die Nascent oder Young Entrepreneurs
sind und sich selbstdndig gemacht haben oder machen wolleginanGeschaftsidee auszunutzen. Demge-
geniber definiert Necessity Entrepreneurship den Prozeittder Erwachsenen, die Nascent oder Young
Entrepreneurs sind und sich selbstandig gemacht haben adbemwollen, weil sie keine bessere Erwerb-
salternative haben.
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Ein Datenzugang besteht nicht, auf Anfrage werden nur wémigemationen zur Verfiigung
gestellt. Allerdings werden die Ergebnisse jeweils imhfaiir eines Jahres bereits fir das
vorangegangene Jahr im ,Global Entrepreneurship MonitoicUuEixe Report” verdffentlicht.
Hinzu kommen die ,Landerberichte” der Forschungsgruppen inbe¢giligten Lander, die

relativ zeithah zum Executive Report erscheinen.

7.4 Zwischenfazit

Die Qualitat der in diesem Kapitel beschriebenen Dpatelen ist als sehr hoch einzuschat-
zen. Problematisch ist die eingeschrankte Verfugbarkait.verbesserter Zugriff auf diese

Daten in naher Zukunft ware erstrebenswert.

8. Beispiel: Vergleichsprobleme der verfiigbaren Daten

Uber Grinderinnen

In diesem Kapitel soll abschlieRend die Problematik \degleichs verschiedener Daten-
guellen dargestellt werden. Im Rahmen des Projektes st#ati tber Grunderinnen und
selbstandige Frauen" bzw. der hier vorgestellten Bestamddaué wurde deutlich, dass die
Beschreibung des Grindungsgeschehens durch Frauen einswsitamierigeres Problem

darstellt als die Beschreibung der Selbstandigkeit insgesam

Nachfolgend werden die Mdglichkeiten, Informationen UBGeitindungen durch Frauen zu
gewinnen und zu vergleichen, vorgestellt. Es wird deutliass vor allem die Definitionen
des Tatbestands ,Grindung® sich deutlich unterscheides,daan auch zu verschiedenen

Schatzungen beziglich des Grindungsgeschehens fiihrt.

Zunachst zu den Definitionen:

Im Mikrozensuskonnen seit 1996 die Griinderinnen lber die sog. Inflows bihergange

identifiziert werden. In der Befragung wird dabei die Etvgdeteiligung vor einem Jahr
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(April des vorangegangenen Jahres) erfragt (vgl. Kapiyl Fur die so erfassten Grinderin-
nen und Grunder konnten prinzipiell Fragen zu allen weitémdikatoren (z.B. soziodemo-
graphische, Arbeitszeiten/-formen usw.) berechnet wedlédings treten bei weiterer Dif-
ferenzierung fast immer Fallzahlenprobleme auf. Hinzu kgndass die Angaben zur Er-

werbsbeteiligung vor einem Jahr freiwillig sind.

Im IAB-Betriebspanelwird das Grundungsjahr erfragt. Neugegriindete und junge Betriebe
sind somit prinzipiell identifizierbar (vgl. Kapitel &. Personenbezogene Informationen zu
Griundungen liegen ausschliel3lich fur 1997 vor. Allerdings wentde Arbeitgeberinnen (mit

mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigpefinhgt.

Die Grundungsquoten ir@tA-Grindungsmonitofvgl. Kapitel 7.1) erfassen Grinderlnnen
und Griindungsplanerinnéfh.Zudem wird zwischen Griinderlnnen im Voll- und Nebener-
werb unterschieden, so dass die Zahl von Grindungen (gbdelittich hoher liegen als in

anderen Datenquellen (Deutsche Ausgleichsbank 2003).

Die ZEW-Grundungspanelsrfassen alle im Handelsregister gefiihrten Unternehrba-
durch kommt es zu einer Untererfassung tatséchlicher Griedumgbesondere flr die typi-

schen Kleinstgrindungen von Frauen (vgl. Kapitel 7.2).

Der Global Entrepreneurship Monitor (GEM)nterscheidet zwischen "nascent” und "young
entrepreneurs”. Erstere sind Personen, die bereits &éni fur eine Grindung in die Wege
geleitet haben. "Young Entrepreneurs” haben in den letizegeinhalb Jahren gegriindet (vgl.
Kapitel 7.3). Die Abgrenzung ist damit wiederum eine gdédindere als in den vorgenannten

Datenquellen.

In Tabelle 8 sind die Ergebnisse aus den Datenquellen féchiedene Indikatoren angege-
ben. Die Darstellung zeigt, dass ein Vergleich der Grigsizahlen nur schwer moéglich ist,
wenn auch gewisse Ubereinstimmungen bei der Darstellungrdeentualen Anteile zu er-
kennen sind: Dies zeigen bspw. die Frauenanteile an d&Heindungen im DtA-
Grindungsmonitor und Mikrozensus. Dabei ist dennoch zu bectitigen, dass der DtA-
Grundungsmonitor fur das Jahr 2002 insgesamt 1,6 Mio. Griindungenisiusiaeon ca. 0,6
Mio. Grindungen durch Frauen. Demgegentber bleibt die ZahlGilendungen im Mikro-

zensus 1998 deutlich unter 1 Mio., wovon knapp tber 200.000 Grindesinden

% Als Griinderinnen gelten dabei diejenigen, die in den wgeggen zwolf Monaten eine selbstandige Tatigkeit
aufgenommen haben. Grindungsplanerinnen sind diejenigaindidufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit
in den nachsten sechs Monaten planen (Deutsche Ausgkai¢h2603).
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Tabelle 8: Vergleich von Griinderinnen in verschiedenen Datenquellen

Datenquelle Frauenanteil an Anteil Grunderin- Grindungsqguote
allen Grinderin-  nen an allen selb-
nen bzw. Grin- standigen Frauen

dungen
Ant. Grinderinnen  Ant. Griinderinnen
an allen erwerbs- an weibl. Bev. ”
tatigen Frauen
Mz (1998) 342 23 1,4 0,8
IAB-Betriebspanel 26 / / /
(1997)?
DtA-Griindungs- 35" / / /
monitor (2002)
ZEW-Griindungs- 31% / / /
panels (1998-
2000)
GEM (2002) / / / 1,3%

1) 18-64 Jahre

2) Der Frauenanteil an allen Solo-Griindungen liegt bei 38%, derjenige an allen Arbeitgeber-Griindungen bei
29%.

3) Befragt wurden Personen, die zwischen 1990 und 1997 einen Betrieb mit sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten gegriindet haben. Anzumerken ist, dass dies die einzige personenbezogene Frage im IAB-Betriebspanel
ist.

4) Griinderinnen im Voll- und Nebenerwerb (iber 14 Jahre); Berechnung ifm Mannheim

5) Angaben nur fir Westdeutschland; die Analyse basiert auf einem Sample von origindren Unternehmensgrin-
dungen mit einem Griindungsjahr zwischen 1998 und 2000, die von Creditreform bis zum Juni 2001 erfasst wur-
den. Ferner wurden nur die Unternehmen mit einer giltigen Wirtschaftszweigkennung berticksichtigt, die spate-
stens 12 Monate nach ihrer Griindung erstmals erfasst wurden

6) ,Young Entrepreneurs” pro 100 Erwachsene

Quellen: Statistisches Bundesamt (LFS 1998, 70%-Substichprobe); ZEW-Grindungspanels; GEM-Bevolkerungs-
befragungen 2002; DtA-Griindungsmonitor 2002; eigene Berechnungen ifm Mannheim

Der Anteil von Frauen an allen Grindungen ist im IB&viebspanel mit 26% nahezu gleich
hoch wie im Mikrozensus (vgl. Tabelle 8 Anmerkung 2).sDggit nicht nur fir den Anteil

sondern auch fur die Zahl der Grinderinnen und Grunder.

In den ZEW-Grindungspanels ist von einer deutlichen Utiésserng vor allem von
Kleinstbetrieben auszugehen. Da jedoch die Standardausgemtutes ZEW keine ge-
schlechtsspezifischen Indikatoren enthalten, bleiblannkb Frauen von dieser Untererfas-

sung tatséchlich zu einem grél3eren Anteil betroffen sind.

Die Unterschiede zwischen GEM- und Mikrozensus-Grindungsquassen sich auf die

unterschiedlichen Definitionen der Grindungszeitrdume zfirtickn.
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9. Schlussbetrachtung

Diese Bestandsaufnahme ist Teil eines umfassenden Bogsgrojektes zu ,Statistiken tber
Grunderinnen und selbstandige Frauen®, das vom Institut faelstandsforschung (ifm),
Universitat Mannheim, durchgefuhrt und im Rahmen der EQUAlwi€ktungspartnerschaft
~Women Way of Entrepreneurship” von der Europaischen Uaiwh vom Bundesministeri-

um fur Wirtschaft und Arbeit geférdert wird.

Ziel der vorliegenden Bestandsaufnahme war es, GrundungsSeibstandigendaten fur
Deutschland zu eruieren und daraus abzuleiten, welche lodtkagewonnen werden kénnen
und in welcher Weise diese Informationen fur den Aufbaesdauerhaften ,Griinderinnen-
Informationssystems*” nutzbar gemacht werden kénnen. Zudemew die tatsachlich ver-
fugbaren Daten dokumentiert und dartiber hinaus Licken aufgediglisich in Anbetracht

des Informationsbedarfs zum Griindungs- und Selbstandigeeteschei Frauen ergeb&n.

Ein kunftiges Berichts- und Informationssystems, das koietiich gefuhrt wird und dabei
die berufliche Selbstandigkeit von Frauen insgesamt vorGdéndung uber die Auslibung
der selbstandigen Tatigkeit bis hin zum Wachstum des Wttarans bericksichtigt, ist Ziel
des Projekts ,Statistiken Uber Griinderinnen und selbstakdayeen”. Ein wichtiger und er-

ster Schritt wurde mit dieser Bestandsaufnahme getan.

Im Rahmen der vorgenommenen Bestandsaufnahme konntegeklirt werden, wie die
Datenlage in den anderen (transnationalen) Partlerdraussieht. Ohnehin ist derzeit noch
unsicher, ob in den anderen Landern im Rahmen der Emtngdpartnerschaft ,Women
Way of Entrepreneurship“ eine vergleichbare Bilanz gezogeth und ob sich daraus ein

gemeinsames Konzept auf internationaler Ebene entwidie&e.

5" Fir einen Schnelliiberblick sind die Ubersichten 2 undfi@ich.
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11. Anlagen

Anlage 1

Folgende Reihen stehen im LFS (Eurostat) zur Verfliigung:

= 1983-1991: Jahrliche Daten bis 1985 fiur die Mitgliedslander der E&H.Q986 flur die
Mitgliedslander der EU12 (Niederlande nicht fir 1984 und 1986).

= Ab 1992: Neue Erhebungsreinhe mit Uberarbeiteten Merkmaddlan seit 1995 fur 15
EU-Mitgliedsstaaten (Schweden ab 1996), jahrliche Dakbril994 auch fir die Bewer-

berlander, Mittel- und Osteuropas.

» Seit 1998: Ubergangszeitraum fiir die Einrichtung einer Kkoietilithen Erhebung mit
vierteljahrlichen und Jahresergebnissen. Seit 2001 fuhrekdHeander aul3er Deutsch-
land, Frankreich und Luxemburg sowie die elf Kandidatenlaad®&er Zypern, Litauen

und Lettland vierteljahrliche Erhebungen durch (Eurostat 2003)
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Anlage 2
Frageprogramm des ECHP

Mit dem Haushaltsfragebogen wurden Informationen erfragt,dé Situation des ganzen

Haushalts betrafen. Zentrale Themen:

Wohnsituation und Wohnqualitat

Aktuelle wirtschaftliche Situation

Ausstattung mit Gebrauchsgutern

Aktuelle Gesamteinkiinfte des ganzen Haushalts sowie ulieim Vorbefragungsjahr
erhaltenen Sozialleistungen

Neben der Erfassung des Lebensstandards enthielt der égagefine Reihe von Fragen, in
denen eine personliche Einschatzung der Lebenssituationnzelrsin Lebensbereichen
(Wohnen, Konsum, Einkommen und finanzielle Belastungen) urehdéerbesserung bzw.

Verschlechterung zum Vergleichszeitraum des jeweitddatJahres abgegeben wurde.

Der Personenfragebogen enthielt personenbezogene Fragenlitend/an jeder Person im
Haushalt beantwortet werden, die im vor der Befragung nége Jahr mindestens 16 Jahre

alt geworden war. Der Personenfragebogen lag in zweidfensivor

1. fur haupterwerbstatige Personen (Version A) und

2. fur nichterwerbstatige bzw. geringfiigig erwerbstatige Rens¢Version B)

mit jeweils spezifischen Themenbereichen zur aktuelldehssituation. Bis auf diese spezi-
fischen Themengebiete wurde der tUberwiegende Teil der Frageeiden Personengruppen

beantwortet. Die Hauptthemenbereiche im Personenfrggaebearen

= Erwerbstétigkeit bzw. Nichterwerbstatigkeit

= Personliches Einkommen aus der Erwerbstatigkeit, aualspnZieistungen oder anderen
Quellen

= Erfragt wurde fir die beiden o.g. Punkte der aktuelle Staieisamch der Status im Ver-

gleichszeitraum des jeweils letzten Jahres, sowie d&riiar bestimmte Verdnderungen

z.B. in der Erwerbsbiographie

Familidre und soziale Einbindung

Berufliche und schulische Aus- und Fortbildung

Gesundheit

Staatsangehorigkeit



