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e A kademische Arbeit und Interessen

Nach dem Abschluss des Diplom-Studiengangs der Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten
Soziologie und empirische Sozialforschung begann Ralf Philipp seine Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Mittelstandsforschung. Als Mitglied im Team ,,Arbeitsmarkt“ ist er seit
2006 an zahlreichen Projekten mit der Durchfiihrung von Analysen im Bereich der Migrantenékonomie
und neue Erwerbsformen, insbesondere mit Bezug zur beruflichen Selbststdndigkeit, beteiligt. Im
Rahmen der angewandten quantitativen Methoden beschéftigt er sich mit der Entwicklung von
Erhebungsdesigns und der Erschliefung der amtlichen Statistik fiir die Forschung.

e A kademische Laufbahn

seit 2006 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut fiir Mittelstandsforschung Universi-
tat Mannheim, Schwerpunkte in Migrantenokonomie und neue Formen selbstéan-
diger Erwerbsarbeit.

2013/14 Dozent, DHBW Mannheim, Statistische Analysen mit Spss.

2013 Dozent, Ernst-Bloch-Zentrum Ludwigshafen, Geist der Jugend, Anleitung und
Betreuung von Schiilern bei der Beantwortung soziologischer Forschungsfragen.

2011/12 Dozent, Fachhochschule Ludwigshafen, Einfiihrung in die Statistik.

seit 1998 Dozent, Studium Generale der Universitdt Mannheim, Statistische Analysen mit
R und Spss.

1995-2002 Studentische Hilfskraft, Institut fiir Mittelstandsforschung Universitit
Mannheim.

2002 Abschluss als Diplom-Sozialwissenschaftler, Universitat Mannheim.

1994-2002 Studium der Sozialwissenschaften, Universitdt Mannheim, Schwerpunkte in
Soziologie und Methoden.

1992-1994 Studium der Wirtschaftspiddagogik, Universitdt Mannheim.
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Aktuell:

Bisher:

Institut fir Mittelstandsforschung

Téatigkeitsbereiche

Datenmanagement

Statistik und Methoden

Eckdaten der Mittelstandsstatistik

Forschungsthemen

Dynamik und neue Formen selbsténdiger Erwerbsarbeit: Soloselbstédndigkeit,
prekire Erwerbsformen, Selbstdndigkeit in der Kreativwirtschaft, wissensintensive
Dienstleistungen.

Diversitéit der Migrantenselbsténdigkeit und ethnische Okonomie, soziale und
O0konomische Integration.

Wissens- und Technologietransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Projekte

Analysen zum Griindungspotenzial und zur Arbeitsmarktintegration von Gefliich-
teten AG2.

Frauen mit Fluchterfahrung griinden. Wissenschaftliche Begleitung eines Modell-
projekts.

Ausbildungsplatzpotenziale und -strukturen. Analyse zur Starkung der Ausbildung
in kleinen und mittleren Unternehmen in Mannheim.

Griindungspotenzial von Gefliichteten — Selbsténdigkeit als Weg zur Arbeitsmark-
tintegration.

Starkung der Unterstiitzungsstrukturen fiir Migrantenunternehmen: Konzepte zur
regionalen Steuerung und Foérderung der Griindung und personalen Entwicklung
von migrantengefiihrten Unternehmen.

Daten zur ortlichen Lebenssituation von Frauen und Méannern mit und ohne
Migrationshintergrund in Heidelberg und Baden-Wiirttemberg.

Effektiver Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft in der Woiwod-
schaft Oppeln.

Griindungspotenziale von Menschen mit ausldndischen Wurzeln - Entwicklungen,
Erfolgsfaktoren, Hemmnisse.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Migrantenunternehmen.
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