
 

 

 

Stellenausschreibung: 

 Studentische Hilfskräfte (m/w/d) für das Team „Digitalisierung 
und Wettbewerbsfähigkeit im Mittelstand“ gesucht 

Am Institut für Mittelstandsforschung (ifm) an der Universität Mannheim sind ab sofort Stellen als 

studentische Hilfskräfte (m/w/d) im Team „Digitalisierung und Wettbewerbsfähigkeit im Mittelstand“ zu 

besetzen.  

Was Sie erwartet:  

• Aktive Mitarbeit in den Forschungs- und Transferprojekten des Teams (z.B. Recherchen, 

Literaturaufarbeitung, Datensammlung) 

• Erstellung zielgruppenspezifischer Blogbeiträge und Mitarbeit an praxisorientierten Publikationen  

• Administrative und redaktionelle Betreuung digitaler Kommunikationskanäle 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von (Online)-Veranstaltungen 

Was wir erwarten:  

• Fortgeschrittenes Studium bevorzugt im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Medien- und 

Kommunikationswissenschaften, Soziologie oder Wirtschaftsinformatik 

• Interesse an aktuellen Themen der Digitalisierung und den Projekten des Forschungsbereichs 

• Hohe Eigenmotivation, selbstständige Arbeitsweise sowie gute Teamfähigkeit 

• Sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 

• Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie uns bis zum 05. März 2021 Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an Elisabeth 

Ebert. Die Unterlagen sollten ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf und die üblichen Zeugnisse 

(inklusive Abiturzeugnis) umfassen. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen auch eine geeignete 

Textprobe bei (z.B. eine Seminararbeit oder einen Blogbeitrag). 

 

Universität Mannheim 
Institut für Mittelstandsforschung (ifm) 
Lehrstuhl für Mittelstandsforschung und Entrepreneurship 
Frau Elisabeth Ebert  
L 9, 1-2 
68131 Mannheim 
E-Mail: ebert@ifm.uni-mannheim.de 
Website: www.institut-fuer-mittelstandsforschung.de 
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Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte 

Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“ entnommen werden. Die Rücksendung der 

eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend 

gelöscht. 


