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Vorbemerkung:

Das Institut fur Mittelstandsforschung (ifm) der iersitat Mannheim wurde vom Sozialmi-
nisterium des Landes Baden-Wirttemberg, der Eusop&n Union und prolnnovation
GmbH (im Rahmen des Coaching Begleitprojekts ,Gendi@nstreaming im ESF in Baden-
Wairttemberg®) beauftragt, das Projekt ,Geschledhttarenzierende Arbeitsmarktanalyse fur
die (Arbeits-)Kreise Baden-Wirttembergs* durchzuéih

Die im Rahmen der bisherigen Projektarbeit entsaad Datenbank wiww.ifm.uni-
mannheim.de/e}fbietet Ergebnistabellen fur die Jahre 2000 bi@628n, die Geschlechter-
differenzen und aktuelle Problemlagen auf den regjen Arbeitsméarkten identifizieren. Die
ESF-Arbeitskreise sollen damit in die Lage verseitden, eigene Arbeitsmarktstrategien zu
entwickeln.

In welcher Weise die Daten bzw. Tabellen den ssetrién Zielen des Operationellen Pro-
gramms (OP) zugeordnet werden kénnen, lasst sicAmage 2 zur regionalisierten Umset-
zung des OP, d.h. der ,Checkliste zur Ermittlungrdgionalen Bedarfslage* entnehmen.

Zum besseren Verstandnis und zur zielgerichtetewetwdung der Daten werden in vorlie-
gender Anlage 1 der Arbeitshilfe exemplarisch anigdgliche Interpretationsmuster offe-
riert. Hierfir werden beispielhaft die fir den KydRavensburg ermittelten Daten zugrunde
gelegt. Es geht folglich darum, die aus der gestidedifferenzierenden regionalen Analyse
erzielbaren Erkenntnisse in den Kontext des im ahdigkeitsbereich des Ministeriums fur
Arbeit und Soziales liegenden Operationellen Progna zu stellen, um hieraus entsprechen-
de Handlungsbedarfe/-empfehlungen auf lokaler Eberfiuzeigert. Dabei wird auf die spe-
zifischen Ziele B4.1,B 4.4, C 7.1, C 7.2, C 8l 8.2 Bezug genommen und gleichzeitig
vor allem das Querschnittsziel einer Gleichstelldag Geschlechter verfolgt (SM BW 2007).

Generelle Anmerkungeinige der hier dokumentierten Analysen und Bd&iawingen dazu,
den Blickwinkel zunachst auch auf vor- und nachdeete Zusammenhange zu lenken, da
ihre Implikationen nur in diesem Kontext zu erkemisend.

Ferner wird darauf hingewiesen, dass die hier eanmsph aufgelisteten Ergebnisse fir Ra-
vensburg als Orientierungshilfen zur Beurteilung Sukturen und Entwicklungen auf dem

Ravensburger Arbeitsmarkt zu verstehen sind. Diaugaabgeleiteten Handlungsbedarfe/-
empfehlungen wurden in dem Bewusstsein formulaass die Akteurlnnen in vielen Fallen

nur bedingt Einfluss auf Entwicklungen nehmen kdnmrte aul3erhalb der vom ESF erreich-
baren Forderbereiche und Mal3Bhahmen (wie etwa IneTdafpartnerinnen usw.) liegen.

! Einige Daten liegen nicht auf Kreisebene vor, assddie Empfehlungen aus der Gesamtstruktur in rBade
Wiirttemberg abgeleitet werden miissen. Dies istsits problematisch, da damit regionale Besondterne
vernachlassigt werden. Andererseits wird davon egesggen, dass sich die Muster der Geschlechterahgle
heiten in den regionalen Arbeits- und Beschaftigung@rkten reproduzieren.
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Prioritdtsachse B - Verbesserung des Humankapitals
Strategisches Ziel B4: Erh6hung der Chancen der ndevachsenden Gene-
ration

Spezifisches Ziel B 4.1: Vermeidung von Schulversag und Erhéhung der Ausbil-
dungsreife von schwéacheren Schilerinnen (SM BW 20036)

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Fo6rderung von Frauen mindestens entsprechend iArgéeil an den Zielgruppen (SM
BW 2007, 101)
» Verringerung der geschlechtertypischen beruflicBegregation (SM BW 20079)

Anmerkungen zu den DateBie verfligbaren Daten zum Schulversagen in Délasd entsprechen nicht den
Kriterien der EU-Definition. In Deutschland werdérerfiir Angaben ber Schulabgédngerinnen ohne Haupt-
schulabschluss zur Interpretation herangezogert. Definition der Européischen Union (EU 2006) werdder
folgende Benchmarks vorgegeben:

> ,Senkung des Anteils friihzeitiger Schulabgéngereanén Durchschnittswert von héchstens 10 % (Quelle
Eurostat, Arbeitskrafteerhebung).” Die Europaissloenmission schlagt zur Vergleichbarkeit internagion
ler Daten vor, sich an der Definition von Eurosatorientieren. Danach sirschulabbrecherinnegearly
school leavers) 18- bis 24-Jahrige, deren Bildubgdaluss nicht Uber die Sekundarstufe | hinausgett
die an keiner Bildungs- oder WeiterbildungsmaRnateiieehmerf. In Baden-Wiirttemberg trifft dies auf
rund 15% der jungen Frauen und 13% der jungen Mannéahr 2005].

» Erreichung einer Quote von mindestens 85 % ded&#®igen, die die Sekundarstufe Il abgeschlossen
haben. (Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung)er zeigen sich in Baden-Wirttemberg zwar kaum Ge-
schlechterunterschiede, aber mit rund 78% der Bgén in Baden-Wirttemberg, die im Jahr 2005 einen
Abschluss der Sekundarstufe Il hatten, liegt Bad&imitemberg auch hier noch unter der EU-Fordefung.

Auf Kreisebene bietet die amtliche Statistik kefggaben zu ausléandischen Schulabgdngerinnen ditfend
nach ihrem Abschluss und Geschlecht, weswegenatiéglich auf die Daten der Bewerberdatenbank der Bu
desagentur fur Arbeit zurtickgegriffen wird.

Bei einem Vergleich der Abschlisse von Schulabgdngen aus allgemein bildenden und aus beruflichen
Schulen ist Folgendes zu beachten: Die Einzugsgehilgemein bildender und beruflicher Schulen diédfig
nicht deckungsgleich. Der Besuch allgemein bilder&tshulen ist i.d.R. wohnortgebunden, beruflichéuen
sind dagegen frei wahlbar und umfassen daher rgeiftere Einzugsgebiete. Insofern ist nicht trenagciu
Uberprifen, inwieweit Absolventinnen mit niedrigerallgemeinbildenden Schulabschlissen ggf. durah de
Besuch einer beruflichen Schule am gleichen Oeremheren Abschluss nachholen.

Wichtigste Ergebnisse fur Ravensburg (RV)

Junge Frauen verfligen befathulabgangaus allgemein bildenden Schulen_in Ravensburg
wie auch in Baden-Wirttemberg insgesamt tber eiohdgehnittlich hoheres Bildungsniveau
als junge Méanner (Tab. 1.9.1.a, 1.9.1.b). DiesesdiBgsdefizit bzw. der Nachholbedarf der
jungen Méanner wird teilweise durch einen zu ein@étaren Zeitpunkt absolvierten héheren
Abschluss an beruflichen Schulen kompensiert (Tal2.a, 1.9.2.b).

In Ravensburg zeigen sich einige interessante sktiezde im Vergleich zur Situation auf

Landesebene:

- In Ravensburg verlassen anteilsmafig weniger Maddieallgemein bildenden Schulen
ohne Hauptschulabschluss. Daneben gehen auch wethealabgangerinnen mit einer
Studienberechtigung ab (Tab. 1.9.1.b).

2 Gemeint sind alsaicht die Schulabgangerinnen ohne Hauptschulabschliessn aden-Wiirttemberg rund
6% ausmachen. Sekundarstufe | beinhaltet Hauptsahdl Mittlere Reife-Abschliisse. Sekundarstufedinb
haltet einen Abschluss der gymnasialen Oberstuée ethen anderen allgemein bildenden Abschlus®imér
beruflichen Ausbildung.

% Berechnungen des ifm Universitat Mannheim (Quéll&rozensus scientific use file 2005).

“ Berechnungen des ifm Universitat Mannheim (Quéllirozensus scientific use file 2005).
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- In Ravensburg liegt der Anteil an jungen Mannerhdrgdie mit hdchstens einem Haupt-
schulabschluss aus allgemein bildenden Schuleasseth werden (Tab. 1.9.1.b). Hinzu
kommt, dass deren Zahl zwischen 2001 und 2006 neginommen hat (Tab. 1.9.1.a).

- Gleichzeitig zeigt sich aber auch, dass die Zalthgaholter Hauptschulabschlisse in
Ravensburg sowohl bei Madchen als auch bei Junigekes als im Landesdurchschnitt
zugenommen hat (Tab. 1.9.2.a).

- Junge Frauen und Manner in Ravensburg erwerbememédeicht Gberdurchschnittlichen
Anteil eine Studienberechtigung an beruflichen $amTab. 1.9.2.b.

Dem Bildungsbericht flir Baden-Wirttemberg zufolggile sich mit Blick aufauslandische

Jugendlichefolgendes Bild (LIS STALA 2008):

- 25% der Sonderschilerinnen und 35% der Fordersthién sind Ausléanderinnen oder
Aussiedlerinnen (ebd., 92).

- An Hauptschulen sind knapp 30% aller Schulerinnasl@nderinnen/Aussiedlerinnen, an
Realschulen 9%, an Gymnasien 5% (ebd., 100ff.).

Der Anteil an Auslanderinnen an den Lehrstellenlsbennen entspricht in Ravensburg mit
rund 9% (Tab. 1.10.2.b) zwar ihrem Anteil an der b 24-jahrigen Bevolkerung. Aber un-
ter den nicht vermittelten Lehrstellenbewerberinmstrder Auslanderinnenanteil mit ca. 16%
(Tab. 1.10.3.b) fast doppelt so hoch, unter denzébgddenden mit ca. 5% dagegen deutlich
niedriger (Tab. 1.11.2.b). Ein Geschlechterunterstizeigt sich dabei nicht.

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

Die Interpretation der Ergebnisse fur RavensbutgdieProblematik von jungen Frauen und
Mannern beim Schulab- und -Ubergang in den Berigfemeigt. Es sind also bildungsbezoge-
ne Projekte anzubieten, die jungen Frauen und Manden Einstieg in den Arbeitsmarkt
bzw. den Ubergang von der Schule in den Berufahtein.

Alle MalRnahmen in der Prioritdtsachse B sind dasazfurichten, die berufliche Geschlech-
tersegregation abzubauen. Das spezifische ZiellBokussiert zunachst auf eine Erhéhung
der Ausbildungsreife durch Vermeidung von Schulages. Das bedeutet, dass Jungen und
Madchen zur Erlangung einer spateren wirtscha#ickinabhéngigkeit — wie von der EU
gefordert - durch friihzeitige Forderung die Mogkeh erhalten, die erste Schwelle am Ar-
beitsmarkt zu Gberwinden.

Notwendig sind MalRBhahmen, die eine gendersensiklaif&/Studienberatung bereits vor
dem Schulabgang anbieten. Die Vermeidung von Semsdgen und das Querschnittsziel
Gleichstellung der Geschlechter erfordern Projektedenen Madchen mindestens entspre-
chend ihrem Frauenanteil an der jeweiligen Zielgaugefordert werden (z.B. Férderung von
Madchen entsprechend ihrem Anteil an allen Schdlaperinnen ohne Hauptschulab-
schluss).

Darlber hinaus kann Jugendlichen im Alter von X824 Jahren, die hdchstens einen Mittle-
re Reife-Abschluss haben, aber keine beruflichebAadisng besitzen, mangelnde Ausbil-
dungsreife unterstellt werden. Diese Jugendlichefimtéen sich bereits in einem Alter, in dem
es schwierig ist, Uberhaupt ins Berufsleben eieteitr. Besonders diese Jugendlichen sollten
als Zielgruppe in den Blick ricken. Dies auch vemdHintergrund der bereits oben erwahn-
ten EU-Benchmark, die in Deutschland bisher nigntibksichtigt wird.

® Insgesamt werden fast ein Drittel aller allgemgiidenden Abschliisse in Ravensburg in beruflichehug&n
erworben.

® Ergebnisse aus dem Bildungsbericht Baden-Wiirttegnhmter http://www.schule-bw.de/entwicklurtgjl-
dungsbericht/d3-d6.pdf.
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Auch wenn im Kreis Ravensburg der Bevolkerungsamte Auslanderinnen nicht besonders
hoch ist, l&sst sich eine Benachteiligung auchatigiandische Jugendliche nachweisen. So ist
eine gezielte Forderung von auslandischen Jugémaiiootwendig z.B. bei der Berufsvorbe-
reitung und in der Nachhilfe, die Qualifikationsdée (auch sprachliche) auffangt. Das
Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechstrelbenfalls zu bertcksichtigen.

Spezifisches Ziel B 4.4: Verbesserung der Berufswkdompetenz (SM BW 2007, 56)
Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Foérderung von Frauen mindestens entsprechend iArgéeil an den Zielgruppen (SM
BW 2007, 101)
» Verringerung der geschlechtertypischen beruflicBegregation (SM BW 20079)

Wichtigste Ergebnisse fur Ravensburg (RV)

Zwar weisen Madchen schon seit langerem eine le&dhulbildung als Jungen auf, dies
schlagt sich bisher allerdings noch wenig in denuthehen Qualifikation nieder. Dariiber
hinaus wahlen junge Frauen wie Manner nach wieelhar geschlechtstypische Berufe und
arbeiten Uberwiegend in den entsprechenden Branchen

Wie auch in Baden-Wirttemberg ist in Ravensburg Bexsfswahlspektrum von Auszubil-
denden sehr begrenzt (Tab. 11.2.3.a, 11.2.3.b,412&, 11.2.4.b). Bereits bei der Entscheidung
fur eine bestimmte Lehrstelle, sind die Winsche \ndstellungen der Lehrstellenbewerbe-
rinnen sehr stark an geschlechtertypischen Berafeantiert und demzufolge stark einge-
schrankt (Tab. I1.2.1.a, 11.2.1.b, 11.2.2.a, 11.22 So wéhlen in RV zwei Drittel aller weibli-
chen Bewerberlnnen/Auszubildenden Berufe wie Bibaer Warenkauffrau sowie Gesund-
heitsdienst- und sozialpflegerische Ber(ifasgesamt werden 85% der jungen Frauen in den
Top-10-Ausbildungsberufen ausgebildet, bei den ganglannern sind es lediglich 52%
(Tab.1.2.3.b, 1.2.4.b). Das Berufswahlspektrumnvjpingen Méannern ist also weniger be-
grenzt, aber auch hier gibt es geschlechtstypigthiéerenzen. Sie suchen neben den kauf-
mannischen Berufen vor allem technische und haridioke Berufe®

Junge Méanner absolvieren haufiger als junge Frauenbetriebliche Erstausbildung im Dua-
len Berufsbildungssystem, wéahrend junge Frauenideiubls Manner eine schulische Erst-
ausbildung anstreben (Tab. 1.11.1.b).

Dies hat zur Folge, dass Madchen nicht nur die nhéiseren finanziellen Kosten einer schu-
lischen Erstausbildung (z.B. Physiotherapie) autfeenmissen. Die eingeschrankte Berufs-

" Aufholprozesse unter sozialversicherungspflichiggchaftigten Frauen zeigen sich in Ravensburgrahtier
deutlich gestiegenen Zahl an Ingenieurinnen unchiiigerinnen (u.a. Bildungseffekt) (Tab. 11.2.6.&uch

bei Elektikerinnen und Schlosserinnen ist ein Zuwgagwon Frauen zu verzeichnen. Allerdings liegen die
Frauenanteile nach wie vor auf einem sehr niedrigieeau. Zu bedenken ist, dass gerade in hochdgieti

ten typischen Mannerberufen (z.B. Ingenieurlnnesipst in Zeiten des sich bereits bemerkbar machende
Fachkraftemangels Frauen nach wie vor haufiger Vabeitslosigkeit betroffen sind. Die Frauen-
Arbeitslosenquote liegt hier in etwa doppelt so thagie die bei den Ménnern (Biersack et al. 2007).
Aber auch bei Mannern deuten sich Veranderungspsezan: So ist die Zahl der sozialversicherungspitj
beschaftigten Manner im der frauentypische Berufsge der sozialpflegerischen Berufe zwischen 2G@D u
2006 genauso stark angestiegen wie die der Frauen.

Auch Studierende haben sehr geschlechtsspezifistbeessen. So ist der Frauenanteil an Padagagisch
Hochschulen und im Bereich der Sprach- und Kultssenschaften auf3erordentlich hoch, wahrend Frauen
mathematischen, naturwissenschaftlichen und imniegeswissenschaftlichen Bereich stark unterreptiesg
sind.

8
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wahl (horizontale Segregatidnbzw. die Konzentration auf so genannte Frauenbemifii-
miert zudem die Chancen, zu einem spateren Zeitpeinkhbheres Einkommen zu erzielen
oder Karriere zu machéf.

Obwohl von 2000 bis 2006 ein Beschéaftigungsriuckdagigden sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten unter den Bank- und Versicherungs&atén und den Gastebetreuerinnen zu
verzeichnen watr, ist die Zahl der Auszubildenderdigsen Berufen im gleichen Zeitraum
gestiegen (Tab. 1.2.3.a, 11.2.4.a, 11.2.5.a, B.2). Mdglicherweise besteht in diesen Berufen
weniger Bedarf als tatséchlich ausgebildet wird.

Zuwachse unter weiblichen und méannlichen Beschéftiginden sich in den Bereichen des
Gesundheits- und Sozialwesens, den Dienstleistufigebnternehmen, im Bereich Erzie-

hung und Unterricht sowie im Maschinenbau und Ennddpsgewerbe. Markante Ruckgénge
(Uber 10%) hatte dagegen das Gastgewerbe, das \Bawge die Herstellung von Metaller-

zeugnissen und die Medizin-/Mel3-/Steuertechnikeraeichnen (Tab. 11.1.3.a, 1.1.4.a).

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

In diesem spezifischen Ziel geht es um eine Vedyasg der Berufswahlkompetenz. Das
Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechtanhadtet die o0.g. Ziele. Namlich die Forde-
rung von jungen Frauen mindestens in Hohe ihregilnan der entsprechenden Gruppe der
Schilerinnen ab der 7. Klasse und die die Verrimggider geschlechtertypischen beruflichen
Segregation. Zur Vereinfachung aufgrund der Datgnisollte hier der Frauenanteil an den
Schulabgéngerinnen in der jeweiligen Schulform bmach Abschlussart zugrunde gelegt
werden.

Die Entwicklung von arbeitsmarktevaluierenden Futge und AufklarungsmalRnahmen sind
hier vorstellbar. Dabei sollten Jugendliche damteustiitzt und motiviert werden, Ausbildun-
gen in Branchen und Berufen mit langerfristigen d@tigungsperspektiven anzustreben,
soweit dies eine Erweiterung des Berufswahlspeldruinduziert.

Uberdies sollten sozialisationsbedingte Hirdenjuagen Frauen und Mannern dahingehend
beseitigt werden, dass sich junge Menschen flr iklisigs- und Studiengange interessieren,
die keine geschlechtstypischen Merkmale aufweibker. sollte bereits vor der Berufswahl-
entscheidung angesetzt werden, z.B. durch gendstiodeBerufsberatung. Inwieweit die er-
wahnten Projekte, geschlechtergetrennt durchgefiiértien, wird hier bewul3t offen gehal-
ten. Dabei ist denkbar, dass Madchen starker inFadms riicken, da sie sich nicht nur star-
ker als Manner auf geschlechtstypische Berufe kunzeen, sondern ihr gesamtes Berufs-
wahlspektrum viel starker eingeschrankt ist als @exsJungen. D.h. Frauen sollten entspre-
chend Uberproportional zur Hohe ihres Anteils an éeiszubildenden bzw. Studierenden
gefordert werden.

Dartber hinaus wird je nach Problemlage Bedarfetregnten MalRnahmen fir Madchen und
Jungen gesehen. Konkret wird dabei an Projekteopeddie das Interesse von Jungen fir
Wege der schulischen Erstausbildung (z.B. in Gdseitgtlienst- und sozialpflegerischen
Berufen z.B. Erzieher) oder fir ein Studium als @iHauptschullehrer, also in Berufen mit
Beschaftigungsperspektiven wecken, in denen Mamnmeerreprasentiert sind. Aul3erdem
sollten fur Madchen Projekte initiiert werden, die Interesse fir eine berufliche (duale)
Erstausbildung (z.B. als Rechnungs- und Datenvettantgskaufleute) oder fir ein Studium

® Zur horizontalen Segregation nach Wirtschaftszemignd Berufen unter Auszubildenden und unter bagia
sicherungspflichtig Beschaftigten geben folgenddellan Auskunft: Tab. 1l.1.1.a-b, Tab. 1I.1.2.a-bBab.
I1.1.3.a-b, Tab. Il.1.4.a-b, 11.2.3.a-b, 11.2.4.atb2.5.a-b, 11.2.6.a-b, 11.3.2.b, 11.3.3.b, 118b.

19 Zur vertikalen Segregation geben die Tabellendems Tabellenband im Untersuchungsbereich 11l Aufkun
Leider liegen auf Kreisebene lediglich die wenigeisgewiesenen Daten vor.
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als Ingenieurinnnen, also in Berufen mit Beschéfigsperspektiven wecken, in denen Frau-
en unterreprasentiert sind.

Insgesamt sollte in jede dieser vorgeschlagenefel®eooder MalRhahmen auf die unter-
schiedlichen Lebensentwlrfe von jungen Frauen uddndrn eingegangen werden. Jungen
Frauen und Mannern sollte klar werden, dass sigalie Verantwortung fur sich selbst Gber-
nehmen miussen. Insbesondere in landlichen Regiones davon ausgegangen werden, dass
junge Frauen sich aufgrund traditioneller Rollesteltungen zu sehr auf die ,kommende*
Rolle innerhalb einer Familie einstellen und dessvegielleicht, einen eher geschlechtstypi-
schen Beruf wahlen, der sich ihrer Meinung nactsé&emit Familie und Beruf vereinbaren
lasst, jedoch keine wirtschaftliche Unabhangigkeihoglicht. Die Lebensentwirfe von jun-
gen Mannern sind haufig auf einen Beruf orientider; ihnen die Rolle des Haupt- oder Al-
leinerndhrers ermdglicht. Aufgrund der traditiorall geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
verbinden junge Manner eine Vaterschaft und ,Soweriger mit Familienaufgaben sondern
starker mit der materiellen Verpflichtung, die Faenerndhren zu mussen. Insofern sollte
jungen Mannern ermdglicht werden, ihre mannlichesdBkchterrolle zu erweitern, Famili-
enkompetenzen zu entwickeln und zu starken. Jungankt sollten starker fir soziale
Dienstleistungsberufe interessiert werden.
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Prioritatsachse C - Verbesserung des Zugangs zu Bbsiftigung sowie sozi-
ale Eingliederung von benachteiligten Personen

Strategisches Ziel C7: Integration in den ersten Aseitsmarkt
Spezifisches Ziel C 7.1: Integration von Arbeitslomn in den ersten Arbeitsmarkt (SM
BW 2007, 58)

Spezifisches Ziel C 7.2: Erhéhung der Chancengleibkit von Frauen bei der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

>

>

Erh6hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und &ssbrung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (SM BW 2007, 58)

Um die zukunftige Nachfrage nach qualifizierten éitbkraften decken zu kdénnen
und gleichzeitig die Arbeitslosigkeit zu bekampfemd Instrumente einzusetzen, die
an bisher nicht oder unzureichend ausgeschoépfteoiaétigungspotenzialen und hier
insbesondere bei Frauen ansetzen. Eine umfasseddanuregionalen Erfordernissen
ausgerichtete Forderung der Qualifizierung von Ast@sen ist daher auch weiterhin
notwendig, flankiert von Malinahmen, die auf diebBémsserung des Zugangs zur Be-
schaftigung ausgerichtet sind (SM BW 2007, 91, ldsakz)

Uberproportionale Férderung von Frauen zur Hoheslhinteils an den jeweiligen
Zielgruppen (SM BW 2007, 92)

Sicherstellung einer gendergerechten Forderunghdayczielgruppenorientierte An-
satze, die sich an den unterschiedlichen Anfordgrnrund Bedarfen von Frauen und
Mannern ausrichten und b) MalRnahmen zur Verbesgatan Genderkompetenz er-
greifen (SM BW 2007, 92).

Erh6hung der nachhaltigen Beteiligung von FrauerEawerbsleben durch Abbau der
strukturellen Ungleichheiten fur Frauen. Z.B. ig¢ &rhdhung der Erwerbstatigkeit
auf die Zunahme der Teilzeitbeschaftigung von Frnauetickzufihren, die in der Re-
gel nicht zu einem existenzsichernden Einkommen {{$iM BW 2007, 98)

Suche nach neuen geschlechtsspezifischen Integgatdgen fur Frauen aus dem Re-
gelkreis des SGB lll, die keine Leistungsansprichigen (SM BW 2007, 98)
Reduzierung der geschlechtsspezifischen SegregaimnArbeitsmarkt (SM BW
2007, 101)

Wichtigste Ergebnisse fur Ravensburg (RV)

In Ravensburg sind die Beschaftigungsquoten voondfrgsowohl am Arbeitsort als auch am
Wohnort) niedriger als diejenigen der Manner (ThB.1.b)!* Dariiber hinaus zahlen sehr
viele Frauen zur so genannten ,Stillen Resef¢dh Baden-Wiirttemberg ist mehr als die
Halfte aller Matter mit Kindern unter 3 Jahren riieinwerbstatig. Auch geht ein Drittel aller
Mutter mit Kindern im Alter zwischen 3 und 6 Jahiaginer Erwerbstatigkeit nach.

Auch wenn die formal schulische Qualifikation vamgen Frauen — wie bereits erwahnt —
hoher ist als die der Manner, schlagt sich diesdsisoch wenig in der beruflichen Qualifika-
tion nieder: Lediglich 6% der sozialversicherungisphfig beschéaftigten Frauen gegeniber

" Dies gilt unverandert fiir das Jahr 2007.

12 7zwar ist die Datenlage problematisch und es kisst auf Kreisebene keine Aussage zur Stillen Reseef-
fen. Doch zeigen allein die niedrigen Beschéaftigequegpten von Frauen in RV, dass ein groRer Teil dosia-
higer Frauen zur Stillen Reserve zu zahlen ist. iBdest fir BW kann gezeigt werden, dass 26% allauén
zwischen 25 und 55 Jahren nicht erwerbstétig simtlawch nicht als Arbeitslose gemeldet sind (Mand).
Besonders hoch ist die Anzahl von Mittern, die herfwverbstatig sind. Vor allem diejenigen mit Kindein-
ter 3 Jahren. In Baden-Wirttemberg gingen 2005 &8#Mtter mit Kindern unter 3 Jahren keiner Ervgerb
tatigkeit nach (diejenigen, die sich in Elternzmafinden, zahlen hierzu nicht).
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10% der Manner besitzen einen Hochschul-/Univaesitischluss, wahrend 23% der Frauen
gegenuber 20% der Manner keinen Berufsabschlusnh@lab. 1.1.3.b).

Zwar hat die Beschéaftigung von Frauen und Mannem2006 auf 2007 in Ravensburg leicht
zugenommen (bisher nicht im Tabellenband abgebilddlerdings ist der Beschaftigungs-
zuwachs von Frauen ausschliel3lich auf eine ZunaloneTeilzeitbeschaftigten und gering-
fugig Beschaftigten (besonders im Nebenjob) zurifikren, wahrend bei Mannern eine
Zunahme von Vollzeitbeschéftigten erfolgte.

Die Struktur der Gesamtbeschaftigung im Jahr 2@gt.zdass von allen beschaftigten Frau-
en rund 71% sozialversicherungspflichtig beschiéffianner: 82%) und 24% (Méanner:
10%) ausschliel3lich geringfuigig beschéftigt sindl(T1.6.1.b). Zudem arbeitet ein Drittel der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauem eilzeit (Manner: 4%; Tab. 1.7.1.b). Die
Situation von Frauen stellt sich insgesamt betedclmgunstiger als in Baden-Wirttemberg
dar, weil Frauen in Ravensburg noch seltener alkanmdesdurchschnitt ein existenzsichern-
des Einkommen erwirtschaften (kdnnen). Dies istdemn Hintergrund zu sehen, dass Frauen
damit ein erhdhtes Verarmungsrisiko im Alter tragen

Innerhalb der letzten Jahre ist ein sehr starkevachs von Frauen und Mannern zu verzeich-
nen, die eine geringfligige Beschaftigung im Nebem@osiben. Hier stellt sich insbesondere
die Frage, in welchem Umfang eine geringfligige Baigung als ,notwendiger Zuver-
dienst" ausgetbt wird.

Auslanderinnen (insbesondere auslandische Fraurh)rs Ravensburg unter den sozialver-

sicherungspflichtig Beschaftigten (knapp 7%; Tal.llb), gemessen an ihrem Bevdlke-
rungsanteil (9%), leicht unterreprasentiert. Auéiad ist, dass Frauen und Mannern ohne
deutschen Pass unter den Arbeitslosen (mit 14% &b8%; Tab. 1.8.2.b) Uberreprasentiert

sind, was im Ubrigen auch fir die im Nebenjob ggfiigig Beschaftigten auslandischen

Manner (19%) gilt (Tab. 1.4.4.b). AuRerdem hat A&kl arbeitsloser auslandischer Frauen in
Ravensburg zwischen 2000 und 2006 um 40% und zua@ertich starker als die der Manner

zugenommen (Tab. 1.8.2.a).

Ein hohes Mal3 beruflicher Segregation zwischen@eschlechtern zeigt sich nicht nur am
Ausbildungsmarkt, sondern auch im BeschaftigungesysRund 72% aller sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen arbeiten in diep-10-Wirtschaftszweigen (Tab. 11.1.3.b)
bzw. Top-10-Berufen (Tab. 11.2.5.b); dagegen 59%Mk(TlIl.1.4.b) bzw. 46% (Tab. 11.2.6.b)
aller Manner. Die wirtschaftliche und beruflichetigéeit von Frauen konzentriert sich auf
weit weniger Segmente als dies bei Mannern zu teuéa st

In der Regel fuhren die von Frauen ausgelbten Benwfiedrigeren Einkommen und bieten
per se auch geringere Chancen, eine Fuhrungspogiieerlangen. Aber auch wenn Frauen
die gleichen Berufe wie Manner ausiben, erhalten(selbst bei gleicher Arbeitszeit) nur
rund 70% (Vollzeit-Beschéftigte) bzw. 63% (TeilzBischaftigte) der von Mannern erzielten
Einkommen (vgl. Tab. Ill.2.1.a-b). Diese Situatiird durch die ungleiche Zahl an Fih-
rungspositionen verscharft: So erreicht nur jeddtéiweibliche Vollzeit-Angestellte im Of-

'3 Aufholprozesse unter sozialversicherungspflichgchéftigten Frauen zeigen sich in Ravensburgrahtier
deutlich gestiegenen Zahl an Ingenieurinnen unchiiigerinnen (u.a. Bildungseffekt) (Tab. 11.2.6.&uch
bei Elektikerinnen und Schlosserinnen ist ein Zuwgagon Frauen zu verzeichnen. Allerdings liegen die
Frauenanteile nach wie vor auf einem sehr niedrigieeau. Zu bedenken ist, dass gerade in hochdgieti
ten typischen Mannerberufen (z.B. Ingenieurlnnegipst in Zeiten des sich bereits bemerkbar machende
Fachkraftemangels Frauen nach wie vor haufiger Vobeitslosigkeit betroffen sind. Die Frauen-
Arbeitslosenquote liegt hier in etwa doppelt so thagie die bei den Mannern (Biersack et al. 2007).
Aber auch bei Mannern deuten sich Veranderungspsezan: So ist die Zahl der sozialversicherungsitj
beschéaftigten Manner im der frauentypische Berufsge der sozialpflegerischen Berufe zwischen 2G@D u
2006 genauso stark angestiegen wie die der Frauen.
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fentlichen Dienst eine hbhere oder gehobene Positioter Mannern schafft dies jeder Dritte
(Tab. 11.1.3.b)*

Auch im langerfristigen Ruckblick stellt die Arbglibsigkeit in RV ein geringeres Problem als
in Baden-Wirttemberg dar. So liegt die Arbeitslapeste auch im Jahr 2006 unter dem BW-
Durchschnitt (Tab. 1.8.1.a). Wahrend Frauen in RWidlich 46% der sozialversicherungs-

pflichtig Beschatftigten ausmachen, sind sie uner Arbeitslosen mit 49% leicht Gberrepra-
sentiert (Tab. 1.1.1.b, 1.8.2.b). Der Frauenanagilden Arbeitslosen hat sich im Jahr 2007
sogar noch leicht auf 52% erhoht (nicht abgebildéijzu kommt, dass Frauen in landlichen
Regionen offenbar gré3ere Probleme haben, sichdamnf Arbeitsmarkt zu integrieren: So

steigt von den stadtischen zu den landlichen Regiaer Frauenanteil an allen Arbeitslosen,
wahrend der Frauenanteil an allen Beschaftigtekt.5in

Noch ungtinstiger ist die Situation fir Frauen, weie erst einmal langzeitarbeitslos sind.
Dann scheinen ihre Mdglichkeiten noch geringerdis von Mannern, wieder in den Ar-
beitsmarkt integriert zu werden. Darauf deutet ndest der hohe Frauenanteil unter den
Langzeitarbeitslosen (Tab. 1.8.2.b) und die deltstirkere Entwicklung der Zahl langzeitar-
beitsloser Frauen hin (Tab. 1.8.2.a).

Auch unter den jugendlichen Langzeitarbeitslosed ginge Frauen in Ravensburg mit 52%

leicht Uberreprasentiert, da sie unter den jugehdh Arbeitslosen insgesamt gerade mal 46%
(Tab. 1.8.2.b) und unter den Auszubildenden kna@fh 4usmachen (Tab. 1.11.2.b). Daran hat
sich auch im Jahr 2007 wenig geandert (nicht athdyetpi

Frauen sind in den durch die Bundesagentur fur indeforderten MalRnahmen seltener als
Manner vertreten. Der Frauenanteil in den Mal3nahlieghunter dem entsprechenden Frau-
enanteil an den Arbeitslosen (nicht abgebild®&&ine Ausnahme bilden hier die Qualifizie-

rungsmafl3nahmen (Beauftragung von Tragern mit Edgtungsmalinahmen und berufliche
Weiterbildung), in denen der Frauenanteil Gber @ensprechenden Frauenanteil an den Ar-
beitslosen liegt. Allerdings ist in Ravensburg aigch in BW zwischen 2000 und 2007 die
Zahl der geférderten Personen in der beruflicheméiteldung zuriickgegangen.

Ein Grund fur die ungunstigere Position von Fraaen Arbeitsmarkt ist die Tatsache, dass
ihnen nach wie vor die Hauptverantwortung in destZadigkeit flr die Familie zugeschrie-

ben wird. Das Problem mangelnder Vereinbarkeit Benufs- und Privatleben hangt aller-

dings mal3geblich auch mit der Betreuungsinfrastimuktisammen. In RV liegt die Betreu-

ungsquote der unter dreijahrigen Kinder unter damcBschnitt in Baden-Wurttemberg (Tab.

IV.1.1.b). Aber auch fur Kindergarten- und Schuden ist insbesondere das Angebot an
Ganztagesbetreuung unzureichend bzw. ausbaufdbig éibgebildet).

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

Fur die Formulierung der Handlungsbedarfe ist zhstitestzuhalten, dass hier die spezifi-
schen Ziele C 7.1 und C 7.2 insofern getrennt bbted werden mussen, als dass in C 7.1

4 Da auf Kreisebene lediglich Angaben zu Fiihrungsipoen im Offentlichen Dienst vorliegen, werden im
Tabellenband nur die Beamtinnen und Angestelltdregat nach Voll- und Teilzeit nach Laufbahngruppen
ausgewiesen (Tab. Ill.1.1.a-b bis Ill.1.4.a-b). Ehés als Fihrungsposition kann die Griindung uiidréng
eines Unternehmens interpretiert werden: Ledighigbo aller Existenzgrindungen in Ravensburg weraan v
Frauen vorgenommen (Tab. 1.5.1.b).

' Dazu wird in Kiirze fiir die Landkreise jeweils eigener Tabellenband mit Daten auf Gemeindeebemgvo
legt. FUr Ravensburg steht bereits der fur dieel2B00 bis 2005 zur Verfugung, die Aktualisierurigdvaber
auch hier noch erfolgen.

16 Bisher sind die durch die Bundesagentur fiir Arigeitdrderten MaRnahmen nicht im Tabellenband aufge-
nommen. Dies liegt daran, dass die MalRnahmeartendib Jahre kaum vergleichbar sind, weil sie teibe
durch Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingugiggefroren und neue MaRnahmen aufgelegt werden.
AuRerdem werden keine geschlechterdifferenziered@en zur Inanspruchnahme der Malinahmen durch
Auslanderinnen, Langzeitarbeitslose oder Jugenellareitgestellt.
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Projekte sowohl flr arbeitslose Frauen als auclafiieitslose Manner (gemeinsam oder auch
geschlechtergetrennt) entwickelt werden konneil© h2 sind dagegen lediglich Malinahmen
anzubieten, die die Erh6hung der ChancengleicvoeitFrauen bei der Eingliederung in den

Arbeitsmarkt zum Ziel haben, es sind hier demnagtPnojekte fur Frauen forderfahig.

Unter Beriicksichtigung des Querschnittsziels GEigllung der Geschlechter sind insbeson-
dere die Uberproportionale Férderung von Frauespeathend ihrem Anteil an der jeweili-

gen Zielgruppe (hier also gemessen am Frauenamteaden Langzeitarbeitslosen) sowie die
Reduzierung der geschlechtsspezifischen SegregatiorBedeutung. Die Uberproportionale
Forderung von Frauen ist vor dem Hintergrund detz weutlicher Entspannung auf dem Ar-
beitsmarkt gestiegenen Frauenanteils an Arbeitsloseh wichtiger geworden.

Aufgrund der Tatsache, dass nach wie vor viele Meas in Beschaftigung gering qualifi-

ziert sind bzw. Uberhaupt keine abgeschlossenefé&rsbildung haben und dartber hinaus
Frauen mit geringer Qualifikation haufiger vertretgeind, werden Projekte zur beruflichen
Weiterbildung von arbeitslosen Frauen und Mannepfehien. Hier ist davon auszugehen,
dass insbesondere unter den Langzeitarbeitslosemeh héherer Anteil an geringer Qualifi-

zierten vorliegt. Frauen sollen in Projekten Ubeportional zu ihrem Frauenanteil an den
Langzeitarbeitslosen bzw. an ihrem Frauenantedeangering qualifizierten Langzeitarbeits-

losen gefordert werden. Fir diese Zielgruppe sileildangs Projekte im Rahmen der spezifi-
schen Ziele unter C 8 ebenfalls denkbar.

Weiterhin lasst sich trotz unterdurchschnittlichémslanderinnenanteil an der Bevélkerung
eine Benachteiligung von Auslanderinnen am Arbestsinfeststellen, die entsprechend Pro-
jekte zur Verringerung dieser Benachteiligung eféolich machen. Dies kdnnten Qualifizie-
rungsmafl3nahmen im Rahmen von Sprachférderung, ewfddrientierung oder zur berufli-
chen Fort- und Weiterbildung sein. Hier sind audische Frauen Uberproportional zum
Frauenanteil an den arbeitslosen Ausléanderinnddrdern.

Im Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechtgd die Erhohung der Erwerbsbeteili-

gung sowie die bessere Vereinbarkeit von Familié Beruf gefordert. Die Sicherstellung

einer gendergerechten Forderung durch a) zielgngpntierte Ansétze, die sich an den
unterschiedlichen Anforderungen und Bedarfen vaaué&n und Mannern ausrichten und b)
MalRnahmen zur Verbesserung der Genderkompetengifergrstehen ebenfalls als Quer-
schnittsziele im Operationellen Programm. Insofe@erden MalRnahmen empfohlen, die die
Rahmenbedingungen flir eine verbesserte Vereinlbavike Berufs- und Privatleben von

Frauen und Mannern beinhalten. Dabei sollten tiatbtle geschlechtsspezifische Rollen-
und Leitbilder thematisiert und aufgeweicht werden Perspektiven fir andere Lebensent-
wuirfe aufgezeigt werden. Im Einzelfall ware zu prifob derartige Malinahmen fir Frauen
und Manner gemeinsam oder getrennt durchgefihrtemerDartber hinaus sollten sich

Malinahmen an arbeitslose Manner richten und siBdtneuungs- und Pflegearbeit von Kin-

dern und alteren Menschen sensibilisieren, gewinmehqualifizieren.

Das spezifisch&iel C 7.2 fordert die Erhéhung der Chancengleichheit voruénabei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. Es hansieh hier also um MaRRnahmen die aus-
schlie3lich Frauen zugute kommen. Zudem gelterPdigkte im Querschnittsziel Gleichstel-
lung der Geschlechter wie in C 7.1.

Eine wesentlich&empfehlung ist, dass Frauen vor allem unter Bertcksichtigdag wirt-
schaftlichen Strukturen und Entwicklungen gefordestden.

Fur Frauen mit mehreren Vermittlungshemmnissenherst eine Berufs(um)orientierung

angeraten, die im Rahmen des Querschnittsziell@tgllung der Geschlechter zur Reduzie-
rung der geschlechtsspezifischen Segregation un&rndhung der nachhaltigen Beteiligung
von Frauen am Erwerbsleben beitragen kann. Dabehtntie Orientierung auf geschlecht-
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suntypische Berufe und Bereiche nicht immer Sinennvsich beispielsweise wie in Ravens-
burg ein deutlicher langerfristiger Rlickgang des@giftigtenzahlen im Baugewerbe oder in
der Medizin-/Mess-/Steuertechnik zeigt.

Aufgrund der niedrigen Beschaftigungsquoten vonuénaund der besonderen Beschafti-
gungssituation von Frauen in den landlichen RegiondRavensburg sind Mal3Bhahmen ange-
zeigt, die zur Mobilisierung und Reintegration aeiblichen ,Stillen Reserve® auf den Ar-
beitsmarkt fihren und dartber hinaus die regionbleterschiede der Beschéaftigungssituati-
on von Frauen und Mannern auf Kreisebene berldigerh

Angestrebte Projekte sollen die Besonderheitenweiblichen Lebenslaufen beriicksichtigen
(z.B. Erwerbsunterbrechungen durch Kinderbetreuumd) Betreuung pflegebedurftiger An-
gehdriger) und mdgliche Qualifikationsverluste dursnbindung an den Arbeitsmarkt ab-
wenden. Hier geht es speziell um Berufswiederemastmnen und Mutter (besonders mit
Kleinkindern), die entweder eine Fortbildung/Wdiikiung oder eine Umschulung bendti-
gen. Derartige BildungsmalRnahmen konnten Coaclodgr Beratungsprojekte beinhalten
oder ihnen vorangestellt werden.
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Strategisches Ziel C8: Erh6hung der Beschaftigungahigkeit

Spezifisches Ziel C 8.1: Erh6hung der Beschéftigusfahigkeit von Langzeitarbeitslosen,
die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sid (SM BW 2007, 58)

Spezifisches Ziel C 8.2: Stabilisierung von Lebensrhaltnissen und Verbesserung der
Teilhabe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit besonderenvermittlungshemmnissen

Insgesamt soll sich das Ziel C8 auf ,Personen katnezen, die eine erkennbar schlechtere
Ausgangssituation auf dem Arbeitsmarkt haben @&edigen, die im strategischen Ziel C7
(Integration in den Arbeitsmarkt) geférdert werdd®M BW 2007, 99)

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und &sserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (SM BW 2007, 58)

» Um die zuklnftige Nachfrage nach qualifizierten @éitbkraften decken zu kénnen
und gleichzeitig die Arbeitslosigkeit zu bekampfemd Instrumente einzusetzen, die
an bisher nicht oder unzureichend ausgeschoépfteoiaétigungspotenzialen und hier
insbesondere bei Frauen ansetzen. Eine umfasseddanuregionalen Erfordernissen
ausgerichtete Forderung der Qualifizierung von Ast@sen ist daher auch weiterhin
notwendig, flankiert von Malinahmen, die auf diebésserung des Zugangs zur Be-
schaftigung ausgerichtet sind (SM BW 2007, 91, ldsakz)

> Uberproportionale Forderung von Frauen zur Hoheslh&nteils an den jeweiligen
Zielgruppen (SM BW 2007, 92)

» Sicherstellung einer gendergerechten Forderunghdayczielgruppenorientierte An-
satze, die sich an den unterschiedlichen Anfordgrnrund Bedarfen von Frauen und
Mannern ausrichten und b) Mallnahmen zur Verbesgatan Genderkompetenz er-
greifen (SM BW 2007, 92).

Wichtigste Ergebnisse fur Ravensburg (RV)

Die Ergebnisse zur Struktur der ArbeitslosigkeilRavensburg wurden bereits im Abschnitt
zu den spezifischen Zielen C 7.1 und C 7.2 intéwigte Hierfir wurden die Daten aus dem
Tabellenband der Jahre 2000-2006 verwendet (T&klakb bis 1.8.5.a-b). Im Folgenden wer-
den daher Uberwiegend Daten aus dem Jahr 2007gee@yen, die Ende Marz 2008 durch
die Bundesagentur fur Arbeit bereitgestellt wurdesgesamt sind im Jahr 2007 zwar Rick-
gange in der Zahl der Arbeitslosen zu verzeichdes verandert jedoch kaum die Struktur
und soziale Zusammensetzung der Arbeitslosigkeiderh haben sich Geschlechterungleich-
heiten sogar teilweise verfestigt, weswegen hiemaiuen Zahlen interpretiert werden.

In Ravensburg liegt die Frauen-Arbeitslosenquote0720bei 4,4%, die Manner-
Arbeitslosenquote liegt bei 3,8%. Insgesamt ist 8iéuation gunstiger als in Baden-
Wirttemberg. Allerdings sind Frauen in RV von Atbkisigkeit starker betroffen als Manner
(Frauenanteil: 52%).

Unter allen Arbeitslosen war 2007 ein Funftel aN&nner und ein Viertel aller Frauéiber

25 Jahre alt und langzeitarbeitslos, was sich irhmem Vergleich zu 2006 geringfugig ver-
bessert hat (Tab. 1.8.2.b). Obwohl die Beschafiguan Frauen von 2000 auf 2007 zuge-
nommen hat, ist ein leichter Anstieg langzeitadbegier Frauen zu verzeichnen.

In Ravensburg liegt die Jugendarbeitslosenquodd 2@i 3,3%. Ein Zehntel aller arbeitslo-
sen Frauen und Méanner ist in Ravenshumter 25 Jahre alt. Zu beachten ist eine Zunahme
junger weiblicher (Langzeit-)Arbeitsloser zwisc2300 und 2007.
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Eine Benachteiligung auslandischer Jugendlichegt z#ch in RV anhand folgender Proble-
matik: Der Auslanderinnenanteil an den Bewerbenmnite Ausbildungsstellen entspricht mit

rund 9% (Tab. 1.10.2.b) dem Auslanderinnenanteidan 15- bis 24-jahrigen Bevolkerung.

Unter den nicht vermittelten Bewerberinnen ist Aeslanderinnenanteil mit ca. 16% (Tab.

1.10.3.b) fast doppelt so hoch, unter den Auszeitten mit ca. 5% dagegen deutlich niedri-
ger (Tab. 1.11.2.b). Ein Geschlechterunterschiegkt zech dabei nicht.

Auch erwachsene Auslanderinnen haben auf dem Riaweges Arbeitsmarkt Probleme: In
Ravensburg liegt die Arbeitslosenquote von Ausléngden 2007 bei 9%. Auch wenn sich
dies gunstiger als in Baden-Wirttemberg insgesamstellt, sind Auslanderinnen in RV wie
in BW starker von Arbeitslosigkeit betroffen alsudsche. Von 2000 auf 2007 ist insbesonde-
re die Anzahl arbeitsloser auslandischer Frauetieges.

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

Bei der Formulierung der Handlungsbedarfe ist zhstizu beachten, dass bei den spezifi-
schen Zielen C 8.1 und C 8.2 auf die UnterscheidlergZielgruppen geachtet werden muss.
In C 8.1 sind Langzeitarbeitslose forderfahig, dies verschiedenen Grinden, keinen An-
spruch auf SGB IlI-Leistungen haben, z.B. infolge BE;nkommens des/der Ehepartner/-in, in
C 8.2 sind allein langzeitarbeitslose SGB |I-Beeidhnen forderfahig. Alle geférderten Per-

sonen mussen multiple Vermittlungshemmnisse auémeiEntsprechend kdnnen die im Fol-

genden formulierten Empfehlungen auf beide Zielgepasst werden, hdngen aber im Ein-
zelnen von der endgiltigen Zuordnung zu einer daabnten Zielgruppen ab.

In den spezifischen Zielen C 8.1 und C 8.2 kommt ideerproportionalen Férderung von
Frauen entsprechend ihrem Anteil an Langzeitalbsi#s eine besondere Bedeutung zu.
Denn die langerfristige Entwicklung zeigt, dashdiotz Entspannung auf dem Arbeitsmarkt
die Situation flr Langzeitarbeitslose noch wenighZRositiven gewendet hat. Dies trifft star-
ker auf Frauen als auf Manner zu. Ein ahnlicherdiargsbedarf zeigt sich bei den Langzeit-
arbeitslosen unter 25 Jahren. Auch wenn Uber dimBenheit von Langzeitarbeitslosigkeit
von Auslanderinnen keine Daten vorliegen, ist daaoszugehen, dass Auslanderinnen gro-
Bere Probleme haben, aus der Langzeitarbeitslosiglexler in den ersten Arbeitsmarkt in-
tegriert zu werden.

Da in den beiden vorliegenden spezifischen Zielesohders benachteiligte Personen mit
mehreren Vermittlungshemmnissen gefordert werd#arsalie individuell sehr unterschied-

lich gelagert sein kénnen, ist zu Uberlegen, inwieéWlallnahmen individuell ausgerichtet
sein mussen. Hier ist an Beratungs-/Trainings-/Go@programme zur Stabilisierung zu

denken, an die sich mdglichst auch Fort- und Waiithningsprojekte anschlief3en.

Erganzende Bemerkungen:Sofern aus der vor Ort vorliegenden Sozialstétigindlungs-
bedarfe von Frauen und Mannern in benachteiligtipebhsverhaltnissen (z.B. Wohnungslo-
se, Suchtkranke, ehemalige Strafgefangene) belsamht sollte selbstverstandlich sein, dass
hier entsprechende Mal3hahmen ergriffen werden. iDsibeu beachten, dass Frauen uber-
proportional zur Hohe des entsprechenden Fraualsaintelieser Gruppe gefordert werden.
Daruber hinaus kénnen soweit vorliegend die aktneBahlen des Arbeitskreises ebenfalls
genutzt werden.
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