UNIVERSITAT
MANNHEIM

dpifm UNIVERSITAT
ND” institut fir mittelstandsforschung MANNHEIM

Maria Lauxen-Ulbrich / Alice Guyot

Auswertung und Interpretation der Daten flr den
Stadtkreis Heidelberg aus dem Projekt ,Geschlechter -
differenzierende Arbeitsmarktanalyse*

Vorlage zur Strategiesitzung des ESF-AK Heidelberg am 21.05.08

Institut fur Mittelstandsforschung, Universitdt Mannheim (2008)

DIESES VORHABEN WIRD VON DER
m EUROPAISCHEN UNION UND VOM
LAND BADEN-WURTTEMBERG
EURDPAISCHE UNION KOFINANZIERT:
Eurgpaischer Sazialfonds

‘2‘_‘ #~ Ministerium fur Arbeit und Soziales
I -\ug-’;" Baden-Wirttemberg

| e W

po Innovation GmbH



ifm (Universitat Mannheim): Auswertung und Interpretation der Ergebnisse fir Heidelberg 2

Vorbemerkung:

Das Institut fur Mittelstandsforschung (ifm) der iersitat Mannheim wurde vom Ministeri-
um fur Arbeit und Soziales Baden-Wiurttemberg, darogaischen Union und prolnnovation
GmbH (im Rahmen des Coaching Begleitprojektes ,@erainstreaming im ESF in Ba-
den-Wirttemberg“) beauftragt, das Projekt ,Gesditledifferenzierende Arbeitsmarktanaly-
se fur die (Arbeits-)Kreise Baden-Wurttembergs“athaufihren.

Die im Rahmen der bisherigen Projektarbeit ent#taadDatenbankh{tp://www.ifm.uni-
mannheim.de/esfbietet Ergebnistabellen fir die Jahre 2000 bid62én, die Geschlechter-
differenzen und aktuelle Problemlagen auf den regjen Arbeitsméarkten identifizieren. Die
ESF-Arbeitskreise sollen damit in die Lage verseitden, eigene Arbeitsmarktstrategien zu
entwickeln, die sich an der regionalen Bedarflagentieren.

In welcher Weise die Daten bzw. Tabellen den ssetrién Zielen des Operationellen Pro-
gramms (OP) zugeordnet werden kdnnen, die im Zdgjkeitsbereich des Ministeriums fur
Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg liegen, 1&gdt der Anlage 2 ,,Checkliste zur Er-
mittlung der regionalen Bedarfslage® zur ArbeitihjjRegionalisierte Umsetzung des Opera-
tionellen Programms* entnehmen. Dartber hinausefirsich die Zuordnung ebenfalls im
Inhaltsverzeichnis der vom Institut fir Mittelstafokrschung bereitgestellten Tabellenbande.

Zum besseren Verstandnis und zur zielgerichtetewmefdung der Daten werden im vorlie-
genden Papier die wichtigsten Interpretationsapsaéfteriert, um eine regionale Analyse der
Ausgangslage, die Ermittlung regionaler Starken 8ndwéachen sowie die Schwerpunktset-
zung bei der Entwicklung der Arbeitsmarktstratemideisten. Es geht folglich darum, die aus
der geschlechterdifferenzierenden regionalen Aeagrzielbaren Erkenntnisse in den Kon-
text des im Zusténdigkeitsbereich des MinisteridimsArbeit und Soziales liegenden Opera-
tionellen Programms zu stellen, um hieraus entteretde Handlungsbedarfe/-empfehlungen
auf lokaler Ebene aufzuzeigélabei wird auf die spezifischen regionalisierterl&iB 4.1,
B44,C 7.1, C7.2 C8.1undC 8.2 Bezug genomuorah gleichzeitig insbesondere das
Querschnittsziel einer Gleichstellung der Geschtckerfolgt (SM BW 2007).

Generelle Anmerkundgginige der hier dokumentierten Analysen und Betumdingen dazu,
den Blickwinkel zunachst auch auf vor- und nachdeete Zusammenhange zu lenken, da
ihre Implikationen nur in diesem Kontext zu erkemsend. Ferner wird darauf hingewiesen,
dass die hier aufgelisteten Ergebnisse als Oriemge zur Beurteilung der Strukturen und
Entwicklungen auf dem Heidelberger Arbeitsmarkiewstehen sind. Die daraus abgeleiteten
Handlungsbedarfe-/-empfehlungen wurden in dem Bsisam formuliert, dass die Akteu-
rinnen in vielen Fallen nur bedingt Einfluss auftiicklungen nehmen kdnnen, die aul3er-
halb der vom ESF erreichbaren Forderbereiche un@nislamen (wie etwa bei den Tarifpart-
nerlnnen usw.) liegen.

! Einige Daten liegen nicht auf Kreisebene vor, assddie Empfehlungen aus der Gesamtstruktur in rBade
Wiirttemberg abgeleitet werden miissen. Dies istsits problematisch, da damit regionale Besondterne
vernachlassigt werden. Andererseits wird davon egesggen, dass sich die Muster der Geschlechterahgle
heiten in den regionalen Arbeits- und Beschaftigung@rkten reproduzieren.



ifm (Universitat Mannheim): Auswertung und Interpretation der Ergebnisse fir Heidelberg 3

Prioritdtsachse B - Verbesserung des Humankapitals

Strategisches Ziel B4: Erh6hung der Chancen der ndevachsenden Gene-
ration

Spezifisches Ziel B 4.1: Vermeidung von Schulversag und Erhéhung der Ausbil-
dungsreife von schwéacheren Schilerinnen (SM BW 20036)

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Fo6rderung von Frauen mindestens entsprechend iArgéeil an den Zielgruppen (SM
BW 2007, 101)
» Verringerung der geschlechtertypischen beruflicBegregation (SM BW 2007, 79)

Anmerkungen zu den DateBie verfligbaren Daten zum Schulversagen entspreah Deutschland nicht den
Kriterien der EU-Definition. In Deutschland werdé&mgaben (ber Schulabgédngerinnen ohne Hauptschulab-
schluss zur Interpretation herangezogen. Laut Risimder Européischen Union (EU 2006) werden &bkr
gende Benchmarks vorgegeben:

> ,Senkung des Anteils friihzeitiger Schulabgéngereanén Durchschnittswert von héchstens 10 % (Quelle
Eurostat, Arbeitskrafteerhebung).” Die Europaissloenmission schlagt zur Vergleichbarkeit internagion
ler Daten vor, sich an der Definition von Eurostatorientieren. Danach sind Schulabbrecherinnerty(ea
school leavers) 18- bis 24-Jahrige, deren Bildubgdaluss nicht Uber die Sekundarstufe | hinausgett
die an keiner Bildungs- oder WeiterbildungsmaRnateiieehmerf. In Baden-Wiirttemberg trifft dies auf
rund 15% der jungen Frauen und 13% der jungen Mannéahr 2005].

» Erreichung einer Quote von mindestens 85 % ded&#®igen, die die Sekundarstufe Il abgeschlossen
haben. (Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung)er zeigen sich in Baden-Wirttemberg zwar kaum Ge-
schlechterunterschiede, aber mit rund 78% der Bgén in Baden-Wirttemberg, die im Jahr 2005 einen
Abschluss der Sekundarstufe Il hatten, liegt Bad&mitemberg auch hier noch unter der EU-Fordefung.

Auf Kreisebene bietet die amtliche Statistik kefegaben zu ausléandischen Schulabgdngerinnen ditfend
nach ihrem Abschluss und Geschlecht, weswegenatiéglich auf die Daten der Bewerberdatenbank der Bu
desagentur fur Arbeit zurtickgegriffen wird.

Bei einem Vergleich der Abschlisse von Schulabgdngen aus allgemein bildenden und aus beruflichen
Schulen ist Folgendes zu beachten: Das Einzugdgeltgemein bildender und beruflicher Schulen igufig
nicht deckungsgleich. Der Besuch allgemein bilder®&zhulen ist i.d.R. wohnortgebunden. Beruflichéwen
sind dagegen frei wahlbar und umfassen daher migigiroReres Einzugsgebiet. Insofern ist nichtrtseharf zu
Uberprifen, inwieweit Absolventinnen mit niedrigalhgemeinbildenden Schulabschliissen ggf. durchBien
such einer beruflichen Schule am gleichen Ort ehfidreren Abschluss nachholen.

Wichtigste Ergebnisse fur Heidelberg

Heidelberger Schulabgangerinnen und Schulabgargdiigen insgesamt Uber ein deutlich
hoheres Qualifikationsniveau als Jugendliche indBad/Grttemberg. Wéahrend Madchen und
Jungen in Baden-Wirttemberg zum grof3ten Teil mitMgtleren Reife die allgemein bil-
denden Schulen verlassen, Uberwiegt bei beiden higettern in Heidelberg die FH-
/Hochschulreife (Tab. 1.9.1.b). Aul3erdem gehen lagutveniger Schilerinnen und Schuler
als in Baden-Wiurttemberg mit einem Hauptschulalbsshloder gar keinem Abschluss ab
(Tab. 1.9.1.b}

2 Gemeint sind alsaicht die Schulabgéngerinnen ohne Hauptschulabschlissn daden-Wiirttemberg rund
6% ausmachen. Die Sekundarstufe | beinhaltet Halupksund Mittlere-Reife-Abschliisse. Die Sekundafest
Il beinhaltet einen Abschluss der gymnasialen Qb#gsoder einen anderen allgemein bildenden Absshlu
mit einer beruflichen Ausbildung.

% Berechnungen des ifm Universitat Mannheim (Quéll&rozensus scientific use file 2005).

“ Berechnungen des ifm Universitat Mannheim (Quéllikrozensus scientific use file 2005).

®> So wurden im Sommer 2006 lediglich 33 Madchen 3®dungen ohne Hauptschulabschluss aus den allge-
mein bildenden Schulen in Heidelberg entlassen.(Tal..a).
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Diese strukturellen Unterschiede im Vergleich ziiu&ion auf Landesebene werden durch

die Unterschiede in der Entwicklung noch bestatigt:

- Die Zahl der Schulabgangerinnen, welche die allgerbédenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss verlassen, ist starker gesunken Beden-Wirttemberg (Tab. 1.9.1.a).

- Die Zahl nachgeholter FH-/HS-Abschliisse an berugiic Schulen hat in Heidelberg so-
wohl bei Madchen als auch bei Jungen starker zugeren als im Land (Tab. 1.9.2.a).

Insgesamt verfligen junge Frauen in Heidelberg &amulabgang aus allgemein bildenden
Schulen (ber ein leicht hdheres Bildungsniveayusige Manner (Tab. 1.9.1.a, 1.9.15per
Nachholbedarf der jungen Manner wird durch eineeinem spateren Zeitpunkt absolvierten
hoheren Abschluss an beruflichen Schulen kompen@iab. 1.9.2.a, 1.9.2.5).So gingen im
Sommer 2006 548aller mannlichen Abiturienten aus beruflichen Sehwab (Frauen 41%)
(Tab. 1.9.1.a, 1.9.2.a).

Dem Bildungsbericht fir Baden-Wirttemberg zufolggile sich mit Blick aufauslandische
Jugendlichefolgendes Bild (LIS STALA 2008}:

- 25% der Sonderschulerinnen und 35% der Fordersthién sind Auslanderinnen oder
Aussiedlerinnen (ebd., 92).

- An Hauptschulen sind knapp 30% aller Schulerinnessl&nderinnen/Aussiedlerinnen,
wahrend es an Realschulen 9% und an Gymnasierttigira (ebd., 100ff.).

Eine Benachteiligung auslandischer Jugendlichest lagch fur Heidelberg nur vermuten.
Denn es ist anzunehmen, dass auslandische Stutkeeéren hohen Anteil an der 15- bis 24-
jahrigen Bevolkerung ausmachen. Aus dem Bildungshiefir Baden-Wurttemberg (LIS
STALA 2008, 102) lasst sich ablesen, dass in Hbalgl auslandische Kinder und Jugendli-
che an Hauptschulen mit 29% deutlich Gberreprésergind. Der Anteil von Auslanderinnen
an den Lehrstellenbewerberinnen (Tab. 1.10.2.bhisteidelberg kleiner als ihr entsprechen-
der Anteil an der 15- bis 24-jahrigen Bevolkerurapwund 19% (Tab. bev.3.b). Unter den
nicht vermittelten Lehrstellenbewerberinnen ist Aaslanderinnenanteil deutlich héher (Tab.
1.10.3.b). Betrachtet man dagegen die Auszubildensiad die Anteile auslandischer Jugend-
licher deutlich niedriger als ihr Anteil an der 1&s 24-jahrigen Bevolkerung (Tab. 1.11.2.b).
Wahrend die Ausbildungsquote von deutschen von -2008 gestiegen ist, ist die von aus-
landischen Auszubildenden gesunken (Tab. 11.3.1.b).

Handlungsbedarfe-/-empfehlungen:

Das regionalisierte spezifische Ziel B 4.1 fokugsaif die Vermeidung von Schulversagen
und die Erh6hung der Ausbildungsreife von schwéaahechilerinnen. Das bedeutet, dass
Jungen und Madchen zur Erlangung einer spatereiscvaftlichen Unabhangigkeit — wie
von der EU gefordert — durch frihzeitige Forderutig Moglichkeit erhalten, die erste
Schwelle am Arbeitsmarkt zu Gberwinden. Darlibeahinsind in der Prioritdtenachse B alle
Mal3nahmen darauf auszurichten, die berufliche Gedlotersegregation abzubauen.

® Das héhere Bildungsniveau von Madchen im Vergleickungen tritt in Baden-Wiirttemberg und im iiberwi
genden Teil der untersuchten Kreise viel deutlicheage als in Heidelberg.

" Insgesamt werden in Heidelberg weit mehr als eittdd aller allgemein bildenden Abschliisse an Hihen
Schulen erworben (Tab. 1.9.1a). Daruber hinaus isindkeidelberg 58% der Schilerinnen an beruflicBehu-
len, die einen allgemein bildenden Abschluss nalemhmannlich (Tab. 1.9.1.b).

8 Anteil der Schulabgéanger bzw. SchulabgangerinnirFhtr/Hochschulreife aus beruflicher Schulen aeral
Schulabgéangern bzw. Schulabgangerinnen mit FH-/stdalireife (also aus beruflichen und allgemeinédaild
den Schulen) (Tab. 1.9.1.a, 1.9.2.a).

° Ergebnisse aus dem Bildungsbericht Baden-Wiirttegnhmter http://www.schule-bw.de/entwicklurtgjl-
dungsbericht/d3-d6.pdf.
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Notwendig sind MalRBnahmen, die eine gendersensibleif8/Studienberatung bereits vor

dem Schulabgang anbieten. Die Vermeidung von Sehsdgen und das Querschnittsziel
Gleichstellung der Geschlechter erfordern Projektegdenen Madchen mindestens entspre-
chend ihrem Frauenanteil an der jeweiligen Zielgaugefordert werden (z.B. Férderung von

Madchen entsprechend ihrem Anteil an allen Schédlaggrinnen ohne Hauptschulabschluss,
Tab. 1.9.1b).

Vor dem Hintergrund des hohen schulischen Quatibkeaniveau der Heidelberger Schulab-

gangerinnen ist allerdings zu fragen, ob bei eBehwerpunktsetzung in diesem spezifischen
Ziel nicht vielmehr die 18- bis 24-jahrigen entsgrend der 0.g. EU-Benchmark in den Blick

ricken sollten. Demnach kann Jugendlichen im Altar 18 bis 24 Jahren, die héchstens ei-
nen Mittlere-Reife-Abschluss haben, aber keine fhehe Ausbildung besitzen, mangelnde

Ausbildungsreife unterstellt werden. Diese Jugeh@in befinden sich in einem Alter, in dem

es schwierig ist, Uberhaupt ins Berufsleben eieter.

Vor dem Hintergrund des hohen Bevoélkerungsantails 15- bis 24-Jahrigen auslandischen
Jugendlichen, lasst sich eine Benachteiligung wsidgadischen Jugendlichen am Arbeits-
markt mit den vorliegenden Daten nur teilweise pete Eine gezielte Férderung von auslan-
dischen Jugendlichen erscheint insbesondere damemadig, wenn sie weniger Moéglichkei-
ten haben, gute schulische Abschlisse zu erzi®ann ist eine Berufsvorbereitung und
Nachhilfe angezeigt, die Qualifikationsdefizite ¢atsprachliche) auffangt. Das Querschnitts-
ziel einer Gleichstellung der Geschlechter ist aueh zu berlcksichtigen.

Erganzende Bemerkungen:Sofern aus der vor Ort vorliegenden SchulstatiZaklen zur
Situation auslandischer Schilerinnen und Schuldriluren allgemein bildenden Abschliissen
vorliegen, sollte selbstverstandlich sein, dass éresprechende Malihahmen ergriffen wer-
den. Dabei ist zu beachten, dass Frauen mindestgsisrechend ihres Anteils in der jeweili-
gen Gruppe (z.B. Schulabgangerinnen nach Abschtyiggdordert werden.
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Spezifisches Ziel B 4.4: Verbesserung der Berufswkdompetenz (SM BW 2007, 56)
Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Foérderung von Frauen mindestens entsprechend iArngeil an den Zielgruppen (SM
BW 2007, 101)
> Verringerung der geschlechtertypischen beruflicBegregation (SM BW 20079)

Wichtigste Ergebnisse fur Heidelberg

Zwar weisen Madchen seit langerem eine besserellfidong als Jungen auf, dies schlagt
sich bisher allerdings noch wenig in der beruflichémsetzung der erworbenen Qualifikatio-
nen nieder. Nach wie vor wahlen junge Frauen haufds Manner geschlechtstypische Beru-
fe und arbeiten Uberwiegend in den entsprechendamcBen.

Wie auch in Baden-Wirttemberg ist in Heidelberg Basufswahlspektrum von Auszubil-
denden sehr begrenzt (Tab. 11.2.3.a, 11.2.3.b, 412, 11.2.4.b). Bereits bei der Entscheidung
fur eine bestimmte Lehrstelle, sind die Wiinsche Modstellungen der Lehrstellenbewerbe-
rinnen sehr stark an geschlechtertypischen Berafeantiert und demzufolge stark einge-
schrankt (Tab. 11.2.1.a, 11.2.1.b, 1l.2.2.a, Il.2%, was sich dann in der Ausbildung ahnlich
widerspiegelt. So wird in Heidelberg fast ein Cyaiithller weiblichen Auszubildenden in bri-
gen Gesundheitsdienstberufen ausgebildet und etere® Viertel als Buro- oder Warenkauf-
frau (Tab. 11.2.3.b}° Auch méannliche Jugendliche zeigen geschlechtsigeim Praferenzen.
Neben kaufménnischen Berufen konzentrieren sievggdentlich starker als junge Frauen auf
handwerkliche und technische Berufe (Tab. 1.2.4e Einschrdnkung des Berufswahl-
spektrums von jungen Frauen wird darin sichtbass@¥% aller Bewerberinnen sowie 86%
aller weiblichen Auszubildenden sich auf nur 10 Berkonzentrieren (Tab. 11.2.1.b, Tab.
[1.2.3.b). Auch das Berufswahlspektrum von jungesindern ist eingeschrankt, wenn auch in
geringerem AusmaR als das bei jungen Frauen deisE@lab. 11.2.2.b, 11.2.4.bj!

Jungen absolvieren etwas haufiger als Madchen mtréebliche Erstausbildung im Dualen
Berufsbildungssystem, wahrend Frauen haufiger aandr eine schulische Erstausbildung
anstreben (Tab. 1.11.1.b). So besuchen in Heidglberhr Frauen (15% aller Schilerinnen
beruflicher Schulen) Schulen fir Berufe im Gesuitdlheesen als in Baden-Wiurttemberg
(7%). Auf deutlich niedrigerem Niveau trifft diesich fir den Vergleich junger Manner in
Heidelberg und Baden-Wirttemberg zu (4%:1%) (Tdld.1.b). Dartber hinaus sind in Hei-
delberg die Schilerinnenzahlen an den Schulen &iufB des Gesundheitswesens starker
gestiegen als in Baden-Wurttemberg (Tab. 1.11.1.a).

Dies hat zur Folge, dass Madchen nicht nur die inméiseren Kosten einer schulischen Erst-
ausbildung (z.B. Physiotherapie) aufwenden musB&n.eingeschrankte Berufswahl (hori-
zontale Segregatiotf) bzw. die starke Konzentration auf so genannte éfaerufé® senkt

% |n den ,ubrigen Gesundheitsdienstberufen sindspieisweise Berufe wie Krankenschwester, Arzthiglfer
oder Hebamme subsumiert.

' Auch Studierende haben sehr geschlechtsspezifistheessen. So ist der Frauenanteil an Padagegisch
Hochschulen und im Bereich der Sprach- und Kultssenschaften auf3erordentlich hoch, wahrend Frawen i
mathematischen, naturwissenschaftlichen und ingesnwdssenschaftlichen Studienfachern stark unteirep
sentiert sind.

2 Eiir Informationen zur horizontalen Segregation varszubildenden und sozialversicherungspflichtig Be
schaftigten nach Wirtschaftsbereichen und Berufggen wird auf folgende Tabellen verwiesen: Tali..1la-

b, Tab. 11.1.2.a-b, Tab. Il.1.3.a-b, Tab. 1l.1.4,aH.2.3.a-b, 1.2.4.a-b, 11.2.5.a-b, 11.2.6.a-#,3.2.b, 11.3.3.b,
11.3.4.b.

13 Als "frauendominiert” bzw. Frauenberufe werden kelBerufe (hier Berufsgruppen) bezeichnet, in detesn
Frauenanteil mehr als 15%-Punkte Uber demjenigerilAiregt, den Frauen (in Baden-Wirttemberg) insge
samt an allen sozialversicherungspflichtig Besdfjiit einnehmen (Tab. 11.2.5.b, Tab. 11.2.6.b). Dfrau-
endominierte Berufe" sind 2006 solche mit einemuEranteil von mehr als (44% + 15% =) 59%. Frauenbe-
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zudem die Chancen zu einem spateren Zeitpunkt @neres Einkommen zu erzielen oder
Karriere zu machet.

Um zu beurteilen, in welchen Berufsgruppen Besadigsperspektiven fur junge Frauen
und Manner in Heidelberg bestehen, dienen die Ektumgszahlen der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten (Tab. 11.2.5.a, 11.2.6.dhsgesamt ist die Zahl sozialversicherungs-
pflichtig beschatftigter Manner zwischen 2000 un@@&@icht zurickgegangen, wéhrend die
der Frauen minimal gestiegen ist. Anders bei deszAhildenden: Die Zahl weiblicher Ausz-

bildender ist wie bei den beschéftigten Frauengarmgfligig um 1,6% gestiegen, wahrend
die der Manner um 11,7% zugenommen hat (Tab. 182.8.2.4.a). Glnstige Beschafti-

gungsperspektiven zeigen sich vor allem in soZzedgfrischen Berufen, in denen sowohl die
Zahl der beschaftigten Frauen als auch die der Btadautlich gestiegen ist (Tab. 11.2.3.a).
Auffallig ist ein deutlicher Anstieg der Zahl solxiarsicherungspflichtig beschaftigter Ingeni-

eurinnen von 23% (Tab. 1.2.4.a), auch wenn Framedieser Berufsgruppe nach wie vor
deutlich unterreprasentiert sind (Tab. 11.2.6.b).

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

In diesem spezifischen Ziel geht es um eine Vedrasg der Berufswahlkompetenz. Das
Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechtanhadtet die o0.g. Ziele. Namlich die Forde-
rung von jungen Frauen mindestens in Hohe ihregilsnan der entsprechenden Gruppe der
Schulerinnen ab der 7. Klasse sowie die Verringgmer geschlechtertypischen beruflichen
Segregation. Zur Vereinfachung aufgrund der Datgnksollte hier der Frauenanteil an den
Schulabgéngerinnen in der jeweiligen Schulform bmach Abschlussart zugrunde gelegt
werden (Tab. 1.9.1.b, Tab. 1.9.2.b).

Die Entwicklung von arbeitsmarktevaluierenden Fuge und Aufklarungsmal3nahmen sind
hier vorstellbar. Dabei sollten Jugendliche damiteustiitzt und motiviert werden, Ausbildun-
gen in Branchen und Berufen mit langerfristigen détigungsperspektiven anzustreben,
soweit dies eine Erweiterung des Berufswahlspeldruinduziert.

Uberdies sollten sozialisationsbedingte Hirdenjuagen Frauen und Mannern dahingehend
beseitigt werden, dass sich junge Menschen fur Wdwsigs- und Studiengange interessieren,
die keine geschlechtstypischen Merkmale aufweibker. sollte bereits vor der Berufswahl-
entscheidung angesetzt werden, z.B. durch gendsiodeBerufsberatung. Inwieweit die er-
wahnten Projekte, geschlechtergetrennt durchgefiséartien, wird hier bewusst offen gehal-
ten. Dabei ist denkbar, dass Madchen starker inFadms riicken, da sie sich nicht nur star-
ker als Manner auf geschlechtstypische Berufe kumzeen, sondern ihr gesamtes Berufs-
wabhlspektrum viel starker eingeschrankt ist als @xsJungen. D.h. Frauen sollten entspre-
chend Uberproportional zur Hohe ihres Anteils an éeiszubildenden bzw. Studierenden
gefordert werden.

Darlber hinaus wird je nach Problemlage Bedarfearegnten Mal3nahmen fir Madchen und
Jungen gesehen. Konkret wird dabei an Projektedipddie das Interesse von Jungen fur
Wege der schulischen Erstausbildung (z.B. in Gdseitetlienst- und sozialpflegerischen
Berufen) oder fir ein Studium als Grund-/Hauptsighuer wecken. Auf3erdem sollten fur

rufe in Heidelberg sind Burofachkrafte, Gbrige Getheitsdienstberufe (Tab. 11.2.5.b). Fur typischanker-
berufe gilt eine adaquate Rechnung (44%-15%9Mannerberuf: Frauenanteil bis 28% einschlieRli€g-
zu gehdren bspw. z.B. Techniker, Ingenieure, SekipsMechaniker, Elektriker uswntegrierte Berufe
(Frauenanteil zwischen 29-59%) sind diejenigen, die ,zwischen® den frauen- und netdominierten Berufs-
feldern liegen bzw. in denen beide Geschlechteremehr oder weniger ausgewogenen Anteil ausmadten.
Heidelberg sind dies beispielsweise die Speiseitbdraen.

1 Fur Informationen zur vertikalen Segregation wérd den Untersuchungsbereich 11l des Tabellenbaneles
wiesen. Auf Kreisebene liegen lediglich die wenigeisgewiesenen Daten vor.
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Madchen Projekte initiiert werden, die in eine bkkche (duale) Erstausbildung oder in ein
Studium als Ingenieurin miindén.

Insgesamt sollte in jede dieser vorgeschlagenefel®eooder Mal3hahmen auf die unter-
schiedlichen Lebensentwlrfe von jungen Frauen uddndrn eingegangen werden. Jungen
Frauen und Mannern sollte klar werden, dass sigalie Verantwortung fur sich selbst Gber-
nehmen mussen. Es muss davon ausgegangen werdenumge Frauen sich aufgrund tradi-
tioneller Rollenvorstellungen nach wie vor zu sabf die ,kommende” Rolle innerhalb einer
Familie einstellen und deswegen, vielleicht, eieder geschlechtstypischen Beruf wéhlen,
der sich ihrer Meinung nach besser mit Familie 8esduf vereinbaren lasst, jedoch keine
wirtschaftliche Unabhangigkeit ermoglicht. Die Lekentwirfe von jungen M&nnern sind
haufig auf einen Beruf orientiert, der ihnen didl®&des Haupt- oder Alleinerndhrers ermég-
licht. Aufgrund der traditionellen, geschlechtssfiezhen Arbeitsteilung verbinden junge
Manner eine Vaterschaft und ,Sorge* weniger mit F@maufgaben sondern starker mit der
materiellen Verpflichtung, die Familie erndhrenmiissen. Insofern sollte jungen Méannern
ermoglicht werden, ihre ménnliche Geschlechterrnlleerweitern, Familienkompetenzen zu
entwickeln und zu starken. Junge Méanner sollterkst&flr soziale Dienstleistungsberufe
interessiert werden.

!> Ein Aufholprozess von Frauen unter sozialversiehgspflichtig Beschaftigten zeigt sich in Heidetpem-
hand der gestiegenen Zahl an Ingenieurinnen (Tah6lb) (u.a. Bildungseffekt). Zu bedenken iseadings,
dass die Frauenanteile in diesen Berufen auf safmgem Niveau liegen (Tab: 11.2.6.b). Dartiber himaind
Frauen gerade in hochqualifizierten Mannerberutdhbss in Zeiten des Fachkraftemangels nach wiehéor
figer von Arbeitslosigkeit betroffen. Die Frauenb&itslosenquote liegt hier in etwa doppelt so he@h die
der Manner (Biersack et al. 2007).
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Prioritatsachse C - Verbesserung des Zugangs zu Bbsiftigung sowie sozi-
ale Eingliederung von benachteiligten Personen

Strategisches Ziel C7: Integration in den ersten Aseitsmarkt
Spezifisches Ziel C 7.1: Integration von Arbeitslomn in den ersten Arbeitsmarkt (SM
BW 2007, 58)

Spezifisches Ziel C 7.2: Erh6hung der Chancengleibkeit von Frauen bei der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

>

>

Erh6hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und &ssbrung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (SM BW 2007, 58)

Um die zukunftige Nachfrage nach qualifizierten éitbkraften decken zu kdénnen
und gleichzeitig die Arbeitslosigkeit zu bekampfemd Instrumente einzusetzen, die
an bisher nicht oder unzureichend ausgeschoépfteoiaétigungspotenzialen und hier
insbesondere bei Frauen ansetzen. Eine umfasseddanuregionalen Erfordernissen
ausgerichtete Forderung der Qualifizierung von Ast@sen ist daher auch weiterhin
notwendig, flankiert von Malinahmen, die auf diebBémsserung des Zugangs zur Be-
schaftigung ausgerichtet sind (SM BW 2007, 91, ldsakz)

Uberproportionale Férderung von Frauen zur Hoheslhinteils an den jeweiligen
Zielgruppen (SM BW 2007, 92)

Sicherstellung einer gendergerechten Forderunghdayczielgruppenorientierte An-
satze, die sich an den unterschiedlichen Anfordgrnrund Bedarfen von Frauen und
Mannern ausrichten und b) MalRnahmen zur Verbesgatan Genderkompetenz er-
greifen (SM BW 2007, 92).

Erh6hung der nachhaltigen Beteiligung von FrauerEawerbsleben durch Abbau der
strukturellen Ungleichheiten fur Frauen. Z.B. ig¢ &rhohung der Erwerbstatigkeit
auf die Zunahme der Teilzeitbeschaftigung von Frnauetickzufihren, die in der Re-
gel nicht zu einem existenzsichernden Einkommen {{$M BW 2007, 98)

Suche nach neuen geschlechtsspezifischen Integgatdgen fur Frauen aus dem Re-
gelkreis des SGB lll, die keine Leistungsansprichigen (SM BW 2007, 98)
Reduzierung der geschlechtsspezifischen SegregaimnArbeitsmarkt (SM BW
2007, 101)

Wichtigste Ergebnisse fur Heidelberg

In Heidelberg sind die Beschéftigungsquoten voru€maund Ménnern am Arbeitsort aul3er-
ordentlich hoch, die der Frauen — im Gegensatz adeB-Wirttemberg insgesamt - sogar
leicht hoher als diejenige der Manner. Dies tafferdings nicht auf die Beschéaftigungsquote
am Wohnort zu (Tab. 1.2.1.B§.Viele Frauen zahlen in Baden-Wiirttemberg zur swgeten
,Stillen Reserve’ Im Landle ist mehr als die Hélfte aller Miittertriindern unter 3 Jahren
nicht erwerbstatig. Auch geht ein Drittel aller N&itmit Kindern im Alter zwischen 3 und 6
Jahren keiner Erwerbstatigkéft.

'8 Dies gilt unverandert fiir das Jahr 2007.

" Die Datenlage zur Stillen Reserve ist auRerstlproatisch. Zumindest fiir Baden-Wiirttemberg kanreiggz
werden, dass 26% aller Frauen zwischen 25 und lyedanicht erwerbstétig sind und auch nicht alsegs
lose gemeldet sind (M&nner: 6%). Besonders hoctliesAnzahl von Mittern, die nicht erwerbstatig igor
allem diejenigen mit Kindern unter 3 Jahren. In 8&adVirttemberg gingen 2005 58% der Mitter mit Kinmde
unter 3 Jahren keiner Erwerbstatigkeit nach (diggm die sich in Elternzeit befinden, zahlen hienicht).

'8 Firr die Regionen bzw. Kreise stehen keine reptateen Daten zur Erwerbstéatigkeit von Mittern Yerfii-

gung.
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Auch wenn die formal schulische Qualifikation vamgen Frauen — wie bereits erwahnt —
hoher ist als die von Mannern, schlagt sich diskdy weniger stark in der beruflichen Quali-

fikation nieder: 16% der sozialversicherungspfiighbeschéaftigten Frauen gegeniber 27%
der Manner besitzen einen Hochschul-/Universitétsialobss (Tab. 1.1.3.b). Auch haben etwa
18% aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigkeine abgeschlossene Berufsausbildung.
Allerdings muss an dieser Stelle erwdhnt werdess adke Heidelberger Beschéftigten tber
ein hoheres berufliches Qualifikationsniveau alsdBéftigte in Baden-Wurttemberg insge-

samt verfiigen.

Die Beschéftigung von Frauen und Mannern in HeiglgJllzwischen 2000 und 2006 ist ge-
pragt durch einen deutlichen Rickgang der ZahMddizeit-Arbeitsplatze (Tab. I1.7.1.a). Die-
ser Riuckgang wurde bei Frauen durch eine starkenatine der Zahl teilzeitbeschaftigter
Frauen abgefangen. Der konjunkturelle Aufschwunglahr 2007 zeigt Folgendes: Die Be-
schaftigung von Méannern hat von 2006 auf 2007 zogenen (bisher nicht im Tabellenband
abgebildet), der sich sowohl in einem Anstieg dahlZ/ollzeit- als auch teilzeitbeschéftigter
Manner ausdrickt. Dagegen ist die Zahl beschaftitauen insgesamt zurlickgegangen,
einer leichten Zunahme in Teilzeitbeschaftigundptseen Ruckgang in Vollzeitbeschaftigung
gegenuber.

Die Struktur der Gesamtbeschaftigung im Jahr 2@gt.zdass von allen beschaftigten Frau-
en rund 78% sozialversicherungspflichtig beschéfiigd 16% ausschlie3lich geringfugig

beschaftigt sind (M&nner: 80% bzw. 10%) (Tab. l§.1Zudem arbeitet ein Drittel der sozi-

alversicherungspflichtig beschaftigten Frauen (34%l ein Zehntel der Manner (10%) in

Teilzeit (Tab. I.7.1.b). Die Situation von Fraudalls sich insgesamt betrachtet etwas gunsti-
ger als in Baden-Wurttemberg dar, weil ein grol3éneteil der Frauen eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung und ein kleinerer éiheine ausschliel3lich geringfligige Be-

schaftigung ausutbt (Tab. 1.6.1.b).

Geringfugige Beschaftigung ist mit einem Frauenanten 64% eine Frauendoméane. Etwa
zwei Drittel aller geringfligig Beschaftigten Gbneigeringfligige Beschéaftigung als einzige
Tatigkeit aus. Bei Frauen ist diese Struktur sogeh etwas starker ausgepragt (Tab. 1.4.1.b).
Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass einegfégige Beschéaftigung kein existenzsi-
cherndes Einkommen einbringt und geringfligig Beliigté damit ein erhohtes Verarmungs-
risiko im Alter tragen. Hinzu kommt ein deutlich&nstieg der Zahl geringflgig Beschatftig-
ter, der prozentual unter den ,Nebenverdienerinrstéitker ausfiel als bei den Minijobberin-
nen als einzige Tatigkeit (Tab. 1.4.1.a). Hier Isteich insbesondere die Frage, in welchem
Umfang eine geringfligige Beschaftigung als ,,notwgadZuverdienst* ausgetibt wird.

Eine Benachteiligung von Auslanderinnen auf dendeleerger Arbeitsmarkt wird dadurch
sichtbar, dass Ausléanderinnen unter den soziabregingspflichtig Beschaftigten (Frauen:
9%, Manner: 11%; Tab. 1.1.1.b), gemessen an ihrendoBerungsanteil (19% der erwerbsfa-
higen Personen, Tab. Bev.4.b), stark unterreprigsersind. Unter den Arbeitslosen sind
Frauen und Manner ohne deutschen Pass hingegahlbierreprasentiert (Tab. 1.8.2.b). Dies
gilt im Ubrigen auch fiir geringfligig Beschaftigtei®éanderinnen im Nebenjob (Tab. 1.4.1.b).
Zudem hat die Zahl arbeitsloser auslandischer lRrauéleidelberg zwischen 2000 und 2006
um 72‘;/8 und damit deutlich starker als die Zahl N&mner (9%) zugenommen (Tab.
1.8.2.a).

Ein hohes Mal}3 beruflicher Segregation zwischen@eschlechtern zeigt sich nicht nur am
Ausbildungsmarkt, sondern auch im BeschaftigungesysRund 73% aller sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen arbeiten in deop-10-Wirtschaftsbereichen (Tab.

91m Jahr 2007 wird eine Entspannung deutlich, ss dich insgesamt zwischen 2000 und 2007 ein Riigkga
der Zahl arbeitsloser Auslander zeigt, bei Fradeibbeine Gesamtzunahme von 54%.
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[1.1.3.b) bzw. in den Top-10-Berufen (Tab. 11.2)6.dagegen 54% (Tab. Il.1.4.b) bzw. 34%
(Tab. 11.2.6.b) aller Ma&nner. Wirtschaftliche undrbfliche Tatigkeiten von Frauen konzent-
rieren sich auf weit weniger Segmente als diedviéginern zu beobachten fét.

In der Regel fuhren die von Frauen ausgelbten Benufiedrigeren Einkommen und bieten
per se auch geringere Chancen, eine Fuhrungspogiierlangen. Aber auch wenn Frauen
die gleichen Berufe wie Manner ausiben, erhalten(selbst bei gleicher Arbeitszeit) nur
rund 75% (Vollzeit-Beschéftigte) bzw. 90% (TeilzBischaftigte) der von Mannern erzielten
Einkommen (vgl. Tab. 111.2.1.b). In Bezug auf diellter ist die Einkommensdifferenz zwi-

schen Frauen und Mannern in Heidelberg deutlicdriger und damit ginstiger als im Lan-

desdurchschnitt, so dass sich Frauen- und Manné&tgein Heidelberg insbesondere in Teil-
zeit angleichen. Zudem befinden sich in Heidellerg/ergleich zum Land mehr weibliche

und mannliche Angestellte im Offentlichen Diensthidheren Positionen. Hier nahern sich
Frauen und Manner allerdings nicht an. Diese ungimsSituation wird durch die ungleiche

Zahl an Fuhrungspositionen verschéarft: So errerint jede sechste weibliche Vollzeit-

Angestellte im Offentlichen Dienst eine hthere Bosj unter Mannern schafft dies dagegen
weit mehr als jeder Dritte (Tab. 111.1.3.5).

Auch im langerfristigen Ruckblick liegt die Arbdiisenquote in Heidelberg etwas hoéher als
in Baden-Wdurttemberg insgesamt (Tab. 1.8.1.a), wale Arbeitslosenquote der Manner

(10,7%) die der Frauen (8,3%) Ubersteigt. Wahre@amér im Jahr 2006 in Heidelberg 47%
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aacmen (Tab. 1.1.1.b), waren sie unter den
Arbeitslosen mit 55% Uberreprasentiert (Tab. I8.2.

Im Jahr 2006 lag die Jugendarbeitslosenquote Béb Tind damit geringfligig tber dem ba-
den-wirttembergischen Wert (nicht im Tabellenbdogehildet). Mannliche Jugendliche sind

starker von Arbeitslosigkeit betroffen als weibkcHBei einem Manneranteil von 43% an der
15- bis 24-jahrigen Bevolkerung (Tab. bev.1.b)régtder Manneranteil an den jugendlichen
Arbeitslosen 60% (Tab. 1.8.2.b). Noch ungunstidelitssich die Situation fir langzeitarbeits-

lose méannliche Jugendliche dar, hier liegt der M#anteil sogar bei 63%. Auch ist deren
Zahl von 2000 bis 2006 bei niedrigem Ausgangsniveéauk angestiegen, was im Ubrigen
auch auf junge Frauen zutrifft (Tab. 1.8.2.a). lahiJ2007 hat sich die Situation leicht ent-
spannt. Die Moglichkeiten junger Manner in den Atdraarkt integriert zu werden, scheinen
in Heidelberg geringer zu sein als die junger Fnald&ran hat sich auch im Jahr 2007 wenig
geandert (noch nicht im Tabellenband abgebildet).

20 Es wird empfohlen, die Entwicklung der Beschaéigtahlen iiber mehrere Jahre in den Berufen und Wirt
schaftszweigen zur Einschatzung von Beschéaftigusrgpektiven zu beriicksichtigen. Damit lassen sich
Trends besser erkennen als kurzfristige konjunkeukéorjahresvergleiche abzubilden. In Heidelberglén
sich innerhalb von Wirtschaftsgruppen zwischen 2000 2006 Zuwéachse im Gesundheits- und Sozialwesen,
bei den Dienstleistungen fiir Unternehmen, in dedille-/Mess-/Steuertechnik sowie im Maschinenbal. A
lerdings war in den beiden letzten Wirtschaftsadigien die Zahl beschaftigter Frauen leicht richkigawah-
rend die der Manner deutlich zugelegt hat. Markdtiiekgange (lUber 10%) hatten dagegen der Grof3handel
der Einzelhandel, das Baugewerbe, die HerstellamgKraftwagen-/-teilen sowie die Herstellung vontie
lerzeugnissen zu verzeichnen (Tab. 11.1.3.a, 1la).4
In den Berufsgruppen waren es vor allem die ehamnex@ominierten Berufsgruppen wie Technikerlnnen,
Schlosserinnen und Lager- und Transportarbeiteninite denen sowohl die Zahl beschaftigter Frauen al
auch die der Méanner rucklaufig war (Tab. 1.2.6la)anderen typischen Mannerberufen wie Ingeniennn
Mechanikerinnen und Elektrikerlnnen ist die Zahsdigftigter Frauen gestiegen und die der Mannerckur
gegangen. Zwar liegen die Zahlen der Frauen adfrigiem Niveau, der Zuwachs lasst sich dennoch s B
dungseffekt bzw. Aufholprozess interpretieren.

2l Da auf Kreisebene lediglich Angaben zu Fihrungsipoen im Offentlichen Dienst vorliegen, werden im
Tabellenband nur die Beamtinnen und Angestellteéregat nach Voll- und Teilzeit nach Laufbahngruppen
ausgewiesen (Tab. 1ll.1.1.a-b bis 11l.1.4.a-b). Efalés als Fiihrungsposition kann die Grindung ualdréng
eines Unternehmens interpretiert werden: Ledighi8hbo aller Existenzgriindungen in Heidelberg werdem v
Frauen vorgenommen (Tab. 1.5.1.b).
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Die Situation fur langzeitarbeitslose Erwachseraditssich ungunstig dar. Bereits Uber ein
Drittel aller arbeitslosen Frauen und Manner sindHeidelberg langzeitarbeitslos (Tab.
1.8.2.b). Auch hat deren Anzahl von 2000 bis 20@8kszugenommen, wovon Frauen starker
als Manner betroffen waren (Tab. 1.8.2.a) und sieth in 2007 nur wenig verbessert hat.

Frauen sind in vielen der durch die BundesageifituAfbeit in Heidelberg geférderten Mal3-
nahmen nicht entsprechend ihrem Anteil an den Aslwsien vertreteff. Eine Ausnahme
bilden Qualifizierungsmalinahmen (Beauftragung veagérn mit Eingliederungsmalinah-
men, berufliche Weiterbildung, Eignungsfestellungifiingsmal3nahmen), in denen Frauen
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen giefiirwerden. Allerdings ist in Heidelberg
wie in Baden-Wiurttemberg von 2000 bis 2007 die gl geforderten Personen in den Qua-
lifizierungsmalnahmen stark zurtiickgegangen.

Ein Grund fur eine ungunstige Position von FrauenAxbeitsmarkt, was Einkommen und

Fuhrungspositionen betrifft, ist die Tatsache, dasen nach wie vor die Hauptverantwor-
tung in der Zustandigkeit fur die Familie zugesehen wird. Das Problem mangelnder Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben hangt maligfelauch mit der Betreuungsinfrastruk-

tur zusammen. Heidelberg weist in Baden-Wrttemipeitg?3% (Tab. 1V.1.1.b) die hochste

Betreuungsquote von Kindern bis zu drei JahrenRiefvon der EU bis zum Jahr 2010 ange-
strebte Zielmarke von 33% ist allerdings auch iech nicht erreicht. Ob das Angebot an
Ganztagsbetreuungsplatzen ausreichend ist, kahhbearteilt werden.

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

Fur die Formulierung der Handlungsbedarfe ist zhséiéestzuhalten, dass hier die spezifi-

schen Ziele C 7.1 und C 7.2 insofern getrennt bbted werden mussen, als dass in C 7.1
Projekte sowohl flr arbeitslose Frauen als auclafiieitslose Manner (gemeinsam oder auch
geschlechtergetrennt) entwickelt werden konneil© h2 sind dagegen lediglich Malinahmen
anzubieten, die die Erh6hung der ChancengleicvoeitFrauen bei der Eingliederung in den

Arbeitsmarkt zum Ziel haben, es sind hier demnagtPnojekte fur Frauen forderfahig.

Unter Beriicksichtigung des Querschnittsziels GEiellung der Geschlechter sind insbeson-
dere die Uberproportionale Férderung von Frauespeathend ihrem Anteil an der jeweili-
gen Zielgruppe (hier also gemessen am Frauenamteaden Langzeitarbeitslosen) sowie die
Reduzierung der geschlechtsspezifischen SegregatioBedeutung.

Aufgrund der Tatsache, dass nach wie vor viele Meas in Beschaftigung gering qualifi-

ziert sind bzw. tGberhaupt keine abgeschlossenefézersbildung haben, werden Projekte zur
beruflichen Weiterbildung von arbeitslosen Frauead tManner empfohlen. Hier ist davon

auszugehen, dass insbesondere unter den Lange#gkrgen ein noch hoherer Anteil an
geringer Qualifizierten vorliegt.

Weiterhin lasst sich eine Benachteiligung von Anodkrinnen am Arbeitsmarkt feststellen,
die entsprechend Projekte zur Verringerung diesgraBhteiligung erforderlich machen. Dies
konnten Qualifizierungsmal3nahmen im Rahmen voncBfisederung, zur Berufsorientierung

oder zur beruflichen Fort- und Weiterbildung selach hier sind auslandische Frauen lber-
proportional zum Frauenanteil an den arbeitslosesighderinnen zu fordern.

Die starkere Betroffenheit mannlicher Jugendlichen (Langzeit-)Arbeitslosigkeit in Hei-
delberg erfordert MalRnahmen unter Berlcksichtigemtgprechend ihres Anteils an jugendli-

2 Bisher sind die durch die Bundesagentur firr Arigeitdrderten MaRnahmen nicht im Tabellenband aufge-
nommen. Dies liegt daran, dass die MalRnahmeartendib Jahre kaum vergleichbar sind, weil sie teibe
durch Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingugiggefroren und neue MaRnahmen aufgelegt werden.
AuRerdem werden keine geschlechterdifferenziered@en zur Inanspruchnahme der MalRnahmen durch
Auslanderinnen, Langzeitarbeitslose oder Jugenellereitgestellt.
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chen (Langzeit-) Arbeitslosen. So ist an ProjekteQualifizierung und zur Unterstiitzung bei
der Lehrstellensuche zu denken.

Im Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechigd die Erhdhung der Erwerbsbeteili-

gung sowie die bessere Vereinbarkeit von Famili@ Beruf gefordert. Die Sicherstellung

einer gendergerechten Forderung durch a) zielgngpmntierte Ansétze, die sich an den
unterschiedlichen Anforderungen und Bedarfen vaaué&n und Mannern ausrichten und b)
Mallnahmen zur Verbesserung der Genderkompeteneifergrstehen ebenfalls als Quer-
schnittsziele im Operationellen Programm. Insofearden MalRnahmen empfohlen, die die
Rahmenbedingungen fur eine verbesserte Vereinlbavkei Berufs- und Privatleben von

Frauen und Mannern beinhalten. Dabei sollten tiatbtle geschlechtsspezifische Rollen-
und Leitbilder thematisiert und aufgeweicht werden Perspektiven fir andere Lebensent-
wurfe aufgezeigt werden. Im Einzelfall ware zu prifob derartige Malinahmen fur Frauen
und Manner gemeinsam oder getrennt durchgefihrtemerDartber hinaus sollten sich

Malinahmen an arbeitslose Manner richten und siBdtneuungs- und Pflegearbeit von Kin-

dern und alteren Menschen sensibilisieren, gewinmehqualifizieren.

Angestrebte Projekte sollten die Besonderheiten weiblichen Lebenslaufen bertcksichti-
gen (bspw. Erwerbsunterbrechungen durch Kindernbetrg und die Betreuung pflegebedurf-
tiger Angehoriger) und mogliche Qualifikationsvestie durch Anbindung an den Arbeits-
markt abwenden. Hier geht es speziell um Berufsgrmdsteigerinnen und Mutter (beson-
ders mit Kleinkindern), die entweder eine FortbildiWeiterbildung oder eine Umschulung
bendtigen. Derartige Bildungsmaflinahmen kdnnten I@oge oder Beratungsprojekte bein-
halten oder ihnen vorangestellt werden.
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Strategisches Ziel C8: Erh6hung der Beschaftigungahigkeit

Spezifisches Ziel C 8.1: Erhdhung der Beschéftigusfahigkeit von Langzeitarbeitslosen,
die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sid (SM BW 2007, 58)

Spezifisches Ziel C 8.2: Stabilisierung von Lebensrhaltnissen und Verbesserung der
Teilhabe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit besonderenvermittlungshemmnissen

Insgesamt soll sich das Ziel C8 auf ,Personen katnezen, die eine erkennbar schlechtere
Ausgangssituation auf dem Arbeitsmarkt haben @&edigen, die im strategischen Ziel C7
(Integration in den Arbeitsmarkt) geférdert werdd®M BW 2007, 99)

Querschnittsziel Gleichstellung der Geschlechter:

» Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und &sserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (SM BW 2007, 58)

» Um die zuklnftige Nachfrage nach qualifizierten @éitbkraften decken zu kénnen
und gleichzeitig die Arbeitslosigkeit zu bekampfemd Instrumente einzusetzen, die
an bisher nicht oder unzureichend ausgeschoépfteoiaétigungspotenzialen und hier
insbesondere bei Frauen ansetzen. Eine umfasseddanuregionalen Erfordernissen
ausgerichtete Forderung der Qualifizierung von Ast@sen ist daher auch weiterhin
notwendig, flankiert von Malinahmen, die auf diebésserung des Zugangs zur Be-
schaftigung ausgerichtet sind (SM BW 2007, 91, ldsakz)

> Uberproportionale Forderung von Frauen zur Hoheslh&nteils an den jeweiligen
Zielgruppen (SM BW 2007, 92)

» Sicherstellung einer gendergerechten Forderunghdayczielgruppenorientierte An-
satze, die sich an den unterschiedlichen Anfordgrnrund Bedarfen von Frauen und
Mannern ausrichten und b) MalRnahmen zur Verbesgatan Genderkompetenz er-
greifen (SM BW 2007, 92).

Wichtigste Ergebnisse fur Heidelberg

Die Ergebnisse zur Struktur der ArbeitslosigkeitHaidelberg sind bereits im Abschnitt zu
den spezifischen Zielen C 7.1 und C 7.2 interpreti¢ierfir wurden die Daten aus dem Ta-
bellenband der Jahre 2000-2006 (Tab. 1.8.1a-b.8iS.&-b) verwendet. Im Folgenden werden
daher Uberwiegend Daten aus dem Jahr 2007 heragegezdie Ende Marz 2008 durch die
Bundesagentur fur Arbeit bereitgestellt wurdengésamt sind im Jahr 2007 zwar Ruckgénge
in der Zahl der Arbeitslosen zu verzeichnen, desindert jedoch kaum die Struktur und so-
Ziale Zusammensetzung der Arbeitslosigkeit. Zudaimeh sich Geschlechterungleichheiten
sogar teilweise verfestigt, weswegen hier die nedadrien interpretiert werden.

Insgesamt ist die Situation nach wie vor etwas astiger als in Baden-Wurttemberg. In Hei-

delberg lag die Frauen-Arbeitslosenquote 2007 [8866die der Manner bei 8,3%, d.h. Man-
ner in Heidelberg sind starker von Arbeitslosighmatroffen als Frauen. Dies zeigt sich auch
daran, dass Manner in sozialversicherungspflichtBgeschaftigung mit 47% Mannerantell

leicht unterrepréasentiert und in der Arbeitslosigkat 53% leicht Uberreprasentiert sind.

Unter allen Arbeitslosen in Heidelberg waren 20@&itwiber ein Drittel (38%) aller Frauen
und Manner tber 25 Jahre alt und langzeitarbejtstas sich im Vergleich zu 2006 kaum
verandert hat (Tab. 1.8.2.b). Von 2000 bis 2007eise starke Zunahme langzeitarbeitsloser
Frauen von 39% (Manner 7%) zu verzeichnen.

Die Jugendarbeitslosenquote lag 2007 in Heidelbergt,7%. Unter allen jugendlichen Ar-
beitslosen sind bereits ein Viertel langer als enite arbeitslos. Zu beachten ist eine Zunah-
me junger mannlicher Langzeitarbeitsloser zwisch@®0 und 2007. Bei jungen Frauen er-
folgte hingegen ein Rickgang.
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Es ist davon auszugehen, dass die Benachteiligusigradischer Jugendlicher auf dem Ar-
beitsmarkt auch auf Heidelberg zutrifft. Auch ertvsene Auslanderinnen haben auf dem
Heidelberger Arbeitsmarkt Probleme: In Heidelbexg tlie Arbeitslosenquote von Auslande-
rinnen 2007 bei 12,8%. Von 2000 auf 2007 ist inshdere die Anzahl arbeitsloser Frauen
ohne deutschen Pass gestiegen, die auslandiscineeMaingegen gesunken.

Handlungsbedarfe/-empfehlungen:

Bei der Formulierung der Handlungsbedarfe ist zhstizu beachten, dass bei den spezifi-
schen Zielen C 8.1 und C 8.2 auf die UnterscheidlergZielgruppen geachtet werden muss.
In C 8.1 sind Langzeitarbeitslose forderfahig, dies verschiedenen Grinden, keinen An-
spruch auf SGB IlI-Leistungen haben, z.B. infolge BE;nkommens des/der Ehepartner/-in, in
C 8.2 sind allein langzeitarbeitslose SGB |I-Beeidhnen forderfahig. Alle geférderten Per-

sonen mussen multiple Vermittlungshemmnisse auémeiEntsprechend kdnnen die im Fol-

genden formulierten Empfehlungen auf beide Zielgepasst werden, hdngen aber im Ein-
zelnen von der endgiltigen Zuordnung zu einer daabnten Zielgruppen ab.

In den spezifischen Zielen C 8.1 und C 8.2 kommt ideerproportionalen Férderung von
Frauen entsprechend ihrem Anteil an Langzeitadosis (im Jahr 2007 lag der Frauenanteil
bei 46%, noch nicht im Tabellenband abgebildete ddiesondere Bedeutung zu. Denn die
langerfristige Entwicklung zeigt, dass sich trotegpannung auf dem Arbeitsmarkt die Situa-
tion fur Langzeitarbeitslose noch wenig zum Positigewendet hat. Dies trifft in Heidelberg
starker auf Manner als auf Frauen zu. Ein ahnlieterdlungsbedarf zeigt sich bei den Lang-
zeitarbeitslosen unter 25 Jahren. Auch wenn UleeBdiroffenheit von Langzeitarbeitslosig-
keit von Auslanderinnen keine Daten vorliegendisvon auszugehen, dass Auslanderinnen
groRere Probleme haben, aus der Langzeitarbegkksiwieder in den ersten Arbeitsmarkt
integriert zu werden.

Da in den beiden vorliegenden spezifischen Zielesohders benachteiligte Personen mit
mehreren Vermittlungshemmnissen gefordert werd#arsalie individuell sehr unterschied-

lich gelagert sein kdnnen, ist zu Uberlegen, inwieWlallnahmen individuell ausgerichtet
sein mussen. Hier ist an Beratungs-/Trainings-/Go@programme zur Stabilisierung zu

denken, an die sich mdglichst auch Fort- und Waithungsprojekte anschliel3en.

Erganzende Bemerkungen:Sofern aus der vor Ort vorliegenden Sozialstatistier Leis-
tungsempfangerhistorik Handlungsbedarfe von Fraueh Mannern in benachteiligten Le-
bensverhéltnissen (z.B. Wohnungslose, Suchtkraekemalige Strafgefangene) bekannt
sind, sollte selbstverstandlich sein, dass hiespgathende Maflinahmen ergriffen werden.
Dabei ist zu beachten, dass Frauen UberproportmnaiHohe des entsprechenden Frauenan-
teils in dieser Gruppe geférdert werden.

Daruber hinaus kénnen soweit vorliegend die aktneBahlen des Arbeitskreises ebenfalls
genutzt werden.
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