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Umsetzung der Ziele
zur Evaluation

Arbeitsmarktstrategie

Schritt 1. Sozio — 6konomische Analyse, - geschlechterdifferenziert

steria n.wernrnert P olnnovation GmbH i ifm 2

gEll:7 institut fir mittelstandsforschung

consulting



Uberblick operationelles Programm
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Gender - Mainstreaming bedeutet ... S ESE
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...dass in allen Phasen des politischen Prozesses — Planung,
Durchflihrung, Monitoring und Evaluation — der Geschlechterperspektive
Rechnung getragen wird.

Ziel ist die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Nach dem Gender-Mainstreaming-Konzept sind politische MalR3nahmen
stets daraufhin zu prifen, wie sie sich auf die Lebenssituation von
Frauen und Mannern auswirken, und gegebenenfalls neu zu Uberdenken.

http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/gender mainstreaming/general overview de.html
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Der integrative Ansatz zur Gleichstellung der Geschlechter SESE
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1. Analyse der Ausgangsbedingungen &
Ermittlung des Handlungsbedarfs

m  Geschlechtsspezifische Ungleichheiten
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m Ursachen
U (Gleichstellungspolitischer) Handlungsbedarf

2. Ziele
m  Querschnittsziele Gleichstellung der Geschlechter

Arbeitsmarktstrategie

3. Umsetzung:
m gleichstellungspolitische Strategie
4. Evaluation

m  Geschlechterdifferenziert
m Uberprifung der gleichstellungspolitischen Zielerreichung
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EU - Doppelstrategie ° 0

zur Durchsetzung der Gleichstellung der Geschlechter Chancon firdern
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Spezielle MalRhahmen Gender Mainstreaming
zum Ausgleich

geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten

= integrativer Ansatz

= proaktiv
= reaktiv
. einzelne komplementar = ALLE
Akteurlnnen " in allen
= bestimmte Politikbereichen
Zielgruppen = auf allen Ebenen
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Ursachen fur die geschlechtsspezifischen Disparitaten Chancen frdern
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,pDer
Grundwiderspruch der
Geschlechter-
verhaltnisse ist die
iIndustriege-
sellschaftliche

& Arbeitsteilung
‘ zwischen Mann und
Frau.

Daraus resultiert die rigide Rollenerwartung und stereotype
Eigenschaftszuweisung von mannlicher Versorgungsfunktion

und welblicher Fursorgefunktion®
(Walter Hollstein, Mannerforscher)
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Was kommt nach dem Ernahrermodell? S ESE
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Das ,adult worker model”

= Alle erwachsenen Personen mussen einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, um den eigenen Lebensunterhalt zu sichern und
unterliegen einer Individualisierung bzgl. materieller Absicherung.
(Zweiverdienende)

= Ausgewogene Aufgabenteilung in der Familie (Zweisorgende)

= Der Staat schafft Rahmenbedingungen fur Personen mit
Betreuungspflichten
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Spezifisches Ziel B 4.1 einschliel3lich Querschnittsziele * ESF
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Thema:

Vermeidung von Schulversagen und Erhéhung der Ausbildungsreife von
schwacheren Schulern

Querschnittsziele:

m FOrderung von Frauen mindestens entsprechend inrem Anteil an den
Zielgruppen
m Verringerung der geschlechtertypischen beruflichen Segregation
Zielgruppen: Schulabbrecher und von Schulabbruch bedrohte Schiiler,

Jugendliche, die nicht berufsreif sind, darunter insbesondere Jugendliche
mit Migrationshintergrund
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Partizipation Schulabgangerinnen allgem. bild. Schulen HD « ESF
Chancen firdern
_ mit ohne
FH-/Hochschulreife Mittlere Reife

Hauptschulabs
Frauen
Frauen
Manner
Manner

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: © Statistisches Landesamt (Schulstatistik SJ 2005/06), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Chancen firdern
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Partizipation beim Ubergang Schule / Beruf in Heidelberg o BSF
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Bewerberinnen

Nicht vermittelte Bewerberlnnen

Azubi SVB

Berufl. Schulen insgesamt

darunter berufl. Schulen
in dualer Ausbildung

darunter Berufskolleg

darunter Schulen
Gesundheitswesen

19

% 10% 20% 30% 40% S0% 60% /0% 80% 90% 100%

*) roter Balken: Trennlinie zwischen Frauen-/Manneranteil an der Bevolkerung 15-24 Jahre. . Frauen D Manner
Quelle: © Statistisches Landesamt BW, Bundesagentur fur Arbeit (Schulstatistik SJ 2005/06, Beschéftigtenstatistik AO 2006, Leistungsempféangerhistorik
2006, Bevolkerungsfortschreibung 2006), Berechnungen ifm Universitdt Mannheim
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Auslandische Jugendliche in Heidelberg *ESk

Chancen firdern
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Bevolkerung I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I!iiiiiil:iiii11I\I\\\\\\\\H\HHH\H\HHHHHHH
Bewerberinnen I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\I\iiﬂ!!l\:iiiiillI\I\I\I\I\IHHHHH\H\H ‘ ‘ ‘ ‘
Auszubildende 7 i _ : : : : :
| Frauen Manner
1 [ Ausléanderinnen O Auslander
M Deutsche | O Deutsche
Bevolkerung 7 19 | 81
Bewerber 7 10 | 90
Auszubildende | 6 94

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
In %
Quelle: © Statistisches Landesamt BW, Bundesagentur fir Arbeit (Bevolkerungsfortschreibung, Beschéftigtenstatistik AO 2006,
Bewerberdatenbank Stand 30.09.2006), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Auslandische Jugendliche in Heidelberg *ESE
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Schulabg. allg. bild. Sch. 2006 ig.

darunter FH-/Hochschulreife

darunter Mittlere Reife

darunter mit Hauptschulabs.

darunter ohne Hauptschulabs.

Bewerberlnnen

Auszubildende

llllll[

Bevolkerung 15-24 J.
B Auslanderinnen
[] Deutsche

Quelle: © Statistisches Landesamt BW, Bundesagentur fur Arbeit (Bevolkerungsfortschreibung, Beschéftigtenstatistik
AO 2006, Bewerberdatenbank Stand 30.09.2006), Bericht zur sozialen Lage: Stadt Heidelberg, Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erhdhung der * @

Ausbildungsreife von schwacheren Schilern Chame irder
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Starken:

m Madchen beim Abgang aus allgem. bildenden Schulen leicht
besser qualifiziert als Jungen

m Deutliche Ruckgange der Zahl der Schulerinnen und Schiler
ohne Hauptschulabschluss (Jungen starker als Madchen)

m Nachholbedarf von Jungen wird z.T. durch einen spateren Erwerb
hoherer Abschliisse an beruflichen Schulen kompensiert

Vergleich zu BW:
m in HD deutlich hoheres Qualifikationsniveau beim Schulabgang:
es Uberwiegen FH-/Hochschulreife, in BW Uberwiegend Mittlere Reife
m weniger Madchen und Jungen ohne/mit Hauptschulabschluss
m mehr Schilerinnen und Schiler erwerben Studienberechtigung

ERSITAT
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B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erhdhung der oo
Ausbildungsreife von schwacheren Schilern Chancen indern
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Schwachen:
m Niedrigeres Bildungsniveau von mannlichen Schulabgangern an

allgemein bildenden Schulen (das Bildungsdefizit wird teilweise an
beruflichen Schulen kompensiert)

m Insgesamt niedrigeres Bildungsniveau auslandischer Jugendlicher
beim Schulabgang aus allgemein bildenden Schulen

m Auslandische Jugendliche sind unter den Bewerberlnnen starker
vertreten als unter den Auszubildenden
- Auslandische Madchen etwas ungtinstigere Situation

' UNIVERSITAT
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B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erh6hung der o Q

Ausbildungsreife von schwacheren Schulern Chancen firdern
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Zielgruppen:

m Jugendliche, die nicht berufsreif sind
EU Benchmark: Anteil friihzeitiger Schulabgangerinnen hochstens
10% =» EU-Definition: 18-24-Jahrige hochstens Mittlere Reife ohne
berufliche Ausbildung

m Insbesondere: Jugendliche mit Migrationshintergrund

m Schulabbrecherlnnen und von Schulabbruch bedrohte
Schulerinnen

= Madchen mindestens entsprechend ihrem Anteil in der jeweiligen
Schulform

ERSITAT

steria n.wernrnert prolnnovation GmbH W ifm 17

S0P institut fir mittelstandsforschung

ccccc Iting



B 4.1: Vermeidung von Schulversagen und Erh6hung der o Q

Ausbildungsreife von schwacheren Schulern Chancen firdern
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Hauptaktivitaten:

m Projekte zur Vermeidung von Schulabbruch und Schulversagen z.B.
Praktikabetreuung von weiblichen und mannlichen
Schulverweigerern, gendersensible Beratungs- und
Betreuungsangebote Schilerinnen/Lehrerinnen/Eltern

m Gendersensible Berufs-/Studienberatung an allgemein bildenden
Schulen

m Berufsvorbereitende Mal3nahmen und ausbildungsbegleitende
Hilfen

m Gendersensible Begleitung und Forderung von Jugendlichen im BVJ

m Gezielte Forderung von auslandischen Jugendlichen bei der
Berufsvorbereitung und Nachhilfe

ERSITAT
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Spezifisches Ziel B 4.4 einschliel3lich Querschnittsziele * ESF
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Thema: Verbesserung der Berufswahlkompetenz

Querschnittsziele:

m FOrderung von Frauen mindestens entsprechend inres Anteils an
den Zielgruppen

m Verringerung der geschlechtertypischen beruflichen Segregation

m Sicherstellung gendergerechte Forderung durch
zielgruppenorientierte Ansatze, die sich an unterschiedlichen
Bedarfen von Frauen und Mannern ausrichten und Mal3nahmen
zur Verbesserung der Genderkompetenz

Zielgruppen: Schiulerinnen und Schiler ab der siebten Klasse

_ E : S ifm 19
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Bewerberlnnen nach Vermittlungswunsch HD

Bewerberinnen nach

Bewerber nach

o @
.ESF

Cbmmn fom’em

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuuuuuuuu

| Vermlttlungswunsch | Vermittlungswunsch |
Hilfsheilberufe | P 160 Warenkil.
warenkaufl. [N 19 12 | Elektriker
Birokrafte [II 19 11\: Mechaniker
Kérperpflegerin (IR © 3 i 3 g [ | Burokrafte
Gastebetreuerin [N 6 8 | Lackierer
Kinstlerin [l 4 7 Speisenbereiter
Andere DL-kfl. [ 3’ g Installateure
Bank-/Vers.-kfl. [ 3 4 [ | schlosser
Gartenbauerin il 2 3 Rechnungs- EDV-Kaufl.
Techn. Fachkrafte F 5 2 [] Tischler
| | | | | | | | | | in %
0 5 10 15 20 20 15 10 5 0
Quelle: © Bundesagentur fiir Arbeit (Bewerberdatenbank 01.10.05 bis 31.09.06), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Segregation: Anteile an den Top-10 Berufsgruppen in HD
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Chancen firdern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WURTTEMBERG
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Frauen Manner
Quelle: © Bundesagentur fir Arbeit (Bewerberdatenbank 01.10.05 bis 30.09.06, Beschéftigtenstatistik SVB AO 2006),
Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Berufliche Segregation und Einkommen in HD « ESF

Cbmm.n firdern
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100

in % 89 in Tsd.
90

80 A

70 -

60 -

50 A

40 -
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30 -

20 -

10 -

0,

Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

B Anteil Frauenlohn am Mannerlohn @  Frauen: Bruttojahresentgelt in Tsd.

[ Pay Gap in Prozentpunkten [0 Manner: Bruttojahresentgelt in

Quelle: © Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigtenstatistik 2005), eigene Berechnungen ifm Universitdt Mannheim
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Berufliche Segregation und Hierarchie in HD J‘EES
Chancen fiordern
in %
Laufbahngruppen Frauen Manner

Hoherer Dienst 15,6 38,6
Gehobener Dienst 1.8,4 1.7,8
Mittlerer Dienst 59,5 32,8
Hoherer Dienst 20, < 66,2 i
Gehobener Dienst ‘1’7,1 TS,O
Mittlerer Dienst 57,7 18,5

*) Angestellte im Offentlichen Dienst nach Laufbahngruppen: Einfacher Dienst nicht abgebildet = Differenz von 100% minus der abgebildeten Laufbahngruppen.
Quelle: © Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg (Personalstandsstatistik 2006), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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B 4.4: Verbesserung der Berufswahlkompetenz *ESE

dem‘e.n firdern

ooooooooooooooooooooooo

NNNNNNN ~WURTTEMBERG

Starken:

m Frauen leicht bessere allgemein bildende Abschlisse

m Frauen und Manner erwerben hoéhere allgemein bildende Abschliisse an
beruflichen Schulen

m Zunahme Ingenieurinnen/Mechanikerinnen/Elektrikerinnen (SVB)

m Zunahme Burofach-/Burohilfskrafte, sozialpflegerische Berufe unter
Mannern (SVB) "

Schwachen:

m eingeschrankteres Berufswahlspektrum von weiblichen Lehrstellen-
bewerberinnen und Auszubildenden ggu. Mannern sowie von Jingeren
ggu. Alteren

m Uberwiegend in geschlechtstypischen Berufen

m junge Frauen in schulischer Erstausbildung tberreprasentiert

m Rickgang der Zahl SVB Manner tbrige Gesundheitsdienstberufe ggu.
Zunahme Frauen *

*) Hier wurden nur diejenigen Berufe aufgenommen, die in den Starken zeigen, dass es Aufholprozesse in
geschlechtsuntypischen Berufen gibt. Oder auch solche, die in den Schwéchen zeigen, dass es Verstetigungsprozesse in
den geschlechtstypischen Berufen gibt.

' UNIVERSITAT
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B 4.4: Verbesserung der Berufswahlkompetenz *ESE

dem‘e.n firdern
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Zielgruppen:
m Schulerlnnen ab 7. Klasse mindestens entsprechend (eigentlich
Uberproportional) ihrem Antell in der jeweiligen Schulform

Hauptaktivitaten:
m FOrderung von MalRhahmen zur Berufsfrihférderung und
Berufsorientierung (Beschéaftigungsperspektive!)
m Gendersensible Berufs-/Studienberatung
m Malnahmen, die auf eine Verringerung der geschlechtstypischen
beruflichen Segregation ausgerichtet sind
m Interesse flr geschlechtsuntypische Bereiche/Berufe vor der
Berufswahlentscheidung wecken (Beschaftigungsperspektiven!)
- Jungen flr schulische Erstausbildung in gesundheits- und
sozialpflegerischen Berufen oder fur Studium als Grund-
/Hauptschullehrer interessieren
- Madchen flr duale Erstausbildung oder flr Studium als Ingenieurin
Interessieren

N
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Spezifisches Ziel C 7.1 einschliel3lich Querschnittsziele *ESE

dem‘e.n firdern
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Thema:

Integration von Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt
Querschnittsziele:

m Uberproportionale Forderung von Frauen zur Hohe |hres Anteils an den
jeweiligen Zielgruppen

m Erhoéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

m Erho6hung der nachhaltigen Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben durch
Abbau der strukturellen Ungleichheiten fur Frauen

m Verringerung der geschlechtsspezifischen Segregation am Arbeitsmarkt

m Zielgruppenorientierte Ansétze, die sich an unterschiedlichen Bedarfen von
Frauen und Mannern ausrichten und MalRnahmen zur Verbesserung der
Genderkompetenz

Zielgruppen: Langzeitarbeitslose ohne besonders schwere
Vermittlungshemmnisse

'G . JJVE:‘ES‘DFE-
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Spezifisches Ziel C 7.2 einschliel3lich Querschnittsziele *ESE

dem‘e.n firdern
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Thema: Erhdhung der Chancengleichheit von Frauen bei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt

Querschnittsziele:

m Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

m Sicherstellung gendergerechte Férderung durch zielgruppenorientierte Ansatze,
die sich an unterschiedlichen Bedarfen von Frauen ausrichten und MalRnahmen
zur Verbesserung der Genderkompetenz

m Suche nach neuen geschlechtsspezifischen Integrationswegen fir Frauen aus
dem Regelkreis des SGB lll, die keine Leistungsanspriiche haben
Zielgruppen: Langzeitarbeitslose Frauen, auch solche aus dem
Rechtskreis SGB Ill ohne Leistungsanspriche

Zfz
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Beschéaftigungsquoten in Heidelberg * RS

Chancen firdern
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80

73,8

68,7 [ Frauen

704 @ Z90 o=

Quote SVB am Arbeitsort Quote SVB am Wohnort  Quote ausschl. GfB an
an Bev. 15-64 J. an Bev. 15-64 J. allen arbeitenden Frauen
bzw. Mannern

1) Beschéaftigungsquote = sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (15-64 J.) an der erwerbsfahigen Bevolkerung (15-64 J.)
Quelle: © Statistisches Landesamt, Bundesagentur fur Arbeit (Regionaldatenbank 2006, Beschéftigtenstatistik 2006,
Gewerbeanzeigenstatistik 2006, Personalstandstandsstatistik 2006), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Partizipation an einzelnen Beschéaftigungsformen

Sozialversicherpfl. Besch.

SVB Vollzeit-Aquivalent
Teilzeit

Ausschlief3lich GFB
darunter 45 bis 54 J.
darunter 35 bis 44 J.

darunter 25 bhis 34 J.

Existenzgriinderinnen

[ Frauen [ ] Manner

*) roter Balken: Trennlinie zwischen Frauen-/Manneranteil an der Bevdlkerung 15-64 Jahre.
Quelle: © Statistisches Landesamt, Bundesagentur fur Arbeit (Beschaftigtenstatistik 2006, Leistungsempfangerhistorik 2006, 2007,

Gewerbeanzeigenstatistik 2006), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Berufliche Qualifikation SVB Frauen und Manner in HD * Sy

Chancen firdern

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

80

B Frauen

L1 Manner

in %

FH-/Hochschulabschluss Berufsfach- ohne abgeschl.
/[Fachschulabschluss Berufsausbildung

Quelle: © Statistisches Landesamt, Bundesagentur fur Arbeit (Beschaftigtenstatistik 2006), Berechnungen ifm Universitdt Mannheim
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Arbeitslosigkeit in Heidelberg *ESk

Chancen firdern
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Arbeitslose insgesamt — | 5
darunter Auslanderinnen Y %
darunter Schwerbehinderte [ -
darunter uber 55 Jahre DG | ks
darunter Uber 25 J. und — ‘ G2
langzeitarbeitslos (> 1 Jahr)

darunter unter 25 Jahre [
darunter unter 25 J. und —

langzeitarbeitslos (>1/2 Jahr) | | |

W - 0 we o 1060 2% TP 400 %N G T 80 D 10%
rauen anner

*) roter Balken: Trennlinie zwischen Frauen-/Manneranteil an der Bevdlkerung 15-64 Jahre.
Quelle: © Statistisches Landesamt, Bundesagentur fur Arbeit (Beschaftigtenstatistik 2006, Leistungsempfangerhistorik 2006, 2007,
Gewerbeanzeigenstatistik 2006), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Spezifische Ziele C 7.1 und C 7.2 . ESF
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Starken:

m Hohe Beschaftigungsquoten Frauen am Arbeitsort

m Zunahme mannlicher VZ- und TZ-Beschaftigter von 2006 auf 2007

m Riickgang J: Zahl arbeitsloser Auslander, Behinderter und iber 55-
jahriger zwischen 2000-2007

m Rickgang @: Zahl al Frauen unter 20 Jahre sowie al Frauen lber 55
Jahre zwischen 2000-2007

m Betreuungsinfrastruktur unter Dreijahrige gunstiger als
BW (Ganztagesbetreuung flr altere Kinder ausbaufahig?)

ERSITAT
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Spezifische Ziele C 7.1 und C 7.2 . ESF
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Schwachen:

m Zuwachs der weiblichen Beschaftigten (2000-2006) auf eine Zunahme

von Teillzeit- und geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen

zurlckzufuhren, 2006-2007 Ruckgang VZ-Frauen starker als Zunahme

TZ-Frauen

Niedrige Beschaftigungsquoten Frauen am Wohnort

Niedrigeres Qualifikationsniveau unter SVB Frauen ggu. Mannern

Hoher Anteil unter den SVB ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Frauen haufiger als Manner geringfiigig beschaftigt

Arbeitslosigkeit in HD groél3eres Problem als in BW, Manner etwas starker

betroffen als Frauen

Junge Manner (15-24 J.) in (Langzeit-)Arbeitslosigkeit Uberreprasentiert

m Auslanderinnen sind von Arbeitslosigkeit starker betroffen als Deutsche

m Zunahme ?: al Frauen, 15- bis 24-jahrige, langzeitarbeitsloser (tiber 25
J.) und auslandischer Frauen 2000-2007

N
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Spezifische Ziele C 7.1 und C 7.2 * E S

dem‘e.n firdern
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Zielgruppen:

m Langzeitarbeitslose (junge) Frauen und Manner ohne besonders
schwere Vermittlungshemmnisse (C 7.1)

m Langzeitarbeitslose Frauen, auch solche aus dem Rechtskreis SGB Il|
ohne Leistungsansprtiche (C 7.2)

Hauptaktivitaten:

m FOrderung von Mal3nahmen zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung/Umschulung von Frauen und Mannern

m Qualifizierungsmalinahmen fur auslandische Arbeitslose durch
Sprachforderung, Berufsberatung sowie durch berufliche Fort- und
Weiterbildung

m Zielgruppenorientierte Ansatze, die sich an den besonderen
Anforderungen und Bedarfen von Frauen und Mannern orientieren

m Wiedereinstiegsmal3inahmen/Coaching/Beratung flr Berufsriick-
kehrerinnen angepasst an die jeweiligen Qualifikationen der Frauen

__unter Berticksichtigung der regionalen Unterschiede

' = J%le”n-
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Spezifisches Ziel C 8.1 einschliel3lich Querschnittsziele *ESE

dem‘e.n firdern
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NNNNNNN ~WURTTEMBERG

Thema;

Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen, die
auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind

Querschnittsziele:
m Uberproportionale Forderung von Frauen zur Hohe Ihres Anteils an den
jeweiligen Zielgruppen

m ErhOohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

m Sicherstellung gendergerechte Forderung durch zielgruppenorientierte
Ansatze, die sich an unterschiedlichen Bedarfen von Frauen und
Mannern ausrichten und Mal3nahmen zur Verbesserung der
Genderkompetenz

Zielgruppen: Menschen, die aufgrund von Benachteiligung besonders
lang (Uber 2 Jahre) von Arbeitslosigkeit betroffen sind

' . JJVE:‘ES‘DFE-
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Spezifisches Ziel C 8.2 einschliel3lich Querschnittsziele *ESE

dem‘e.n firdern
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Thema: Stabilisierung von Lebensverhéltnissen und Verbesserung
der Teilhabe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen

Querschnittsziele:
m Uberproportionale Férderung von Frauen zur Hohe Ihres Anteils an
den jeweiligen Zielgruppen
m Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

m Sicherstellung gendergerechte Fdrderung durch
zielgruppenorientierte Ansatze, die sich an unterschiedlichen
Bedarfen von Frauen und Mannern ausrichten und MalRnahmen zur
Verbesserung der Genderkompetenz

Zielgruppen: Arbeitsmarktferne arbeitslose SGB |I-Bezieher mit
multiplen Vermittiungshemmnissen
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Chancen firdern
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Auslanderlinnen am Arbeitsmarkt in HD

Bevolkerung (15-64J.)
SVB

Auszubildende (SVB)
AuschlieB3lich GfB
GfB im Nebenjob

"| m ||||||
|| () |
il

Arbeitslose [T ‘ ‘ ‘ ‘
) ~ Frauen - Méanner 3
- - M Auslanderinnen | [ Auslander 1
| - B Deutsche - U Deutsche 3
Bevolkerung (15-64J.) (2] [ | | 81 ‘ ‘
SVB [I1 1] | 90 |
Auszubildende (SVB) [61 _ | 94 : :
AuschlieRlich GfB i ; — 85 ; ;
GfB im Nebenjob 19 | ‘ ‘ 81 ‘ ‘
Arbeitslose 21 [ /9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: © Statistisches Landesamt, Bundesagentur fur Arbeit (Bevolkerungsfortschreibung 20086,
Beschaftigtenstatistik 2006, Leistungsempfangerhistorik 2006), eigene Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Spezifische Ziele C 8.1 und C 8.2 . ESF
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Starken:

m Rickgang &: Zahl arbeitsloser Auslander, Behinderter und tber 55-
jahriger zwischen 2000-2007

m Rickgang Q: Zahl al Frauen unter 20 Jahre sowie al Frauen lber 55
Jahre zwischen 2000-2007

Schwachen:

m Arbeitslosigkeit in HD groReres Problem als in BW, Manner etwas
starker betroffen als Frauen

m Hoher Anteil langzeitarbeitsloser Frauen und Manner an allen AL

m Junge Manner (15-24 J.) in (Langzeit-)Arbeitslosigkeit
Uberreprasentiert

m Auslanderinnen sind von Arbeitslosigkeit starker betroffen als
Deutsche

m Zunahme ?: al Frauen, 15- bis 24-jahrige, langzeitarbeitsloser (lber
25 J.) und auslandischer Frauen 2000-2007
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Spezifische Ziele C 8.1 und C 8.2 ®ESF

dem‘e.n firdern
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Zielgruppen:
m Menschen, die aufgrund von Benachteiligung besonders lang (tber
2 Jahre) von Arbeitslosigkeit betroffen sind (C 8.1)

m Arbeitsmarktferne arbeitslose SGB-II-Bezieherinnen, mit multiplen
Vermittlungshemmnissen (C 8.2)
=» Frauen Uberproportional fordern

Hauptaktivitaten:

m Individuelle gendersensible bedirfnisbezogene MalRnahmen
m Gendersensible Beratungs-/Trainings-/Coachingprogramme zur
Stabilisierung der Lebensverhaltnisse
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
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